ШИФР: Гендерна ідентичність  










ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ГЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ У СТУДЕНТОК



[bookmark: _GoBack]ЗМІСТ
ВСТУП……………………………………………………………………………….3
І. Розділ I. Теоретико-методологічні засади психологічного вивчення гендерної ідентичності у студенток………………………………...……...….….6
1.1. Поняття ідентичності і характеристика її типів в сучасній психології….…..6
1.2. Гендерна ідентичність та її роль в ідентифікації ……………...……………11
1.3. Особливості гендерної ідентичності у сучасних студенток……...…………15
Висновки до розділу I……………………………………………………………...16
ІІ. Розділ II. Емпіричне дослідження психологічних особливостей студенток з різною гендерною ідентичністю……………..…………..………..18
2.1. Організація та методи емпіричного дослідження…………………………...18
2.2. Визначення статевої відповідності гендерної ідентичності студенток.…....19
2.3. Рольові установки студенток з різними гендерними особливостями….…..21
2.4. Успішність студенток з різними гендерними особливостями…..………….23
2.5. Практичні рекомендації для студенток, які мають складність з віднесенням до конкретної психологічної статі………………………………………………...26
Висновки до розділу II……...……………………………………………………...27
ВИСНОВКИ…………………………………………………………………….….29
СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ………….……………………....31
ДОДАТКИ………………………………………………………………………….34














ВСТУП

Амбітність, незалежність, активність, прагнення до досягнень – всі ці риси, що були неприйнятні для жінки в патріархальному середовищі, стають сьогодні досить поширеними в характері їх поведінки. Тому питання, пов'язані з гендерною ідентичністю останнім часом входять до числа таких, які є актуальні, тому активно вивчаються та обговорюються в суспільстві, оскільки ролі жінки сьогодні зазнають значних змін.
Поняття ідентичності є одним з центральних у сучасній психологічній науці. Під ідентичністю розуміють складний феномен, складну психічну реальність, яка включає різні рівні свідомості, індивідуальні і колективні. 
Проблема вивчення ідентичності як інтегральної властивості особистості розглядається у роботах закордонних (Г. Брейкуэлл, А. Ватерман, И. Гоффман, Л. Краппман, Ю. Хабермас, Э. Эриксон та ін.) та вітчизняних дослідників (В.С. Агеев, И.В. Антонова, Т.С. Баранова, А.В. Сергєєва, Г.У. Солдатова, Е.Т. Соколова, Л.Б. Шнейдер, В.А. Ядов та ін.). Ідентичність розглядається в контексті становлення особистості в підлітковому віці, професійного самовизначення, етнічної та ідеологічної самосвідомості. 
Ідентичність виникає у людини в процесі соціальної взаємодії як неминучий і завжди унікальний продукт її психічного розвитку, як відносно стійке й у той же час підвладне внутрішнім коливанням і змінам психічне надбання. Вона накладає значний відбиток на всі життєві прояви людини – із самого дитинства до глибокої старості.
Гендерну ідентичність ряд дослідників визначають як базову структуру соціальної ідентичності, що характеризує особистість з погляду її належності до чоловічої або жіночої групи, при цьому найбільш значуще, як сама людина себе визначає. Поняття «гендерна ідентичність» включає взаємопов'язані компоненти: гендерна належність, сексуальна орієнтація, «сексуальні сценарії», гендерні стереотипи і гендерна перевага.
Жіноча ідентичність – відношення себе до категорії жіночої соціальної групи і відтворення відповідних гендерно-зумовлених ролей і самопрезентацій. Конструювання жіночої ідентичності безпосередньо пов'язують зі специфічним "жіночим досвідом", що отримують у процесі соціалізації дівчаток з дитячого віку. У формуванні гендерно-нормованого способу значна роль інститутів соціалізації (сім'я, ровесники, а також ЗМІ, які відстоюють гендерні рольові стереотипи). Ідентичність, у тому числі і професійна, є важливим регулятором самосвідомості та соціальної поведінки людини.
Мета дослідження: вивчення психологічних особливостей ідентичності студенток з різними гендерними особливостями.
Для досягнення мети дослідження вирішувалися наступні завдання:
1. Проаналізувати наукову психологічну літературу з проблематики ідентичності та гендерних особливостей особистості та визначити основні підходи до вивчення гендерної ідентичності студенток.
2. Розробити програму та провести емпіричне дослідження з виявленням гендерної ідентичності у студенток та узагальнити одержані результати. 
3. Дослідити вплив гендерної ідентичності на навчальну діяльність студенток.
Об'єкт дослідження: гендерна ідентичність особистості.
Предмет дослідження: психологічні особливості гендерної ідентичності у студенток. 
Методи дослідження. Мета і завдання дослідження зумовили необхідність використання комплексу теоретичних і емпіричних методів, що відповідають змісту проблемі дослідження, до якого входять: 
– теоретичні (теоретико-методологічний аналіз проблематики ідентичності та гендерних особливостей особистості); 
– емпіричні методи дослідження (спостереження, аналіз результатів діяльності, тестові методики: тест-опитувальник «Хто я?» М. Куна і Т. Макпартленда, тест-опитувальник «Маскулінність – Фемінінність» С. Бем);
– статистичні методи обробки даних: кореляційний аналіз отриманих результатів за допомогою рангової кореляції Спірмена; кластерний аналіз; U – критерій Манна – Уітні; критерій φ* Фішера (кутове перетворення Фішера). 
Кількісний аналіз отриманих даних проводився з використанням статистичного пакету IBM SPSS Statistics 20.
Структура роботи: Робота складається зі вступу, двох розділів, висновку, списку використаних джерел, що налічує 30 найменувань та сім додатків. 
























Розділ І. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ВИВЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ У СТУДЕНТОК

1.1. Поняття ідентичності і характеристика її типів в сучасній психології
Вивчення ідентичності та її аналіз у зв'язку з гендерними аспектами простежується в роботах таких відомих психологів як С. Бема, Ю. Крістевої, Дж. Міда, Ч. Кулі, Е. Еріксона, Н.В. Антонової, О.В. Вороніна, О.В. Здравомислової, И.С. Кона, Я.Л. Коломінського, B.C. Мухиної, Н.К. Радіної, П.В. Румянцевої, Л.Н. Ожігової і інших. 
Згідно Е. Еріксону [28], ідентичність – це відчуття самототожності, власної істинності, повноцінності, причетності до світу і до інших людей. Відчуття отримання, адекватності і стабільного володіння особою, власним «Я» незалежно від змін останнього і ситуації; здібність особистості до повноцінного вирішення задач, що встають перед нею на кожному етапі розвитку. 
Серед відомих теоретиків психології особистості (А. Адлер, Г. Олпорт, Р. Кеттел, К. Роджерс, З. Фрейд, К. Юнг) поняття ідентичності розглядається як конструкт, який забезпечує цілісність, тотожність власної особистості. 
Дане поняття в зарубіжній літературі, починаючи з робіт Е. Еріксона, який вперше звернувся до нього, отримало велику популярність і сьогодні є невід’ємним атрибутом категоріального апарату. Теоретичною базою своїх поглядів Еріксон визначає роботи З. Фрейда та У. Джемса.
У. Джемс [8] першим із психологів почав розробляти поняття «Я» . Він розглядав глобальне особистісне «Я» як двозначне утворення, в якому поєднані Я-що-усвідомлює та Я-як-об’єкт. Це дві сторони однієї цілісності, що співіснують одночасно та нерозривно. На думку У. Джемса, Я-як-об’єкт – це все те, що становить зміст конкретного людського життя, що є значущим та актуальним. В цій сфері У. Джемс виділяє чотири складові: духовне «Я», матеріальне «Я», соціальне «Я» та фізичне «Я». Я-що-усвідомлює пізнає всі ці аспекти, оцінює їхній зміст та задає динаміку розвитку. 
В психоаналізі З. Фрейда [25] «Я» трактується як свідома частина психіки, що узгоджує суперечливі бажання несвідомих компонентів структури особистості: «Воно» та «Зверх-Я». «Воно» прагне негайного задоволення всіх своїх потреб. «Зверх-Я» керується засвоєними культурними цінностями та нормами, тому не може дозволити здійснення бажань «Воно». «Я» зберігає внутрішню рівновагу та цілісність особистості з допомогою механізмів психологічного захисту, а також забезпечує успішну адаптацію індивіда в суспільстві.
К.Г. Юнг, засновник аналітичної (глибинної) психології, підкреслював унікальність кожної особистості, неповторність її внутрішнього світу, переживань та прагнень. Він визначає Самість як серцевину особистості, центральний конструкт, навколо якого організовані та об’єднані всі інші [29].  
Р. Бернс [3] уявлення індивіда про себе виділяє як «Я»-концепцію та визначає її як сукупність установок, спрямованих на самого себе. В структурі установки традиційно виділяють три основні елементи: переконання, оцінки та тенденції поведінки. Відповідно, «Я»-концепція включає наступні складові:
1. Образ «Я» – уявлення індивіда про самого себе. 
1. Самооцінка – афективна оцінка цього уявлення, що може бути як позитивною, так і негативною. В залежності від змісту конкретних уявлень індивіда про себе різною може бути і інтенсивність самооцінки.
1. Потенційна поведінкова реакція, тобто ті конкретні дії, які можуть бути зумовлені образом «Я» та самооцінкою.
К. Роджерс [22], послідовник феноменалістичного напрямку в психології, визначає «Я»-концепцію як механізм, що контролює та інтегрує поведінку індивіда. Відповідно до ракурсу індивідуального самосприйняття людина обирає життєві цілі, проектує свою діяльність.
В сучасній науковій літературі «Я»-концепція розглядається як деяка динамічна система уявлень індивіда про себе, як адаптивно-раціональне утворення. В руслі когнітивної психології (Х. Теджфел, Дж. Тернер) було обгрунтовано доцільність виокремлення соціального та особистісного аспектів «Я»-концепції, соціальної та особистісної ідентичності [1].
В структурі індивідуальної ідентичності Е. Еріксон [28] розрізняє особисту ідентичність і «Я»-ідентичність. Перша відображає те, що залишається в людині постійним, незважаючи на її зміни та розвиток, друга означає більш вузьку, глибинну область, відповідальну за єдність, цілісність особистості. «Я» змінюється, але завжди залишаються його компоненти, що зберігають попередню якість. «Я» асимілює різні впливи, які змінюють його, однак серцевина («Я»-ідентичність) залишається постійною.
Е. Еріксон і Де Левіта розрізняють три форми ідентичності: 
1. Приписна – це ті умови, які окрема людина не обирає і вони не піддаються її впливу (приналежність до раси, нації, соціального прошарку, вікової групи, статі).
2. Набута – те, що досягнуто власними зусиллями індивіда, те, чим людина самостійно «оволоділа» (професійна самореалізація, вільно вибрані зв’язки і орієнтація).
3. Запозичена ідентичність відображає виконання людиною ролей, засвоєних в ході розвитку та в результаті збігу різних обставин. Часто ці ролі запозичені з якогось зразка і обумовлені очікуваннями оточуючих. Проте ідентичність не зводиться до вибраної ролі, хоч та чи інша роль сильно впливає на ідентифікацію, основні складові ідентичності (постійність та неперервність особистості) з неї не випливають.
Отже, функція «Я» – усвідомлення особистістю самої себе і здійснення пристосування до оточуючої реальності. Ідентичність – це складний феномен, багатопланова психічна реальність, це результат виділення людиною самої себе із середовища, що дозволяє їй відчувати себе суб’єктом своїх фізичних та психічних станів, дій і процесів, переживати свою цілісність і тотожність з самим собою – у відношенні минулого, теперішнього і майбутнього. Ідентичність формується в діяльності та спілкуванні [17].
Огляд наукової літератури показав, що поняття «ідентичність» аналізується з позиції сприйняття і самовизначення особистості в термінах віднесення себе до двох підсистем: особистісна і соціальна ідентичність. 
Так, особистісна ідентичність (іноді її називають особистою або персональною) трактується як набір рис або інших індивідуальних характеристик, відмінний певною постійністю або, принаймні, спадкоємністю в часі і просторі, дозволяючи диференціювати даного індивіда від інших людей. Іншими словами, під особистісною ідентичністю розуміють набір характеристик, який робить людину подібною самому собі і відмінним від інших [18].
Соціальна ідентичність трактується в термінах групового членства, приналежності до більшої або меншої групи, включеності в яку-небудь соціальну категорію [14]. У соціальній ідентичності виділяються як би два різні аспекти розгляду: з погляду інгрупової подібності (якщо ми члени однієї спільності, у нас одна й та ж соціальна ідентифікація і ми схожі) і з погляду аутгрупової або міжкатегоріальної диференціації (будучи схожі між собою, ми істотно відрізняємося від «них» – тих, хто належить не до нашої, а до «чужої» групи). Ці два аспекти взаємозв'язані: чим сильніша ідентифікація зі своєю групою, а значить, і інгрупова подібність, тим більше диференціація цієї групи від інших [12, 18]. 
Спробу на подолання проблеми зіставлення особистісної і соціальної ідентичності і подальшої типологізації особистісної ідентичності зробив американський дослідник Дж. Марсіа [24], який поклав в основу своєї типології критерій «загальної сформованості ідентичності». Так, в своїх дослідженнях Дж. Марсіа виділяє реалізовану ідентичність, мораторій, дифузію і передрішення. Зупинимося на основних характеристиках даних типів ідентичності особистості.
Реалізована ідентичність, характеризуються тим, що підліток перейшов критичний період, відійшов від батьківських установок і оцінює свої майбутні вибори і рішення, виходячи з власних уявлень. Він емоційно включений в процеси професійного, ідеологічного і сексуального самовизначення, які Дж. Марсіа вважає основними «лініями» формування ідентичності.
На підставі ряду емпіричних досліджень Дж. Марсіа [24] був виділений «мораторій» як найкритичніший період у формуванні підліткової ідентичності. Основним його змістом є активна конфронтація дорослішаючої людини з пропонованим йому суспільством спектром можливостей. Вимоги до життя у такого підлітка невизначені й суперечливі, його, як мовиться, кидає з крайності в крайність, і це характерно не тільки для його соціальної поведінки, але і для його «Я» – уявлень.
Як третій тип підліткової ідентичності Дж. Марсіа виділяє «дифузію», що характеризується практичною відсутністю у підлітка переваги яких-небудь гендерних, ідеологічних і професійних моделей поведінки. Проблеми вибору його ще не хвилюють, він ще не усвідомив себе як автора власної долі.
Нарешті, Дж. Марсіа [24] описує такий варіант підліткової ідентичності як «передрішення». В цьому випадку підліток хоча і орієнтований на вибір у вказаних трьох сферах соціального самовизначення, проте керується в ньому виключно батьківськими установками, стаючи тим, ким хочуть бачити його оточуючі.
Таким чином, можна бачити, що для більшості дослідників питання про структуру ідентичності, по-перше, було похідним від питання про її розвиток, а по-друге, конкретні рішення його, зазвичай, не виходили за рамки еріксоновського розподілу ідентичності на персональну і соціальну. 
Соціальна ідентичність на відміну від особистісної піддається типологизації, оскільки вона трактується в термінах групового членства, приналежності до більшої або меншої групи, включеності в яку-небудь соціальну категорію. Тому підставою для даної типології буде виділення ознак, які описують і визначають ту або іншу групу: етнічна ідентичність, політична ідентичність, професійна ідентичність, гендерна ідентичність та інші [9, 19, 27].
Звертаючись до питання про те, яке місце займає соціальна ідентичність в загальній психічній структурі, необхідно відзначити, що в більшості робіт дослідники, що працюють в даній парадигмі, вказують на ідентичність як на частину «Я»-концепції. На їх думку, соціальна ідентичність є результат самоідентифікації людини з різними соціальними категоріями (групами приналежності) і разом з особистісною ідентичністю є важливим регулятором соціальної поведінки [30].
Разом з тим необхідно відзначити, що будь-яке суспільство по-різному оцінює ті або інші соціальні групи (достатньо пригадати факти гендерної, національної, релігійної дискримінації). Отже, раз членство в них пов'язане з позитивною або негативною соціальною оцінкою, то і сама соціальна ідентичність людини може бути позитивною або негативною. Проте будь-якій людині властиве прагнення до позитивного, «гарного», образу себе, і тоді, відповідно, однією з основних закономірностей в динаміці соціальної ідентичності буде прагнення людини до досягнення або збереження позитивної соціальної ідентичності [6].
Визначаючи соціальну ідентичність у вказаному аспекті, надалі розглядатимемо гендерну ідентичність як одну з її форм або базових компонентів. Таким чином, гендерна ідентичність разом з етнічною, віковою, професійною, національною ідентичністю є компонентом соціальній ідентичності особистості.

1.2. Гендерна ідентичність та її роль в ідентифікації
Гендер – одна з базових характеристик особистості, що обумовлюють психологічний і соціальний розвиток людини. Багатокомпонентна структура гендеру визначається чотирма групами характеристик: біологічне підґрунтя, гендерні стереотипи, гендерні норми і гендерна ідентичність [13].
Гендерна ідентичність – аспект самосвідомості, що описує переживання людиною себе як представника певної статі. Гендерна ідентичність – одна з базових характеристик особистості і формується в результаті психологічної інтеріоризації чоловічих або жіночих рис, в процесі взаємодії «Я» та інших, в ході соціалізації [15, 21].
Розвиток психічних якостей, способів поведінки не має жорстких біологічних приписів. Це повною мірою відноситься і до гендерної диференціації. Усвідомлення власної гендерної приналежності і становлення гендерної ідентичності людини – одне з напрямів його соціалізації. Процес гендерної соціалізації визначається і спрямовується за допомогою різних соціальних і культурних засобів. Для цього в кожному суспільстві існують певні гендерні ролі [26].
У широкому сенсі поняття ролі означає спосіб поведінки людей в системі міжособистісних стосунків, залежний від їх позиції в суспільстві і що відповідає прийнятому в цьому суспільстві набору норм, приписів і очікувань. Під гендерною роллю розуміють систему соціальних стандартів, приписів, стереотипів, яким людина повинна відповідати, щоб його визнавали як хлопчика (чоловіка) або дівчинку (жінку) [23].
Стереотип – це думка про особові якості групи людей, яка може бути надмірно узагальненою і неточною. З її допомогою людина сприймає, «класифікує» інших людей по їх приналежності до тієї або іншої групи, соціально-економічного класу або за їх фізичними характеристиками (стать, вік, колір шкіри і т. д.). Стереотипи, у тому числі і гендерні, часто породжують занадто умовне і спрощене уявлення про людей, формують очікування і установки відносно інших, спонукають до спрощеного сприйняття і позбавляють можливостей, пов'язаних з пізнанням окремої особистості [8].
Стереотипи усвідомлюються і отримуються індивідом в ході соціалізації в тій групі, до якої він належить (батьків, приятелів, учителів, ЗМІ і т. д.). Причому навіть власні уявлення особисто про себе можуть бути пов'язані із стереотипами.
Гендерна ідентичність пов'язана з нашим уявленням про свою стать: чи відчуваємо ми себе насправді чоловіком або жінкою. Іншими словами, гендерна ідентичність – це аспект самосвідомості, що описує переживання себе як представника певної статі, усвідомлення своєї приналежності до статі в соціальному контексті, тобто усвідомлення і переживання індивідом позиції «Я» по відношенню до конкретних зразків або еталонів статі [5].
Таким чином, ми оцінюємо себе і інших на основі уявлень про те, якими мають бути чоловіки і жінки. Співставлення власних уявлень із загальноприйнятими відіграє важливу роль в психологічному самопочутті особистості. Відповідно до гендерних стереотипів маскулінності-фемінінності чоловіки мають бути компетентні, домінантні, незалежні, агресивні, самовпевнені, схильні міркувати логічно, здатні управляти власними почуттями, а жінки – більше пасивні, залежні, емоціональні, дбайливі і ніжні. Відповідність стереотипам про ролеві призначення чоловіків і жінок припускає, що для жінок головними соціальними ролями є сімейні ролі, для чоловіків – професіональні ролі. Чоловіків прийнято оцінювати за професійними успіхами, а жінок – по наявності сім'ї і дітей [16].
Кожна людина має безлічі психологічних рис характеру. Деякі риси є нібито «безгендерними», універсальними, а деякі риси традиційно зв'язуються з типово чоловічою або типово жіночою психологією. Деякі типові чоловічі або жіночі риси мають свої еволюційно-генетичні і фізіологічні підстави, передумови. Наприклад, рівень агресивності і домінантності (що розглядаються як типово чоловічі риси), як виявилося, корелює з рівнем концентрації у індивідів чоловічих гендерних гормонів – андрогенів. Інші риси формуються в процесі соціалізації, виховання і розвитку особистості. Не випадково ж існують соціальні стереотипи маскулінності і фемінності. Хоча справа переважно складається все-таки так, що придбання тих або інших типово чоловічих або типово жіночих психологічних рис відбувається в результаті сумісного впливу обох груп чинників – біологічного і соціального порядку. У цьому контексті психологічна стать радикально відрізняється від статі біологічної. Зупинимося коротко на трьох основних поняттях, про яких прийнято говорити у зв'язку з феноменом «психологічна стать» – маскулінність, фемінінність, андрогінність.
Маскулінність. До типово чоловічих рис традиційно відносяться такі, як незалежність, напористість, домінантність, агресивність, схильність до ризику, самостійність, упевненість в собі та ін. [4].
Фемінінність. До типово жіночих рис традиційно відносяться такі, як поступливість, м'якість, чутливість, соромливість, ніжність, щирість, здібність до співчуття, співпереживання та ін. Соціальні стереотипи фемінності менше торкаються статевих сторін особистості і успішності ділової кар'єри, але при цьому надають значну увагу емоційним аспектам [4].
Андрогінність. Відповідно до існуючих уявлень індивід не обов'язково є носієм чітко вираженої психологічної маскулінності або фемінності. У особистості можуть бути на паритетних засадах представлені риси як маскулінного, так і фемінного типів. При цьому передбачається, що у андрогина ці риси представлені гармонійно і взаємодоповнено. Вважається, що така гармонійна інтеграція маскулінних і фемінних рис підвищує адаптивні можливості андрогінного типу. При цьому м'якість, стійкість в соціальних контактах і відсутність виразних домінантно-агресивних тенденцій в спілкуванні ніяк не пов'язані із зниженням упевненості в собі, а напроти, виявляються на фоні збереження високої самоповаги, упевненості в собі і самоприйняття [4]. 
Ряд дослідників гендерну ідентичність визначають як базову структуру соціальної ідентичності, що характеризує особистість з погляду її належності до чоловічої або жіночої групи, при цьому найбільш значуще, як сама людина себе визначає [2]. Поняття «гендерна ідентичність» включає взаємопов'язані компоненти: гендерна належність, сексуальна орієнтація, «сексуальні сценарії», гендерні стереотипи і гендерна перевага.
Гендерна ідентичність є більш широким поняттям, ніж гендерно рольова ідентичність, оскільки гендер включає в себе не тільки рольовий аспект, а й, наприклад, образ людини в цілому (від зачіски до особливостей одягу). 
Жіноча ідентичність – віднесення себе до категорії жіночої соціальної групи і відтворення відповідних гендерно-зумовлених ролей і самопрезентацій. Конструювання жіночої ідентичності безпосередньо пов'язують зі специфічним «жіночим досвідом». Його отримують у процесі соціалізації дівчаток з дитячого віку, у створенні гендерно-нормованого способу значна роль інститутів соціалізації (сім'я, однолітки, а також ЗМІ, які відстоюють гендерні рольові стереотипи) [2, 11].
Сучасне суспільство висуває до поведінки дівчаток менш жорсткі вимоги, ніж до поведінки хлопчиків. Проте менша цінність «жіночого» в суспільстві ускладнює розвиток позитивної Я-концепції дівчинки, породжуючи проблеми створення жіночої ідентичності, особливо якщо дівчинка має високі соціальні здібності та схильна лідирувати.

1.3. Особливості гендерної ідентичності у сучасних студенток 
В науковій літературі розглядають ідентичність, як динамічну, прижиттєво формовану в ході взаємодії і активної побудови соціальної реальності систему соціальних конструктів особистості, яка впливає на її ціннісно-смислову сферу і поведінку [7]. 
Під гендерними особливостями розуміють особливості гендерної ідентичності – усвідомлення свого зв'язку з культурними визначеннями мужності та жіночності. Це поняття охоплює суб'єктивний досвід і являє собою психологічну інтеріоризацію чоловічих і жіночих рис у процесі взаємодії «Я та Інші». Ряд дослідників гендерну ідентичність визначають як базову структуру соціальної ідентичності, яка характеризує особистість з погляду її належності до чоловічої або жіночої групи, при цьому найбільш значуще, як сама людина себе визначає [10].
Мускулінні жінки скоріш бачать себе у роботі та кар’єрі. Пріоритетним є самовизначення в професійній сфері, саме вона є вирішальною з погляду самореалізації. Типово чоловічі риси, до яких традиційно відносяться такі, як незалежність, напористість, домінантність, схильність до ризику, самостійність, упевненість в собі та ін., є необхідним атрибутом конкурентоспроможності на сучасному ринку праці. До того ж, за результатами сучасних досліджень, маскулінних жінок вирізняє більша самоповага в цілому, а також вища самооцінка у сфері академічних досягнень і власна зовнішність – фізичне Я [8]. 
Фемінінність прямо пов’язана з сімейною ідентичністю, гендерною ідентичністю та загальним статусом ідентичності особистості. Фемінінність – це властивість особистості, що передбачає відповідність жінки власної психологічної статі, дотримання жіночих гендерно-рольових норм, типової для жінки поведінки, цінностей, установок. Фемінінність традиційно пов'язують з емоційністю, м'якістю, чуйністю, нормативністю, комунікативними навичками, сензитивністю, здатністю до емпатії. Фемінна жінка вважається більш реалістичною, практичною, уразливою, безпосередньою і пасивною, порівняно з жінкою з не такою однозначно домінуючою жіночністю. Виражена фемінінність передбачає переважання несвідомого рівня саморегуляції, схильність до інтуїтивного осягнення дійсності, чітку материнську орієнтацію [20].

Висновки до розділу І:
1. Ідентичність є складною психічною реальністю, яка включає різні рівні свідомості, індивідуальні і колективні. Ідентичність розглядається як динамічна, прижиттєво сформована в ході взаємодії і активної побудови соціальної реальності система соціальних конструктів особистості, яка впливає на її ціннісно-смислову сферу і поведінку. 
2. Огляд наукової літератури показав, що поняття «ідентичність» аналізується з позиції сприйняття і самовизначення особистості в термінах віднесення себе до двох підсистем: особистісна і соціальна ідентичність. Особистісна ідентичність трактується як набір рис або інших індивідуальних характеристик, які відрізняються певною постійністю або, принаймні, спадкоємністю в часі і просторі, дозволяючи диференціювати даного індивіда від інших людей. Соціальна ідентичність трактується в термінах групового членства, приналежності до більшої або меншої групи, включеності в яку-небудь соціальну категорію. 
3. Комплекс гендерних характеристик особистості є багатофакторним конструктом, що включає гендерну ідентичність, маскулінні і фемінінні риси особистості, стереотипи і установки, пов'язані з типовими для статі формами і моделями поведінки. Маскулінність і фемінінність – нормативні уявлення про соматичні, психічні і поведінкові властивості, характерні для чоловіків і жінок. Гендерна ідентичність – усвідомлення себе пов'язаним з культурними визначеннями мужності і жіночності, усвідомлення своєї приналежності до чоловічої або жіночої статі. Виникаючи в результаті процесу взаємодії «Я» і інших, гендерна ідентичність проявляється як суб'єктивний досвід психологічної інтеріоризації чоловічих або жіночих рис. 
4. Аналіз наукової літератури та сучасних досліджень дозволяє визначити вплив ідентифікації, зокрема гендерної на ефективність діяльності. Враховуючи те, що провідною діяльністю сучасних студенток є навчально-професійна, логічно припустити взаємозв’язок рівня ідентичності с успішністю їх навчання. 



Розділ ІІ. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ СТУДЕНТОК З РІЗНОЮ ГЕНДЕРНОЮ ІДЕНТИЧНІСТЮ

2.1. Організація та методи емпіричного дослідження
Існує багато різноманітних методик для дослідження ідентичності особистості та для діагностики гендерних особливостей. Досліджуваними виступали 100 студенток третіх та четвертих курсів університетів у віці від 19 до 22 років.                                          
Для досягнення мети нашого дослідження – вивчення психологічних особливостей ідентичності студенток з різними гендерними особливостями – нами були обрані дві методики: для дослідження показника ідентичності тест-опитувальник «Хто я?» М. Куна і Т. Макпартленда та тест-опитувальник «Маскулінність – Фемінінність» С. Бем для дослідження гендерних особливостей.
Опитувальник «Хто я?» М. Куна та Т. Макпартленда використовується для виявлення ролі гендерних характеристик в структурі Я-концепції особистості, а також для вивчення змістовних характеристик ідентичності особистості. Питання «Хто я?» логічно пов'язане з характеристиками власного сприйняття людиною самого себе, тобто з його образом «Я». Відповідаючи на питання «Хто я?», людина вказує ролі і характеристики-визначення, з якими він себе співвідносить, ідентифікує, тобто з соціальним статусом і тими рисами, які, на його думку, зв'язуються з ним [4].
Для дослідження ступеня виразу гендерної ідентифікації застосовують методику «Маскулінність – фемінність» С. Бем. Даний опитувальник використовується для діагностики психологічної статі і визначає ступінь андрогінності, маскулінності і фемінності особистості, дозволяє визначити тип особистості: маскулінний, фемінний, андрогін [2]. 
На основі аналізу теоретичного матеріалу нами було зроблено припущення, що гендерні особливості можуть впливати на ефективність діяльності студенток. Так як провідною діяльністю у юнацькому віці є навчально-професійна діяльність, то для дослідження нашого припущення ми, крім вищевказаних методик, використовували показник академічної успішності студенток, який виражався в оцінках. Для обробки даних нами були використані такі методи математичної статистики, як коефіцієнт рангової кореляції Спірмена, кластерний аналіз; U – критерій Манна-Уітні; критерій φ* Фішера (кутове перетворення Фішера). 
Кількісний аналіз отриманих даних проведено з використанням статистичного пакету IBM SPSS Statistics 20.

2.2. Визначення статевої відповідності гендерної ідентичності студенток
Аналізуючи результати методик «Маскулінність – Фемінінність» С. Бем ми визначили, що 12% студенток мають виражену фемінінність, а 8% мають виражену маскулінність. Останні 80% досліджених мають виражену андрогінність, тобто вони мають приблизно рівне значення результатів фемінінності та маскулінності. З цих 80% студенток 53% андрогінні, але фемінінні характеристики в них переважають маскулінні, а також у 19% досліджених маскулінні характеристики переважують фемінінні. Останні 8% мають яскраво виражену андрогінність, тобто в них нема переваги фемінінних або маскулінних характеристик. 
За методикою «Хто я?» М. Куна, ми визначили, що лише 7% студенток не мають труднощів з визначенням своєї психологічної статі, тобто вони чітко усвідомлюють її та їх поведінка і самовідчуття співпадає з цією статтю. Але 93% досліджених, що суттєво більше тих 7%, хто визначився (φ*=5,28 при p<0,01), мають складність з віднесенням себе до конкретної психологічної статі. З цих 93% студенток 31% мають переваження фемінних характеристик та сімейних ролей, а 36% мають переваження маскулінних характеристик та професійних ролей. У останніх 26% досліджуваних не було відповідей, які вказували б на переваження тих, або інших гендерних характеристик та ролей. В їх відповідях також були відсутні вказівки статі. Вони не дотримуються конкретної поведінки за гендерно-стереотипними установками.   
Після аналізу отриманих даних двох методик, ми зробили кореляційний аналіз отриманих результатів за допомогою коефіцієнта рангової кореляції Спірмена. Результати наведені у таблиці 2.1.
Таблиця 2.1
Статистично достовірні взаємозв’язки між показниками гендерних особливостей 
	Показник
	П1
	П2
	П3
	П7
	П8

	
	
	
	
	
	

	П1
	 
	 
	-0,716**
	-0,251*
	0,194*

	П2
	 
	 
	0,533**
	 
	 

	П3
	-0,716**
	0,533**
	 
	0,203*
	-0,216*



Примітки: 1. Умовні позначки: П1 –маскулінність; П2 – фемінінність; П3 – індекс IS; П7 – фемінні характеристики; П8 – маскуліні характеристики. 
2.  Наведено статистично достовірні кореляції (рівні статистичної достовірності: * – р<0,05; ** – р<0,01).

Тут ми можемо побачити зворотній взаємозв'язок показника П1 (маскулінність) з показником П7 – фемінні характеристики (r=-0,251; p=0,012) та прямий зв'язок з показником П8 – маскулінні характеристики (r=0,194; p=0,053).
Так, показник П3 – індекс гендерної ідентичності IS  виявляє прямі кореляції з показниками П2 – фемінність (r=0,533; p=0,000) та П7 – фемінні характеристики у змісті «Я»-концепції (r=0,203; p=0,043), а також зворотні кореляції з показниками П1- маскулінність  (r=-0,716; p=0,000) та П8 –  маскулінні характеристики у змісті «Я»-концепції (r=-0,216; p=0,031). Такі дані вказують на те, що, незважаючи на суттєве переважання у вибірці досліджуваних андрогінних осіб (80% проти 20%, й, відповідно, φ*=5,15 при p<0,01), в студенток виявляється тенденція до оформлення фемінної ідентичності як на рівні стереотипізованих установок, так і на рівні уявлень про себе як суб’єкта соціальних стосунків у світі, поділеному на чоловіків та жінок. Але показник П2 (фемінінність) не має статистично достовірного зв'язку з П7 (фемінними характеристиками), що вказує нам на певну невизначеність студенток в цьому питанні, вони намагаються виховати у себе фемінні характеристики шляхом заперечення маскулінних характеристик.

2.3. Рольові установки студенток з різними гендерними особливостями
Особливе місце в структурі особистості займають її соціальні статус і роль. Подорослішавши, людина активно вступає, «впроваджується» в суспільне життя, прагнучі зайняти своє місце в ньому, задовольнити особисті потреби та інтереси. Взаємовідносини особистості і суспільства можна описати за формулою: суспільство пропонує, особистість шукає, вибирає своє місце, намагаючись реалізувати інтереси. При цьому вона показує, доводить суспільству, що знаходиться на своєму місці і буде добре виконувати певну відведену їй роль [13].
Соціальна роль – це набір функцій, більш-менш чітко визначений шаблон поведінки, яка очікується від людини, яка займає певний статус в суспільстві [13]. Продовж життя людині потрібно виконувати багато ролей, згідно з тією або іншою ситуацією. І за допомогою цих ролей проявляється та розвивається особистість. Чим більше соціальних ролей людина здатна відтворити, тим краще вона пристосована до життя, тим більше вона успішна. 
Результати визначення взаємозв’язків між показниками соціальних установок та гендерних характеристик наведені у таблиці 2.2.
Щодо показників, які характеризують соціальну ідентичність досліджуваних, звертає увагу той факт, що два з них (П4 – сімейні ролі та П5 – професійні ролі) прямо пов’язані між собою  (r=0,498; p=0,000), та зворотно – з показником П6 – інші соціальні ролі (r=-0,429; p=0,000) та показником П9 – нейтральні характеристики (r=-0,269; p=0,007). Тобто, у змісті Я-концепції соціальна ідентичність у сфері дозвілля виокремлюється від сімейної, міжособистісної та професійної ідентичності. 
Таблиця 2.2
Статистично достовірні взаємозв’язки між показниками соціальних установок та гендерних характеристик
	Показ-ник
	П5
	П6
	П7
	П8
	П9

	П4
	0,498**
	
	
	
	-0,269**

	П5
	
	-0,429**
	0,251*
	0,194*
	

	П6
	
	
	-0,494**
	-0,301**
	-0,800**

	П7
	
	
	
	
	0,221*


Примітки: 1. Умовні позначки: П4 – сімейні ролі;  П5 – професійні ролі;  П6 – інші соціальні ролі; П7 – фемінні характеристики; П8 – маскуліні характеристики; П9 – нейтральні характеристики.
2. Наведено статистично достовірні кореляції (рівні статистичної достовірності: * – р<0,05; ** – р<0,01).

Прямо пов’язаними між собою також є показник П5 – професійні ролі з П7 – фемінні характеристики (r=0,251; p=0,012) та з показником П8 – маскулінні характеристики (r=0,194; p=0,053). Тобто, гендерні характеристики мають вплив на вибір професійної діяльності.   
Також ми бачимо зворотну кореляцію показника П6 – інших соціальних ролей з двома гендерними показниками: П7 – фемінні характеристики (r=-0,494; p=0,000) та П8 – маскулінні характеристики (r=-0,301; p=0,002), а також з П9 – нейтральними характеристиками (r=-,800; p=0,000). Сильний зворотній зв'язок між останніми показниками (П6 та П9) говорить нам про те, що чим більше у досліджуваних інформованість про різноманітні соціальні ролі, тим нижче буде їх невизначеність гендерної ідентичності, в відношенні себе до конкретної психологічної статі.
Це підтверджує результати методик, що у нашій сучасності немає чіткого поділу за гендерними особливостями в соціумі. За інтерпретацією методики, до «інших соціальних ролей» в основному відносять сферу дозвілля особистості, що приводить нас до висновку про те, що гендерні особливості не є вагомим впливом на професійне, міжособистісне та сімейне життя особистості.     
Нейтральні характеристики ідентичності (П9) також пов’язані з показником П7 – фемінні характеристики (r=0,221; p=0,027). Це відповідає статі досліджуваних і підтверджує попередні результати – хоча більша частина випробуваних мають нейтральні риси, фемінні характеристики все ж переважують маскулінні. 
Це вказує на то, що наші досліджені мало знають не тільки про себе, а й про різноманітність соціальних ролей. Соціальні ролі – це модель поведінки людини, яка об'єктивно задана позицією особистості в системі суспільних і особистих відносин. Очевидно, якщо у студенток не вистачає знань про свої можливості й про соціальні ролі, то вони є нерішучими, вони не можуть обрати щось конкретне, це в свою чергу тягне за собою невпевненість, що буде мати вплив на їхнє соціальне життя та навчальну діяльність. І ця невизначеність не дає можливості студенткам зосередитися на їх провідній діяльності, тобто на навчанні, тому що вони зайняті вирішенням питання про те, хто вони, яке місце займають в соціумі та що робити, щоб зрозуміти це. Це також може бути причиною того, що більшість досліджених мають «андрогінність» і в них переважають нейтральні характеристики особистості.       

2.4. Успішність студенток з різними гендерними особливостями 
Згідно з параграфом 2.3, невизначеність студенток в їх соціальних ролях та переваження нейтральних характеристик може мати вплив і на провідну діяльність студенток, тобто на навчальну діяльність. Спираючись на результати кореляції ми зіставили результати дослідження з успішністю в навчальній діяльності та побачили такий результат: П10 – показник навчальної діяльності має тісний зворотній зв’язок з П9 – показником нейтральних характеристик особистості (r=-0,261; p=0,009) та зв’язок-тенденцію з показником П6 – інші соціальні ролі (r=0,170; p=0,090). Це нам говорить про те, що через переваження у досліджуваних нейтральних характеристик показник їх академічної успішності знижується.  
[image: ]Щоб виявити який ще показник може мати вплив на успішність студенток ми за допомогою кластерного аналізу змогли виявити дві підгрупи, згідно показникам академічної успішності студенток. Результат кластерного аналізу ми бачимо на рисунку 2.1.
Рис. 2.1. Розподіл досліджуваних у підгрупи за рівнем академічної успішності за результатами кластерного аналізу.
Ми отримали дві підгрупи студенток згідно їх академічної успішності, де перша підгрупа має начальну успішність вище ніж друга підгрупа (таблиця 2.3). Для того, щоб виявити за якими показниками відрізняються підгрупи досліджуваних та який показник має вплив на навчальну діяльність студенток ми використали U-критерій Манна-Уітні. Результати наведені у таблиці 2.4.
Таблиця 2.3
Статистичні значення показників характеристик гендерної та соціальної ідентичності з академічною успішністю студенток
	Статистичні показники
	Маскулінність
	Фемінність
	Індекс IS
	Сімейні ролі
	Професійні ролі
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики
	Показник академічної успішності

	
	Підгрупа 1 (61 осіб)

	Медіана
	0,60
	0,75
	0,23
	0,00
	1,00
	7,00
	1,00
	0,00
	8,00
	90,70

	Мінімум
	0,05
	0,20
	-1,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	84,50

	Максимум
	1,00
	0,95
	1,63
	7,00
	3,00
	20,00
	6,00
	4,00
	17,00
	94,70

	
	Підгрупа 2 (39 осіб)

	Медіана
	0,55
	0,65
	0,23
	0,00
	1,00
	5,00
	1,00
	0,00
	10,00
	78,00

	Мінімум
	0,15
	0,25
	-1,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,00
	65,90

	Максимум
	1,00
	0,95
	1,63
	7,00
	3,00
	16,00
	3,00
	3,00
	17,00
	82,80



Таблиця 2.4
Порівняння показників гендерної та соціальної ідентичності між підгрупами досліджуваних за U-критерієм Манна - Уітні
	 
	Маскулінність
	Фемінність
	індекс IS
	Сімейні ролі
	Професійні ролі 
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики 

	U-критерій Манна-Уітні
	1123,00
	1024,50
	1128,00
	1170,50
	1051,00
	881,00
	1158,00
	1139,00
	752,00

	p
	0,637
	0,240
	0,663
	0,880
	0,305
	0,029
	0,816
	0,671
	0,002



Згідно з цим методом, чим менше значення критерію, тим найімовірніше, що відмінності між значеннями параметра у вибірках достовірні. Аналізуючи таблицю 2.4 ми бачимо, що найменше значення мають критерії «інші соціальні ролі» та «нейтральні характеристики». Тобто, данні за цими критеріями є достовірними. 
Аналізуючи таблицю 2.3 ми бачимо, що перша підгрупа має результати успішності вище ніж друга підгрупа. Також ми бачимо, що в обох підгрупах високі показники мають «інші соціальні ролі» та «нейтральні характеристики» ніж інші критерії. Зіставивши результати обох підгруп ми бачимо, що «нейтральні характеристики» показник вище у другій підгрупі, ніж в першій. А також показник «інші соціальні ролі». Як ми вказували у параграфі 2.3., соціальні ролі мають великий вплив на формування особистості в соціумі. Отже, показник «інші соціальні ролі» вище у першій підгрупі, які мають кращу академічну успішність, ніж друг підгрупа.  
Тобто, ми можемо стверджувати, що чим нижче у студенток гендерна невизначеність і чим більше вони інформовані про різноманітні соціальні ролі, тим вище їх академічна успішність. Іншими словами, невизначеність студенток стосовно своїх особливостей і своїх можливостей утруднює для них процес самореалізації як в навчанні, так в і різноманітних соціальних відносинах.

2.5. Практичні рекомендації для студенток, які мають складність з віднесенням до конкретної психологічної статі
Підсумувавши результати емпіричного дослідження нами було виявлено, що переважна більшість наших досліджуваних-студенток мають складності з віднесенням себе до конкретної психологічної статі, тобто в них переважають нейтральні характеристики. Отже, з метою виправлення гендерної невизначеності у студенток ми пропануємо такі рекомендації, як психологічні тренінги на розкриття жіночих якостей та жіночності, індивідуальна робота з психологом та розвиток особистого кругозору, що може підвищити в них рівень показника соціальних ролей.

Висновки до розділу ІI:
1. Методики для дослідження ідентичності особистості та для діагностики гендерних особливостей є переважно проективними, де треба відповісти на відкриті питання. Вони також дозволяють визначити тип ідентичності, ступінь відповідності або невідповідності особистості існуючим гендерним стереотипам та інші. Для досягнення мети нашого дослідження нами були обрані дві методики: тест-опитувальник «Хто я?» М. Куна і Т. Макпартленда для дослідження ідентичності студенток та тест-опитувальник «Маскулінність – Фемінінність» С. Бем – на дослідження психологічної статі особистості та діагностиці типу особистості: маскулінний, фемінний, андрогін.
2. Для дослідження нашого припущення про взаємозв’язок рівня ідентичності з успішністю навчання студенток нами були проаналізовані показники ефективності успішності студенток, який виражався в оцінках. Для знаходження залежності між гендерними особливостями студенток та їх впливу на провідну діяльність ми використали кореляційний аналіз отриманих результатів за допомогою коефіцієнта рангової кореляції Спірмена.
3. Проаналізувавши результати обох методик ми бачимо, що більшість досліджених не відносять себе до конкретної психологічної статі – жіночої або чоловічої. В них переважає андрогінність – майже на одному рівні присутні як фемінні, так і маскулінні характерстики.  
4. Також аналіз результатів показав, що 93% досліджених мають складність з віднесенням до конкретної психологічної статі, що означає, що їх самовизначення і поведінка не співпадає з тим, яке вважається в соціумі гендерно-відповідним. Очевидно, що більша частина випробуваних не мають чітко вираженої психологічної статі, але все-таки в них переважають фемінні характеристики. 
5. За допомогою U-критерія Манна – Уітні ми дізналися, що наші досліджувані мало знають про різноманітність соціальних ролей. Якщо у студенток не вистачає знань про соціальні ролі, то вони є нерішучими, вони не можуть обрати щось конкретне, це в свою чергу тягне за собою невпевненість. І ця невизначеність не дає можливості студенткам зосередитися на їх провідній діяльності, тобто на навчанні, тому що вони зайняті вирішенням питання про те, хто вони, яке місце займають в соціумі та що робити, щоб зрозуміти це. Це також може бути причиною того, що більшість досліджених мають «андрогінність» і в них переважають нейтральні характеристики особистості.       
6. Аналізуючи результати кореляції та U-критерія Манна – Уітні, ми можемо зробити висновок, що чим нижче у студенток гендерна невизначеність і чим більше вони інформовані про різноманітні соціальні ролі, тим вище буде їх академічна успішність. 


ВИСНОВКИ

1. Ідентичність – це складний феномен, багатопланова психічна реальність, це результат виділення людиною самої себе із середовища, що дозволяє їй відчувати себе суб’єктом своїх фізичних та психічних станів, дій і процесів, переживати свою цілісність і тотожність з самим собою – у відношенні минулого, теперішнього і майбутнього. Гендерна ідентичність – аспект самосвідомості, що описує переживання людиною себе як представника певної статі в певному стійкому соціальному утворенні і проявляється як суб'єктивний досвід психологічної інтеріоризації чоловічих або жіночих рис.
2. В емпіричному дослідженні виявлено, що переважна більшість наших досліджуваних-студенток мають складності з віднесенням себе до конкретної психологічної статі, в них переважають нейтральні характеристики. Але поряд із цим спостерігається переважання фемінних характеристик, що відноситься на рахунок безумовного впливу біологічної статі. Згідно результатам кореляції Спірмена, «фемінінність» не має статистично достовірного зв'язку з фемінними характеристиками та сімейними ролями, що вказує на невизначеність студенток в цьому питанні, вони намагаються виховати у себе фемінні характеристики шляхом заперечення маскулінних характеристик. Причинами такої складності для студенток також може бути невизначеність особистості до своїх можливостей та вимог соціуму, обмеженість досвіду самостійної життєдіяльності. 
3. Встановлено, що чим більше рівень невизначеності гендерної ідентифікації у студенток, тим у них нижче визначеність стосовно соціальних ролей. Якщо у студенток не вистачає знань про соціальні ролі, то вони є нерішучими, вони не можуть обрати щось конкретне, це в свою чергу тягне за собою невпевненість, що буде мати вплив на їхнє соціальне життя та навчальну діяльність. І ця невизначеність не дає можливості студенткам зосередитися на їх провідної діяльності, тобто на навчанні, тому що вони зайняті вирішенням питання про те, хто вони, яке місце займають в соціумі та що робити, щоб зрозуміти це.   
4. Встановлено, що чим нижче у студенток гендерна невизначеність і чим більше вони інформовані про різноманітні соціальні ролі, тим вище їх академічна успішність, тобто успішність в основній на час дослідження діяльності. 
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ДОДАТКИ
ДОДАТОК 1
Результати дослідження гендерних особливостей особистості за опитувальником «Маскулінність – Фемінінність» С.Бем

	№
	Маскулінність
	Фемінність
	IS (основний індекс)
	№
	Маскулінність
	Фемінність
	IS (основний індекс)
	№
	Маскулінність
	Фемінність
	IS (основний індекс)

	1
	0,45
	0,65
	0,46
	35
	0,45
	0,85
	0,93
	69
	0,85
	0,85
	0

	2
	0,85
	0,65
	-0,46
	36
	0,6
	0,6
	0
	70
	0,85
	0,8
	-0,12

	3
	0,8
	0,65
	-0,35
	37
	0,7
	0,6
	-0,23
	71
	0,15
	0,85
	1,63

	4
	0,2
	0,7
	0,23
	38
	0,4
	0,85
	1,04
	72
	1
	0,65
	-0,81

	5
	0,65
	0,3
	-0,81
	39
	0,75
	0,6
	-1,14
	73
	0,85
	0,95
	0,23

	6
	0,55
	0,85
	0,69
	40
	0,7
	0,9
	0,46
	74
	0,05
	0,55
	1,16

	7
	0,45
	0,45
	0
	41
	0,8
	0,5
	-0,7
	75
	1
	0,25
	-1,74

	8
	0,15
	0,55
	0,93
	42
	0,8
	0,9
	0,23
	76
	0,45
	0,85
	0,93

	9
	0,45
	0,85
	0,92
	43
	0,35
	0,6
	-0,58
	77
	0,6
	0,6
	0

	10
	0,6
	0,9
	0,69
	44
	0,55
	0,7
	0,35
	78
	0,7
	0,6
	-0,23

	11
	0,8
	0,75
	-0,12
	45
	0,6
	0,8
	0,46
	79
	0,4
	0,85
	1,04

	12
	0,4
	0,8
	0,93
	46
	0,45
	0,85
	-0,93
	80
	0,75
	0,6
	-1,14

	13
	0,75
	0,85
	0,23
	47
	0,55
	0,6
	0,17
	81
	0,7
	0,9
	0,46

	14
	0,55
	0,75
	0,46
	48
	0,5
	0,75
	0,58
	82
	0,8
	0,5
	-0,7

	15
	0,65
	0,85
	0,46
	49
	0,7
	0,4
	-0,69
	83
	0,8
	0,9
	0,23

	16
	0,85
	0,9
	0,12
	50
	0,9
	0,35
	-1,74
	84
	0,35
	0,6
	-0,58

	17
	0,3
	0,95
	1,5
	51
	0,2
	0,7
	0,23
	85
	0,55
	0,7
	0,35

	18
	0,6
	0,7
	0,23
	52
	0,65
	0,3
	-0,81
	86
	0,6
	0,8
	0,46

	19
	0,5
	0,75
	0,58
	53
	0,55
	0,85
	0,69
	87
	0,45
	0,85
	-0,93

	20
	0,95
	0,35
	-1,4
	54
	0,45
	0,45
	0
	88
	0,55
	0,6
	0,17

	21
	0,2
	0,8
	1,39
	55
	0,15
	0,55
	0,93
	89
	0,5
	0,75
	0,58

	22
	0,85
	0,85
	0
	56
	0,45
	0,85
	0,92
	90
	0,85
	0,65
	-0,46

	23
	0,85
	0,8
	-0,12
	57
	0,6
	0,9
	0,69
	91
	0,8
	0,65
	-0,35

	24
	0,15
	0,85
	1,63
	58
	0,8
	0,75
	-0,12
	92
	0,2
	0,7
	0,23

	25
	0,7
	0,65
	-0,17
	59
	0,4
	0,8
	0,93
	93
	0,65
	0,3
	-0,81

	26
	0,75
	0,75
	0
	60
	0,75
	0,85
	0,23
	94
	0,55
	0,85
	0,69

	27
	0,5
	0,65
	0,35
	61
	0,55
	0,75
	0,46
	95
	0,45
	0,45
	0

	28
	0,35
	0,6
	0,58
	62
	0,65
	0,85
	0,46
	96
	0,15
	0,55
	0,93

	29
	0,4
	0,7
	0,7
	63
	0,85
	0,9
	0,12
	97
	0,45
	0,85
	0,92

	30
	0,05
	0,75
	1,63
	64
	0,3
	0,95
	1,5
	98
	0,6
	0,9
	0,69

	31
	1
	0,65
	-0,81
	65
	0,6
	0,7
	0,23
	99
	0,4
	0,85
	1,04

	32
	0,85
	0,95
	0,23
	66
	0,5
	0,75
	0,58
	100
	0,7
	0,2
	-1,16

	33
	0,05
	0,55
	1,16
	67
	0,95
	0,35
	-1,4
	
	
	
	

	34
	1
	0,25
	-1,74
	68
	0,2
	0,8
	1,39
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ДОДАТОК 2
Результати дослідження ідентичності особистості за опитувальником «Хто я?» М. Куна і Т. Макпартленда
	№
	Соціальна ідентичність
	Особистістна ідентичність
	№
	Соціальна ідентичність
	Особистістна ідентичність
	№
	Соціальна ідентичність
	Особистістна ідентичність
	№
	Соціальна ідентичність
	Особистістна ідентичність

	
	Сімейні ролі
	Професійні ролі
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики
	
	Сімейні ролі
	Професійні ролі
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики
	
	Сімейні ролі
	Професійні ролі
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики
	
	Сімейні ролі
	Професійні ролі
	Інші соціальні ролі
	Фемінні характеристики
	Маскулінні характеристики
	Нейтральні характеристики

	1
	3
	2
	8
	2
	2
	4
	26
	1
	0
	10
	0
	3
	6
	51
	0
	1
	0
	3
	3
	13
	76
	0
	0
	0
	2
	1
	17

	2
	0
	2
	2
	2
	3
	11
	27
	1
	1
	13
	0
	0
	5
	52
	0
	2
	0
	1
	0
	17
	77
	7
	2
	5
	2
	0
	3

	3
	1
	3
	2
	3
	3
	9
	28
	0
	0
	9
	1
	0
	10
	53
	2
	3
	4
	1
	0
	10
	78
	0
	1
	10
	1
	0
	8

	4
	0
	2
	4
	5
	0
	9
	29
	0
	0
	11
	0
	0
	9
	54
	4
	2
	5
	0
	0
	8
	79
	0
	0
	3
	3
	0
	14

	5
	0
	0
	0
	2
	1
	17
	30
	0
	0
	16
	0
	0
	4
	55
	0
	1
	0
	1
	1
	17
	80
	1
	3
	4
	1
	0
	11

	6
	7
	2
	5
	2
	0
	3
	31
	0
	1
	9
	0
	0
	9
	56
	2
	1
	1
	0
	0
	16
	81
	0
	1
	4
	1
	0
	14

	7
	0
	1
	10
	1
	0
	8
	32
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	57
	0
	1
	7
	2
	0
	10
	82
	3
	3
	8
	0
	1
	5

	8
	0
	0
	3
	3
	0
	14
	33
	1
	0
	6
	3
	0
	9
	58
	3
	1
	14
	0
	0
	2
	83
	1
	1
	13
	0
	0
	5

	9
	1
	3
	4
	1
	0
	11
	34
	0
	0
	5
	0
	3
	9
	59
	0
	0
	16
	0
	0
	4
	84
	0
	0
	9
	1
	0
	10

	10
	0
	1
	4
	1
	0
	14
	35
	3
	1
	4
	3
	0
	9
	60
	0
	0
	19
	0
	0
	1
	85
	0
	0
	11
	0
	0
	9

	11
	3
	3
	8
	0
	1
	5
	36
	0
	2
	8
	1
	0
	8
	61
	0
	0
	15
	3
	0
	2
	86
	0
	0
	16
	0
	0
	4

	12
	0
	0
	0
	3
	0
	17
	37
	0
	1
	7
	0
	2
	10
	62
	1
	0
	10
	0
	3
	6
	87
	0
	1
	9
	0
	0
	9

	13
	0
	0
	6
	1
	2
	11
	38
	1
	2
	0
	0
	0
	17
	63
	1
	1
	13
	0
	0
	5
	88
	0
	0
	20
	0
	0
	0

	14
	3
	2
	3
	0
	0
	12
	39
	1
	0
	9
	1
	0
	9
	64
	0
	0
	9
	1
	0
	10
	89
	1
	0
	6
	3
	0
	9

	15
	0
	1
	0
	3
	3
	13
	40
	1
	1
	0
	1
	1
	16
	65
	0
	0
	11
	0
	0
	9
	90
	0
	0
	5
	0
	3
	9

	16
	0
	2
	0
	1
	0
	17
	41
	2
	2
	5
	1
	1
	8
	66
	0
	0
	16
	0
	0
	4
	91
	3
	1
	4
	3
	0
	9

	17
	2
	3
	4
	1
	0
	10
	42
	0
	2
	0
	1
	0
	17
	67
	0
	1
	9
	0
	0
	9
	92
	3
	2
	8
	2
	2
	4

	18
	4
	2
	5
	0
	0
	8
	43
	0
	0
	4
	0
	0
	16
	68
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	93
	0
	2
	2
	2
	3
	11

	19
	0
	1
	0
	1
	1
	17
	44
	4
	2
	4
	2
	1
	7
	69
	1
	0
	6
	3
	0
	9
	94
	1
	3
	2
	3
	3
	9

	20
	2
	1
	1
	0
	0
	16
	45
	0
	2
	9
	2
	1
	5
	70
	0
	0
	5
	0
	3
	9
	95
	0
	2
	4
	5
	0
	9

	21
	0
	1
	7
	2
	0
	10
	46
	2
	2
	10
	1
	1
	4
	71
	3
	1
	4
	3
	0
	9
	96
	0
	0
	0
	2
	1
	17

	22
	3
	1
	14
	0
	0
	2
	47
	4
	3
	3
	1
	1
	8
	72
	3
	2
	8
	2
	2
	4
	97
	7
	2
	5
	2
	0
	3

	23
	0
	0
	16
	0
	0
	4
	48
	0
	0
	10
	0
	1
	9
	73
	0
	2
	2
	2
	3
	11
	98
	0
	1
	10
	1
	0
	8

	24
	0
	0
	19
	0
	0
	1
	49
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	74
	1
	3
	2
	3
	3
	9
	99
	4
	1
	8
	6
	0
	1

	25
	0
	0
	15
	3
	0
	2
	50
	0
	0
	10
	0
	1
	9
	75
	0
	2
	4
	5
	0
	9
	100
	0
	3
	7
	1
	4
	5






ДОДАТОК 3
Показники ефективності академічної діяльності студенток 
	№
	Ефективність діяльності студенток (середнє арифметичне за стобальною системою)
	№
	Ефективність діяльності студенток (середнє арифметичне за стобальною системою)
	№
	Ефективність діяльності студенток (середнє арифметичне за стобальною системою)

	
	
	
	
	
	

	1
	72,5
	35
	84,5
	69
	89,6

	2
	90,1
	36
	70,9
	70
	93,8

	3
	78
	37
	78
	71
	81,4

	4
	91,7
	38
	80,4
	72
	71,8

	5
	79,5
	39
	79,5
	73
	90,5

	6
	92,1
	40
	75,9
	74
	93,4

	7
	69,9
	41
	68,6
	75
	91,1

	8
	80
	42
	93,7
	76
	76

	9
	91,1
	43
	82
	77
	92,1

	10
	76
	44
	84,7
	78
	89,7

	11
	92,1
	45
	81,3
	79
	84,8

	12
	89,7
	46
	91
	80
	78,8

	13
	84,8
	47
	94,1
	81
	65,9

	14
	78,8
	48
	80
	82
	94,1

	15
	90,1
	49
	90,8
	83
	90,7

	16
	93,4
	50
	70,9
	84
	82,8

	17
	82,3
	51
	78
	85
	90,7

	18
	93,6
	52
	80,4
	86
	94,1

	19
	90,2
	53
	79,5
	87
	88,3

	20
	74,3
	54
	75,9
	88
	94,7

	21
	82,8
	55
	68,6
	89
	91,2

	22
	90,7
	56
	94,7
	90
	89,6

	23
	94,1
	57
	91,2
	91
	93,8

	24
	88,3
	58
	89,6
	92
	90

	25
	94,7
	59
	93,8
	93
	87,5

	26
	91,2
	60
	90
	94
	77,2

	27
	89,6
	61
	86,2
	95
	86,2

	28
	93,8
	62
	89,5
	96
	90,6

	29
	90
	63
	80,4
	97
	79,9

	30
	87,5
	64
	79,5
	98
	84,5

	31
	77,2
	65
	75,9
	99
	91

	32
	86,2
	66
	68,6
	100
	92,3

	33
	90,6
	67
	94,7
	
	

	34
	79,9
	68
	91,2
	
	





ДОДАТОК 4
Взаємозв’язки між показниками, що характеризують гендерну, соціальну ідентичність та ефективність діяльності студенток
(кореляція Спірмена)
	Показник
	П1
	П2
	П3
	П4
	П5
	П6
	П7
	П8
	П9
	П10

	П1
	1
	-0,064
	-0,716**
	0,005
	0,094
	0,091
	-0,251*
	0,194*
	-0,101
	0,043

	П2
	-0,064
	1
	0,533**
	0,080
	-0,036
	0,047
	-0,013
	-0,181
	0,002
	0,054

	П3
	-0,716**
	0,533**
	1
	0,036
	-0,144
	-0,078
	0,203*
	-0,216*
	0,087
	0,004

	П4
	0,005
	0,080
	0,036
	1
	0,498**
	-0,116
	0,087
	0,004
	-0,269**
	0,036

	П5
	0,094
	-0,036
	-0,144
	0,498**
	1
	-0,429**
	0,251*
	0,194*
	0,060
	-0,028

	П6
	0,091
	0,047
	-0,078
	-0,116
	-0,429**
	1
	-0,494**
	-0,301**
	-0,800**
	0,170*

	П7
	-0,251*
	-0,013
	0,203*
	0,087
	0,251*
	-0,494**
	1
	0,119
	0,221*
	-0,033

	П8
	0,194
	-0,181
	-0,216*
	0,004
	0,194*
	-0,301**
	0,119
	1
	0,116
	-0,095

	П9
	-0,101
	0,002
	0,087
	-0,269**
	0,060
	-0,800**
	0,221*
	0,116
	1
	-0,261**

	П10
	0,043
	0,054
	0,004
	0,036
	-0,028
	0,170*
	-0,033
	-0,095
	-0,261**
	1



Примітки: 1. У таблиці використані такі умовні позначки: П1 –маскулінність; П2 – фемінність; П3 – індекс IS; П4 - сімейні ролі;  П5 – професійні ролі;  П6 - інші соціальні ролі; П7 – фемінні характеристики; П8 – маскуліні характеристики; П9 - нейтральні характеристики; П10 - ефективність діяльності студенток.
2. * - кореляція статистично достовірна на рівні р<0,05; ** - кореляція статистично достовірна на рівні р<0,01.


ДОДАТОК 5
Розподіл досліджуваних за підгрупами по рівню академічної успішності за результатами кластерного аналізу
[image: ]


ФИО___________________ Пол_______ Возраст_______   Дата______         ДОДАТОК 6
Методика «Маскулинность - феминность» Сандры Бем
Инструкция: Ответьте на каждое утверждение "да" (+) или "нет" (-), оценивая тем самым наличие или отсутствие у себя названных качеств.

1. вера в себя; 
2. умение уступать; 
3. способность помочь; 
4. склонность защищать свои взгляды; 
5. жизнерадостность; 
6. угрюмость; 
7. независимость; 
8. застенчивость; 
9. совестливость; 
10. атлетичность; 
11. нежность; 
12. театральность; 
13. напористость; 
14. падкость на лесть; 
15. удачливость; 
16. сильная личность; 
17. преданность; 
18. непредсказуемость; 
19. сила; 
20. женственность; 
21. надежность; 
22. аналитические способности; 
23. умение сочувствовать; 
24. ревнивость; 
25. способность к лидерству; 
26. забота о людях; 
27. прямота, правдивость; 
28. склонность к риску; 
29. понимание других; 
30. скрытность; 
31. быстрота в принятии решений; 
32. сострадание; 
33. искренность: 
34. самодостаточность (полагаться только на себя); 
35. способность утешить; 
36. тщеславие; 
37. властность; 
38. тихий голос; 
39. привлекательность; 
40. мужественность; 
41. теплота, сердечность; 
42. торжественность, важность; 
43. собственная позиция; 
44. мягкость; 
45. умение дружить; 
46. агрессивность; 
47. доверчивость; 
48. малорезультативность; 
49. склонность вести за собой; 
50. инфантильность; 
51. адаптивность, приспосабливаемость; 
52. индивидуализм; 
53. нелюбовь к употреблению ругательств; 
54. несистематичность; 
55. дух соревнования; 
56. любовь к детям; 
57. тактичность; 
58. амбициозность, честолюбие; 
59. спокойствие; 
60. традиционность, подверженность условностям. 

	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ

	1
	
	11
	
	21
	
	31
	
	41
	
	51
	

	2
	
	12
	
	22
	
	32
	
	42
	
	52
	

	3
	
	13
	
	23
	
	33
	
	43
	
	53
	

	4
	
	14
	
	24
	
	34
	
	44
	
	54
	

	5
	
	15
	
	25
	
	35
	
	45
	
	55
	

	6
	
	16
	
	26
	
	36
	
	46
	
	56
	

	7
	
	17
	
	27
	
	37
	
	47
	
	57
	

	8
	
	18
	
	28
	
	38
	
	48
	
	58
	

	9
	
	19
	
	29
	
	39
	
	49
	
	59
	

	10
	
	20
	
	30
	
	40
	
	50
	
	60
	



Маскулинность (М) = ____ : 20 = Фемининность (F) = ____ : 20 =
IS = (F – М) * 2,322 = 


ДОДАТОК 7
ФИО___________________ Пол_________________  Возраст_______   Дата___________

Тест «Кто я?» (М. Кун, Т. Макпартленд)
Инструкция: вы получили бланки, где в столбце 20 раз написано слово «Я», а далее оставлена пустая строка. Пожалуйста, в течение 15 минут ответьте на вопрос «Кто я?», используя при этом любые слова или предложения. Отвечайте так, как если бы вы отвечали самому себе, а не кому-то другому. Пишите свои ответы в том порядке, в каком они приходят вам в голову. Не заботьтесь о логике и важности ответов. Записывайте их достаточно быстро. 

1. Я__________________________________________________ 
2. Я __________________________________________________ 
3. Я__________________________________________________ 
4. Я__________________________________________________ 
5. Я__________________________________________________ 
6. Я__________________________________________________ 
7. Я__________________________________________________ 
8. Я__________________________________________________ 
9. Я__________________________________________________ 
10. Я__________________________________________________ 
11. Я__________________________________________________ 
12. Я__________________________________________________ 
13. Я__________________________________________________ 
14. Я__________________________________________________ 
15. Я__________________________________________________ 
16. Я__________________________________________________ 
17. Я__________________________________________________ 
18. Я__________________________________________________ 
19. Я__________________________________________________ 
20. Я__________________________________________________
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