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2

ВСТУП

Актуальність дослідження. На сучасному етапі розвитку суспільства спостерігається ситуація економічної нестабільності й трансформації соціальних цінностей, що викликає зміну життєвих цілей, планів, орієнтирів людини та значно ускладнює процес планування майбутнього. Надзвичайно важливим постає питання самоактуалізації особистості в умовах сучасного динамічного життя. Однією з головних умов ефективної реалізації людиною власного потенціалу є побудова життєвої стратегії, яка впливає на успішність постановки цілей, визначення способів їх досягнення, реалізації планів на майбутнє та на загальний рівень задоволеності життям. 
Найбільший особистісний потенціал щодо конструювання власного майбутнього людина має у період студентства. Ефективність побудови життєвої стратегії у ці роки зумовлена розвитком самосвідомості, самостійності, становленням системи ціннісних орієнтацій та світоглядних переконань, пошуком власного призначення, появою життєвих планів, досягненням інтелектуальної та соціальної зрілості.   
Усвідомлення людиною необхідності самостійно конструювати майбутнє сприяє її особистісному розвитку, досягненню професійних успіхів та здатності реалізувати власний життєвий потенціал. Неврахування вагомих чинників побудови життєвої стратегії, гендерних зокрема, ускладнює процес планування майбутнього та його реалізації, що актуалізує заявлену тему роботи.
Об’єкт дослідження – життєва стратегія особистості. 
Предмет дослідження – гендерні особливості побудови життєвої стратегії студентів.
Мета дослідження – теоретично проаналізувати та емпірично дослідити вплив гендеру на процес побудови життєвої стратегії студентів. 
У відповідності до мети сформульовано завдання дослідження:
1) проаналізувати основні теоретичні підходи вітчизняних та зарубіжних учених до вивчення питання життєвої стратегії особистості;
2) з’ясувати компоненти стратегії життя та етапи її побудови;
3) дослідити гендерні особливості конструювання життєвої стратегії студентською молоддю та надати практичні рекомендації щодо забезпечення ефективності цього процесу.
Задля досягнення мети та розв’язання поставлених завдань було застосовано комплекс теоретичних та емпіричних методів дослідження, а саме: аналіз систематизація та узагальнення теоретичних даних щодо вивчення життєвої стратегії як цілісної системи планування майбутнього, її структурних компонентів, властивостей та етапів побудови; констатувальний експеримент, порівняльний аналіз особливостей побудови життєвої стратегії студентами різної соціально-психологічної статі, методи статистичної обробки даних (методи описової статистики, Н‑критерій Краскела-Уоллеса та коефіцієнт кореляції Спірмена).
Теоретико-методологічна основа дослідження: теорії життєздійснення, життєвого шляху та життєтворчості  Б. Г. Ананьєва, Ш. Бюлер, Є. І. Головахи, Н. В. Гришиної, В. Г. Панка, С. Л. Рубінштейн, В. А. Татенко, Т. М. Титаренко; підходи до вивчення психологічного часу особистості (А. П. Донченко, Л. М. Паламарчук, В. Ф. Серенкова), життєвої перспективи (Є. І. Головаха, Л. Д. Дєміна Ф. Зімбардо, О. О. Кронік, І. А. Ральнікова); теорії особистості Дж. Келлі, Дж. Роттера, Дж. Уотсона; концепції побудови життєвої стратегії К. О. Абульханової‑Славської, М. А. Белугіної, Є. П. Варламової, О. С. Васильєвої, Н. Ф. Наумової, М. Р. Плотницької, Л. В. Помиткіної, С. Т. Посохової, О. В. Рудакової, А. Є. Созонтова, Д. Ю. Чеботарьової; основні теоретичні положення вікових особливостей життєвої стратегії юнацького віку ( І. О. Зимня, І. С. Кон, А. Є. Левенець, Т. М. Титаренко),  праці з гендерної психології Т. В. Бендас, О. В. Літвінової, І. А. Шестопал.
Комплекс методик для проведення дослідження включає в себе: тест‑опитувальник «Маскулінність-фемінінність» С. Бем, «Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної, «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової та «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо).  
Теоретична значущість роботи полягає в тому, що на основі аналізу наукової літератури встановлено вплив гендеру на побудову життєвої стратегії студентів, на постановку цілей, визначення сфер самореалізації та часової перспективи, а практична – у доведенні статично значущих відмінностей  побудови життєвої стратегії студентів різної соціально-психологічної статі.
Емпірична база дослідження: констатувальний експеримент проводився на базі Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського. Загальна кількість досліджуваних складає 90 студентів третього курсу. Надійність отриманих результатів зумовлена ґрунтовним теоретичним вивченням визначеної проблематики, доречністю застосованих методів дослідження, а також використанням надійних та валідних психодіагностичних методик, що відповідають меті та предмету дослідження й сприяють досягненню поставлених завдань.
Апробація: результати дослідження апробовано в процесі їх оприлюднення на ІІІ Міжнародній науково-практичній конференцій «Лабіринти реальності» (м. Сватове, 30-31 жовтня 2016 року) [17]; Всеукраїнській науково-практичній конференції «Психологічні науки: проблеми та перспективи» (м. Запоріжжя, 24-25 березня 2017 року) [46].
Логіка дослідження зумовила структуру наукової роботи, що складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаної літератури, який містить 53 найменування, та чотирьох додатків. 

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПОБУДОВИ ЖИТТЄВОЇ СТРАТЕГІЇ СТУДЕНТІВ

1.1 Загальна характеристика життєвої стратегії у психологічній літературі

На початку ХХ століття поняття життєвої стратегії розглядалося у контексті проблеми життєвого шляху особистості. Уперше до систематичного аналізу цього питання звернулася Ш. Бюлер, яка на основі емпіричного дослідження біографічних даних людей зробила висновок про природне прагнення особистості до самоздійснення у контексті її життєвих цілей та системи ціннісних орієнтацій [10].
Представники когнітивного напряму, зокрема Дж. Келлі,  наголошували на винятковому значенні  когнітивних стилів як своєрідних особливостей пізнавальних процесів, які виявляються у виборі стратегій пізнання навколишньої дійсності і впливають на конструювання особистістю власного майбутнього [26]. 
Прихильниками поведінкового напряму поняття життєвого шляху особистості досліджувалося побічно. Дж. Уотсон, А. Бандура, Дж. Роттер та ін. зазначали, що особистість являє собою продукт соціалізації та научіння, а її поведінка детермінована зовнішніми обставинами. Згідно з біхевіористською теорією особистості, людина  в кожній ситуації діє згідно з властивою їй системою рефлексів та соціальних навичок. Представники даного підходу не розглядали особистість як суб’єкт планування та конструювання власного життя.  
У руслі неофрейдизму життєвий шлях особистості досліджується як певний неусвідомлений план життя, що формується в ранньому дитинстві під впливом навколишнього середовища та визначає майбутнє людини. Так, австрійський психолог А. Адлер увів у науковий обіг поняття «стиль життя» як індивідуальний спосіб досягнення цілей шляхом пристосування до життєвих подій, при цьому бажаючи переваги над іншими, вдосконалюючи себе, розвиваючи свої здібності [3]. Е. Берн, розглядаючи поняття життєвого сценарію, який програмує діяльність людини, наголошував на важливості його усвідомлення та подальшого коригування [8]. 
У середині ХХ століття дослідженням поняття життєвого шляху займалися прихильники діяльнісного підходу, які надавали великого значення активності особистості у проектуванні власного майбутнього. С. Л. Рубінштейн уважав, що життєвий шлях – це рух особистості до досягнення власної досконалості та розкриття своїх найкращих проявів, а людська свідомість, активність і психологічна зрілість виконують організаційну й регуляційну функції, надаючи йому цілісності [40].  Б. Г. Ананьєв розглядав життєвий шлях як формування та розвиток людини на основі її активних дій щодо конструювання власного майбутнього у певному суспільстві та в конкретну епоху [4]. 
Поняття життєвої стратегії особистості почало вивчатися як окрема наукова категорія лише наприкінці ХХ століття. Термін стратегія життя у науковий обіг був уведений представницею гуманістичної психології К. О. Абульхановою-Славською як принципова здатність людини до поєднання власної індивідуальності з умовами існування, що реалізується в різних життєвих обставинах. Психолог наголошувала, що життєвій стратегії властиві три основні ознаки: життєорієнтування – вибір способу життя, визначення стратегічних цілей та етапів їх досягнення; життєбудування – розв’язання протиріч між бажаним і реальними життєвими обставинами; життєтворчість – продукт індивідуальної стратегії, що виявляється у творенні людиною власного життя, усвідомлення його цінності і захопленість ним [2]. 
Стратегія забезпечує співвіднесення сенсу життя з ресурсами його практичної реалізації. Вона виробляється особистістю тоді, коли виникає внутрішня необхідність у реалізації власного потенціалу, а її оптимальність оцінюється за критерієм продуктивності та успішності життєдіяльності. У стратегії життя певним чином пов’язані між собою смисложиттєві цінності, релевантні їм види активності, а також просторово-часові координати, в яких особистість здійснює або має намір здійснювати ці види діяльності [1]. Порівняння поняття життєвої стратегії у контексті різних психологічних напрямів представлено в таблиці 1.1. 
Таблиця 1.1 – Порівняльний аналіз поняття життєвої стратегії особистості у контексті різних психологічних напрямів
	Ознака
	Гуманістична психологія
	Психологія діяльності
	Психоаналіз
	Біхевіо-
ризм
	Когнітивна психологія

	Сутність життєвої стратегії
	Проектуван-
ня людиною свого майбутнього 
на основі власних цінностей, 
цілей та 
домінуючих мотивів
	Активність особистості, спрямована на реалізацію власного потенціалу  
	Неусвідом-
лений життєвий план, що формується
 в дитинстві під впливом соціального 
оточення
	Формуван-
ня  й розви-ток особистості
 у процесі соціалізації
 та научіння
	Актуалізація когнітивних процесів у формуванні стратегій пізнання 
навколиш-нього середовища

	Позиція людини щодо проекту-
вання майбут-
нього
	Людина – суб’єкт власного 
життя
	Людина самостійно конструює власне майбутнє
	Людина здатна змінити власне майбутнє, усвідомивши свій сценарій та стиль життя
	Людська поведінка визначаєть-
ся системою рефлексів 
та 
соціальних 
навичок
	Людина діє згідно з власною динамічною системою особистісних конструктів

	Рушійні сили розвитку
	Прагнення до самоздійс-нення
	Реалізація активності особистості як найістотнішої потреби
	Усвідомлення власних життєвих сценаріїв
	Прагнення пристосу-
ватися до навколиш-нього світу
	Потреба у пізнанні



Проведений аналіз дає можливість констатувати, що життєва стратегія – це своєрідне інтегральне утворення: соціально, культурно і психологічно зумовлена проекція особистості на власне майбутнє. 
Таким чином, узагальнення підходів науковців до розгляду поняття життєвої стратегії дозволяє визначити її як певний спосіб організації життєдіяльності, реалізації своєї особистості в житті шляхом співвіднесення життєвих вимог з особистісною активністю, цінностями й способом самоствердження. Життєві стратегії виступають показником її суб’єктної життєвої позиції.  

1.2 Структура стратегії життя

Студіювання наукових праць [2; 6; 12; 16; 33; 41; 44] дозволяє відзначити, що більшість вітчизняних дослідників ядром побудови життєвої стратегії вважають особистісні цінності. О. С. Васильєва, О. О. Вороніна, Є. О. Демченко та О. В. Рудакова до компонентів стратегії життя відносять образ майбутнього, життєві плани, стратегічні цілі та способи їх досягнення. Н. Ф. Наумова, погоджуючись з думкою зазначених науковців, до вищезазначених складників додає життєві домагання та пріоритети [33]. М. А. Белугіна одним із важливих елементів стратегії життя визначає часову перспективу [6]. У дослідженнях О. С. Гурової доводилося, що життєва стратегія –багаторівневе системне утворення, основними складниками якого є: емоційний (переживання, ставлення до власного майбутнього), когнітивний (знання, планування майбутніх подій життя) і поведінковий (вплив життєвих стратегій на реальну поведінку людини) компоненти. В. Є. Купченко у структурі життєвої стратегії визначає життєву мету, зміст, ціннісні орієнтації, часову перспективу, самостійність особистості, творчу спрямованість, самоактуалізацію, задоволеність життям [19; 35]. Аналіз та узагальнення праць сучасних учених [1; 2; 6; 19; 35] дозволяє визначити наступні компоненти життєвої стратегії: ціннісно-смисловий, когнітивний та організаційно-діяльнісний.
Ціннісно-смисловий компонент – основа для формування життєвих стратегій. Виняткове значення для розуміння соціально-психологічної природи ціннісних орієнтацій у побудові життєвої стратегії мають теоретичні ідеї С. Л. Рубінштейна, який відзначив смисложиттєве, орієнтаційне, регулююче значення цінностей. Вони виступають одним із центральних компонентів структури особистості, що визначає її спрямованість на реалізацію певних відношень, зміст уявлень про своє «Я», поведінку та нормативно-оцінне ставлення до навколишнього світу. А. А. Волочков і Е. Г. Єрмоленко [15] зазначають, що ціннісні орієнтації відображають особистісну значущість соціальних, культурних, моральних домінант, зумовлюють ставлення до дійсності. Цінності узгоджуються з ідеалом, формуючи власну ієрархію життєвих цілей, більш віддалених, відносно близьких, а також цінностей-засобів, або уявлень про норми поведінки, які людина розглядає в якості еталона [40]. Отже, процес формування цінностей, є соціальним, тісно пов’язаний з характером діяльності та її процесуальними характеристиками, відображає смисложиттєву активність особистості (формування ідеалів) і пов’язаний з оцінюванням, яке супроводжує активність щодо конструювання власного майбутнього. 
На основі ціннісних орієнтацій особистості формуються життєві цілі, спрямовані на задоволення низки потреб. У дослідженні А. Є. Левенець життєві цілі виступають основними мотиваційними орієнтирами життєвого шляху особистості щодо власного майбутнього, виконують функцію мисленнєвого передбачення результатів діяльності, є предметними та хронологічними віхами актуального майбутнього [28]. О. К. Тихомиров наголошував, що цілепокладання в масштабі життя окремої людини здійснюється спочатку як цілеформування (потреба – мотив – інтерес), а потім – як цілереалізація (ціль – засіб – результат) – досягнення цілі і втілення її в результаті діяльності [48, 50]. Виділяють реальні, утопічні, ідеальні різновиди цілей [48]. Здатність особистості відділяти мрію від реальності, фантазію від дійсності, зосереджувати зусилля на реальних цілях є визначальним чинником становлення реалістичної життєвої стратегії.
Таким чином, цілепокладання є інтегральним системним утворенням, яке характеризує людину в цілому, впливає на формування життєвих планів і тісно пов’язане з часовою перспективою, що включає минуле, сьогодення, майбутнє.
Когнітивна складова характеризується насиченістю подій, які впливають на планування життя. С. Л. Рубінштейн зазначає, що життєвий план є відображенням минулого, сьогодення і майбутнього в життєдіяльності особистості, в їх діалектичній єдності та наступності [40]. Життєвий план – це система рішень, психологічних установок особистості, що відображає її потреби, рівень духовного розвитку і моральної зрілості та спрямована на зміну самого суб’єкта, на зміну і збереження його матеріального й суспільного становища за даних або передбачуваних обставин. На думку І. С. Кона, «життєвий план виникає, з одного боку, у результаті узагальнення цілей, які ставить перед собою особистість…». З іншого боку, «коли предметом роздумів стає не тільки кінцевий результат, а й способи його досягнення, шлях, яким людина має намір іти, і ті об’єктивні й суб’єктивні ресурси, які їй для цього знадобляться» [27, с. 187]. Продовжуючи розвивати ідеї планування особистісного життя людини, В. Ф. Серенкова у своїх роботах приділяє увагу вивченню єдності тимчасових, ціннісних та дієвих аспектів планування. У зв’язку з цим, вона розглядає планування як структурування майбутнього і встановлення його цільового, смислового, тимчасового зв’язку з сьогоденням. Автор підкреслює, що життєвий план є безперервним процесом цілепокладання, висування нових етапних цілей і засобів їх реалізації. Оскільки він пов’язаний з майбутнім, то містить невизначеність, елемент фантазування, мрії [42, с. 81]. Побудова життєвих планів спирається на життєвий досвід особистості та коригується ним. 
Визначення життєвих планів не можливе без усвідомлення часової перспективи. Вона являє собою певний спосіб сприйняття та ставлення людини до власного минулого, теперішнього та майбутнього. На думку Ф. Є. Василюка, ставлення до часу та його суб’єктивне оцінювання і переживання формують власний життєвий світ кожного індивіда. Ідеальне перетворення реальності та створення нової життєвої реальності можливе за умови ціннісного і творчого переживання часу людиною [13]. Л. Д. Дєміна та І. А. Ральнікова наголошують, що особливості побудови людиною власної життєвої стратегії, формування та становлення життєвих перспектив визначають три основні типи психологічного часу: споглядально-захисний тип, агресивно-захисний, конструктивний тип [20].
Згідно з Ф. Зімбардо, переконання, уявлення, переваги і цінності індивіда пов’язані з переживаннями, які мають часову основу, тому темпоральна орієнтація людини може спрямовуватись у п’яти напрямках: негативне минуле, гедоністичне теперішнє, майбутнє, позитивне минуле та фаталістичне теперішнє. Збалансована темпоральна орієнтація виділяється як протилежність до темпоральних упереджень, що утворюються при надмірній концентрації на якомусь із часів (минулому, теперішньому, майбутньому), що дозволяє переключатися між часами, а наявність збалансованої часової перспективи – ідеальної часової перспективи, що найбільш психологічно і фізично здорова для індивідів і оптимальна для функціонування в суспільстві – одним із способів часової регуляції. При цьому вміння за необхідності гнучко переключатися між часами залежно від ситуації, особистісних ресурсів визнається кращим, ніж володіння однією часовою перспективою. Для гармонійного існування і повного усвідомлення свого потенціалу людині необхідно фокусуватися не на одному часі, а на трьох напрямках орієнтації: на майбутнє (відображає загальну орієнтацію на майбутнє); минуле (забезпечує зв’язок із традиціями, утверджує почуття власної ідентичності); теперішнє (дає щоденну радість життя) [34]. Цю ж думку у своїх працях впроваджує і А. П. Донченко, наголошуючи, що фіксація особистого часового центру в якомусь часовому просторі є моральним самогубством [21]. 
Вибудовуючи послідовність та визначаючи зв’язок сьогоднішніх і завтрашніх життєвих задач, людина здатна бачити різні варіанти їх зв’язків, уникнути помилок у прийнятті стратегічних життєвих рішень та постановці довгострокових цілей.  
Організаційно-діяльнісний компонент визначається здатністю особистості приймати рішення щодо власного майбутнього. Л. В. Помиткіна наголошує, що у визначенні принципів розв’язання життєвих задач і полягає суть стратегії. Уміння приймати рішення характеризує стратега у повсякденному житті; якість, перспективність, оперативність прийняття рішення відрізняють стратега від тактика [36]. У концепції життєтворчості Л. В. Сохань життя людини розглядається як творчий процес, у якому вона весь час повинна ставити життєві цілі та приймати рішення [23]. Особистість у працях дослідниці – суб’єкт життя, в основі існування якого життєтворчість – духовно-практична діяльність людини, спрямована на творче проектування і здійснення її життєвого проекту. Розробляючи, коригуючи і здійснюючи свій життєвий сценарій, особистість оволодіває мистецтвом жити – особливим умінням, яке базується на глибокому знанні життя, розвитку самосвідомості та володінні системою засобів, методів і технологій життєтворчості. Життєтворчість виступає способом вирішення повсякденних, середньотермінових і перспективних життєвих задач. Це процес впорядкування життєвих подій. Таким чином, дослідниця вказувала, що кожна вільна людина має право на індивідуальний ризик виборів, постановку цілей, пошук засобів розв’язання життєвих задач, набуття свого індивідуального досвіду, без чого неможливе життєтворення. 
Урахування компонентів життєвої стратегії та узагальнення наукових доробок К. О. Абульханової-Славської, М. А. Белугіної, Ю. М. Резніка дозволяє охарактеризувати основні етапи її побудови [2, 6, 39]: 
1) вихід у рефлексивну позицію (глибинний самоаналіз, усвідомлення потенційних прагнень, здібностей) та прийняття установки щодо формування власного майбутнього; 
2) побудова ієрархії життєвих цінностей;
3) визначення життєвих цілей, що сприятимуть реалізації образу бажаного майбутнього;  
4) планування системи подій, спрямованих на досягнення бажаного майбутнього, вибір способів досягнення поставлених цілей;
5) створення структурного плану майбутнього життєвого шляху у довгостроковій часовій перспективі.
Таким чином, життєва стратегія як індивідуальний спосіб творчого конструювання є складним, динамічним процесом, до основних компонентів якого належать: ціннісно-смисловий, когнітивний, організаційно-діяльнісний. Узгодженість між зазначеними структурними елементами стратегії життя зумовлює ефективність її побудови та подальшої реалізації. 

  1.3 Гендерні особливості побудови життєвої стратегії у студентському віці

Студентський вік – особливий період життя людини від пізньої юності до ранньої дорослості та пов’язаний з оволодінням професійними знаннями, вміннями й навичками. Згідно з віковою періодизацією розвитку людини І. О. Зимньої період студентства охоплює вік від 17/18 до 22/23 років. Учена, розглядаючи студентство як специфічну групу людей, об’єднаних навчанням у вищому освітньому закладі, виділила основні характеристики даного віку: високий освітній рівень, наявність пізнавальної мотивації, найвища соціальна активність й гармонійне поєднання інтелектуальної та соціальної зрілості [24]. Результати дослідження засвідчили, що саме період студентства є найсприятливішим для формування світоглядних позицій особистості, системи ціннісних орієнтацій, роздумів про майбутнє і його планування [4]. Юнацький вік, як відзначає М. А. Белугіна, характеризується сформованістю суб’єктності, що свідчить про здатність особистості бути господарем власного життя [5]. Основними новоутвореннями цього періоду, які забезпечують можливість планувати власне майбутнє і визначати життєві стратегії, є здатність до рефлексії; високий рівень розумових здібностей, що дозволяє прогнозувати наслідки різноманітних дій; самовизначення особистості; розгортання часової перспективи в майбутнє, яка зумовлює необхідність усвідомлення життєвої перспективи, її планування [9].
Таким чином, у студентському віці формуються всі необхідні передумови для побудови життєвої стратегії. Проте цей процес нерівномірний і визначається низкою особливостей, гендерних зокрема. 
Гендер – соціально-психологічна стать людини, сукупність її психологічних характеристик і особливостей соціальної поведінки, яка проявляється в спілкуванні та взаємодії [29]. У психологічній науці виокремлюють такі типи статево‑рольової поведінки: маскулінний – система властивостей, характерних рис, соціальних ролей особистості, які традиційно вважаються чоловічими (активність, сила, впевненість, авторитарність, незалежність, рішучість, раціональність, високий рівень домагань, схильність відстоювати свою думку, наполегливість), передбачає вироблення типових для чоловічої статі форм поведінки та способів самореалізації; фемінінний – сукупність фізичних, психологічних та поведінкових властивостей особистості, які розглядаються як жіночі (емоційність, чуйність, ніжність, тендітність, залежність, чутливість, толерантність, терплячість, ввічливість), передбачає дотримання жіночих статево-рольових норм та формування типових для жінок форм поведінки; андрогінний – одночасне поєднання традиційно чоловічих та жіночих психологічних якостей особистості; недиференційований тип – характеризується відсутністю статево-рольових орієнтирів, відкиданням як чоловічого, так й жіночого стилів поведінки, переважанням таких характерологічних рис, як пасивність, нерішучість, невпевненість у власних можливостях [7, 29]. 
Поняття гендер як соціально-психологічна категорія включає в себе гендерні стереотипи – спрощені, стійкі, емоційно забарвлені образи поведінки і рис характеру чоловіків і жінок [7]. Вони проявляються у всіх сферах життя людини: самосвідомості, в міжособистісному спілкуванні, міжгрупповій взаємодії, професії, родинних стосунках. Гендерна ідентичність дорослої людини являє собою складне структуроване утворення, що включає, крім усвідомлення власної статевої приналежності, сексуальну орієнтацію, «сексуальні сценарії», гендерні стереотипи і гендерні переваги [7, 29].
Студіювання психологічних праць з питань гендерної ідентичності [7, 29, 52] дозволило порівняти гендерні особливості побудови життєвої стратегії. Результати представлено у таблиці 1.2.
Таблиця 1.2 – Порівняння гендерних особливостей побудови життєвої стратегії 
	  Ознака
	Маскулінний тип
	Фемінінний тип
	Андрогінний тип
	Недиференційований тип

	Цінісні орієнтації
	Домінування прагматичних цінностей
	Переважан-ня гума-ністичних цінностей
	Поєднання прагматичних й духовних цінностей
	Невизначеність,суперечливість ціннісних орієнтацій

	Процес цілепокладання та досягнення цілей
	Орієнтовані на високі індивідуальні досягнення, цілеспрямовані,
наполегливі,  але недостатньо послідовні й гнучкі
	Гнучкі й послідовні, але недостатньо 
наполегливі у досягненні цілей
	Цілеспрямова-ні, наполегливі та послідовні, здатні 
проявляти планомірність й гнучкість
	Пасивні, ригідні, мають низький рівень особистісних досягнень

	Часова перспектива
	Орієнтація на віддалене майбутнє
	Орієнтація на теперішнє та близьке майбутнє
	Часова єдність власного життя
	Негативне сприйняття минулого та майбутнього

	Спрямованістьдіяльності особистості
	На задачу
	На соціальну взаємодію
	Одночасна спрямованість на задачу та соціальну взаємодію
	Невизначена спрямованість



Таким чином, основними новоутвореннями студентського віку, що сприяють ефективності побудови життєвої стратегії є рефлексивні уміння, розвиток інтелектуальної, мотиваційної та емоційно-вольової сфер, поява життєвих планів, професійне самовизначення тощо. Гендерні особливості побудови життєвої стратегії виявляються у специфіці ціннісних орієнтацій, процесу постановки й досягнення стратегічних цілей, часової перспективи 
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Аналіз наукових праць вітчизняних та зарубіжних учених дозволив з’ясувати, що життєва стратегія розглядається ученими як здатність людини до поєднання власної індивідуальності з умовами існування; спосіб відношення до власного життя, здатність планувати та формувати своє майбутнє. Узагальнення поглядів науковців дає можливість визначити стратегію життя як певний спосіб організації життєдіяльності, напрям розвитку особистості з урахуванням образу майбутнього, життєвих планів, пристосування умов життя до власних цінностей. 
Побудова стратегії життя – динамічний процес планування людиною власного майбутнього, що включає в себе прийняття внутрішньої установки на свідоме формування життєвого шляху, побудову ієрархічної системи ціннісних орієнтацій, визначення цілей, способів їх досягнення та розробку життєвого плану у часовій перспективі. Тому основними компонентами життєвої стратегії виділено ціннісно-смисловий, когнітивний та організаційно-діяльнісний. 
З’ясовано, що питання побудови життєвої стратегії надзвичайно важливе у студентському віці. Це зумовлено його особливостями (сформованою суб’єктністю, рефлексивністю) та основними психічними новоутвореннями цього віку: системою ціннісних орієнтирів, спрямованістю часової перспективи у майбутнє, здатністю визначати життєві перспективи, будувати життєві плани.
 Теоретичний аналіз гендерних особливостей побудови життєвої стратегії дає можливість констатувати наявність своєрідних відмінностей системи ціннісних орієнтацій, процесу цілепокладання й досягнення цілей, якостей характеру та загальної спрямованості особистості серед представників різних типів гендерної ідентичності. 

РОЗДІЛ 2
ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПОБУДОВИ ЖИТТЄВОЇ СТРАТЕГІЇ СТУДЕНТІВ

2.1 Обґрунтування вибору методів дослідження 

Методи дослідження – способи отримання фактів про прояви психіки, що відповідають методологічним принципам. С. Л. Рубінштейн визначав метод як шлях пізнання предмету науки [40]. Виділяють велику кількість методів вивчення психічних явищ: спостереження, експеримент, тестування, анкетування, бесіда, інтерв’ю, аналіз літератури, документів і продуктів діяльності людини, біографічний метод, соціометричний метод, метод експертних оцінок, методи математичної обробки даних.
При підборі методів дослідження враховано принципи вивчення психіки в діяльності, дослідження психічних явищ у розвитку, об’єктивності та системності.
У ході емпіричного дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії студентів було використано такі методи, як одноразове неконтрольоване спостереження за поведінкою респондентів у ході дослідження, бесіда для пояснення процедури експерименту, психологічне тестування та методи математичної обробки даних (описова статистика, Н-критерій Краскела-Уоллеса та коефіцієнт кореляції Спірмена). З метою проведення констатувального експерименту задля отримання достовірних результатів було обрано комплекс валідних та надійних методик психологічної діагностики, які відповідають меті дослідження, віковим особливостям респондентів та сприяють досягненню поставлених завдань. До даного комплексу увійшли наступні методики (Додатки А.1 – А.4):  тест-опитувальник «Маскулінність-фемінінність» С. Бем [25]; «Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної [45]; «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової [30]; «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо [47].

2. 2 Опис методик дослідження

Тест-опитувальник С. Бем спрямований на діагностику типу статево-рольової поведінки, складається з 60 тверджень, які представлені у вигляді особистісних якостей. Респондент має оцінити відповідями «так» або «ні» наявність чи відсутність у себе названої риси характеру. Обробка результатів здійснюється за допомогою ключа за шкалами фемінінності та маскулінності, за кожний збіг відповіді з ключем нараховується 1 бал. Далі визначаються показники фемінінності та маскулінності, а потім вираховується основний індекс, за допомогою якого й діагностується тип статево-рольової поведінки.
«Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної діагностує мотиваційно-ціннісну сферу особистості, допомагає виявити головні життєві цінності та сфери самореалізації. Тест складається зі 112 тверджень, які відображають певні життєві цінності та сфери їх реалізації. Кожне з тверджень респондент має оцінити за шкалою від 1 до 5 балів. Даний тест включає в себе егоїстично-престижні (прагматичні) та духовно-моральні цінності. Серед сфер діяльності, в яких відображаються та реалізуються термінальні цінності особистості, автори виокремлюють: сферу професійного життя, освіти, сімейного життя, суспільної активності, сферу захоплень та фізичної активності.
«Опитувальник самоорганізації діяльності» – авторська методика О. Ю. Мандрикової створена на основі перекладу та розширенні адаптації англомовного опитувальника структури часу («Time Structure Questionnaire» Н. Фішера та М. Бонда). Даний тест відображає ступінь самоорганізації діяльності, рівень ефективності структурування часу, побудови планів та постановки цілей. Опитувальник складається з 25 тверджень, які респондент має оцінити від одного до семи балів. Внутрішня структура тесту містить такі шкали: планомірність, цілеспрямованість, наполегливість, фіксація, самоорганізація та орієнтація на теперішнє.
«Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо спрямований на діагностику системи ставлення людини до часового континууму, містить 56 тверджень, які досліджуваний має оцінити від одного до п’яти балів. Внутрішня структура складається з наступних шкал: негативне минуле, гедоністичне теперішнє, майбутнє, позитивне минуле та фаталістичне теперішнє.
Задля з’ясування загальної тенденції прояву досліджуваних ознак серед представників різного типу статево-рольової поведінки використано методи описової статистики (розрахунок медіан, мінімальних та максимальних значень).    
Для перевірки достовірності отриманих даних щодо гендерних відмінностей побудови життєвої стратегії студентів отримані дані проаналізовано за допомогою Н-критерію Краскела‑Уоллеса [43]. Даний метод призначений для порівняння рівня досліджуваної ознаки в трьох і більше вибірках. Критерій є непараметричним, ранговим та являє собою модифікацію критерію Манна‑Уітні на випадок багатьох вибірок. Статистичні гіпотези Н‑критерію формулюються так: Н0 – рівні досліджуваної ознаки у всіх вибірках статистично не відрізняються один від одного; Н1 – рівні досліджуваної ознаки у вибірках істотно відрізняються.
Задля виявлення взаємозв’язку між рівнем вираженості гендерної ідентичності та показниками життєвих цінностей, сфер самореалізації, самоорганізації поведінки та часової перспективи застосовано коефіцієнт кореляції Спірмена [43]. Даний метод використовується для встановлення статистичної залежності між досліджуваними змінними. Статистичні гіпотези коефіцієнту формулюються так: Н0 – статистично значущого зв’язку між змінними не виявлено; Н1 – між змінними існує статистично значущий зв’язок.
Таким чином, у ході емпіричного дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії студентів було використано методи одноразового неконтрольованого спостереження, бесіди з метою пояснення процедури експерименту, тестування та методи математичної обробки даних. 

2.3 Психологічний та статистичний аналіз результатів дослідження

Емпіричне дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії проводилося на базі Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського серед студентів ІІІ курсу. Вибірка дослідження гомогенна за віковою категорією (студентський вік), загальна кількість респондентів – 90 осіб.
Першим етапом констатувального експерименту було проведення тесту-опитувальника «Маскулінність-фемінінність» С. Бем. Зведена таблиця результатів дослідження за даною методикою наведена у Додатку Б.1. Відсоткове відношення розподілу респондентів за типом гендерної ідентичності зображено на рисунку 2.1. З рисунку 2.1 бачимо, що лише у 11,1 % респондентів діагностовано фемінінний тип гендерної ідентичності. Даним досліджуваним властиві традиційно жіночі якості, типово жіночі статево‑рольові норми та форми поведінки.

Рис. 2.1 – Сегментограма розподілу респондентів за типом гендерної ідентичності
У 13,3 % респондентів виявлено маскулінний тип, що свідчить про їх схильність до традиційно чоловічих соціальних ролей, форм поведінки та якостей характеру. Переважній більшості респондентів (75,6 %) властива андрогінність, тобто вони здатні поєднувати у своїй поведінці традиційно чоловічі та жіночі якості особистості.
Наступним етапом емпіричного дослідження була діагностика системи ціннісних орієнтацій та життєвих сфер самореалізації. Зведена таблиця результатів дослідження представлена у Додатку Б.2. Медіани отриманих показників представлені у Додатку В.1 та на рисунку 2.2.  

Рис. 2.2 – Гістограма розподілу медіан ціннісних орієнтацій та сфер самореалізації респондентів різного типу гендерної ідентичності
З рисунку 2.2 видно, що представникам маскулінного типу гендерної ідентичності характерні високі рівні прояву таких цінностей, як досягнення (медіана – 8,5 бали), високий матеріальний добробут (8) та піклування про збереження індивідуальності (8,5). Головними життєвими сферами самореалізації виступають: професія (8,5), сфера захоплень (9) та фізичної активності (8,5). Отже, маскуліни орієнтовані на матеріальне збагачення, вони прагнуть досягти великих успіхів у обраній сфері діяльності, для них надзвичайно важливо відстоювати власні думки, погляди та переконання, реалізовувати власний потенціал у професійній діяльності, яка б приносила задоволення, розвивати фізичні здібності.
Респондентам фемінінного типу властиві високі рівні прояву таких цінностей, як саморозвиток (8), духовне збагачення (8), креативність (8) та активні соціальні контакти (8). Основними сферами реалізації життєвого потенціалу є: сфера сімейного життя (8) й суспільної активності (9). Отже, фемінінним респондентам властиве прагнення до самовдосконалення, розвитку та реалізації власних здібностей, їм притаманна потреба у теплих, довірливих взаємостосунках з оточуючими. 
У досліджуваних осіб андрогінного типу спостерігається незначне переважання цінності матеріального добробуту та особистих досягнень (7). Такі результати свідчать про поєднання егоїстично-престижних і духовно-моральних цінностей при неістотному переважанні перших. Серед сфер самореалізації спостерігається домінування сфери захоплення (8) та професії (7). Вони прагнуть реалізувати себе в професійній діяльності, а також розвивати власні здібності та інтереси.  
Третім етапом констатувального експерименту була діагностика самоорганізації поведінки. Зведена таблиця результатів дослідження представлена у Додатку Б.3. Медіани показників самоорганізації поведінки серед респондентів різного типу гендерної ідентичності представлені у Додатку В.2 та на рисунку 2.3.  
 
Рис. 2.3 – Гістограма розподілу медіан самоорганізації поведінки респондентів різного типу гендерної ідентичності 
З рисунку 2.3 бачимо, що представники маскулінного типу достатньо цілеспрямовані (40) й наполегливі у досягненні цілей (30), мають середній рівень планомірності (14,5), самоорганізації поведінки (13,5) та фіксації на життєвих цілях (15,5), проте вони недостатньо зорієнтовані на події теперішнього (5,5). Маскуліни здатні концентруватися на власних цілях, докладати необхідних вольових зусиль для їх досягнення, проте вони не завжди планують і послідовно реалізовують свою діяльність. Фемінінні особистості мають високий ступінь прояву планомірності (23) та орієнтації на події теперішнього (13), середній рівень фіксації на життєвих цілях (29), цілеспрямованості (26), низькі показники наполегливості (18) та самоорганізації діяльності (4). Фемінінні респонденти здатні планувати свою активність, проте вони недостатньо сконцентровані на власних цілях. Серед досліджуваних осіб андрогінного типу виявлені середні значення планомірності (19), наполегливості (22), фіксації (21,5), орієнтації на теперішнє (8), низький рівень самоорганізації діяльності (7) та високий показник цілеспрямованості (38). Отже, андрогіни схильні концентруватися на поставлених цілях, планувати власну діяльність та докладати вольові зусилля у процесі цілереалізації.    
На завершальному етапі емпіричного дослідження була проведена діагностика ставлення респондентів до часового континууму. Зведена таблиця результатів наведена у Додатку Б.4. Медіани показників часової перспективи досліджуваних осіб різного типу гендерної ідентичності представлені у Додатку В.3 та на рисунку 2.4. З рисунку 2.4 зрозуміло, що представникам маскулінного типу  переважно властива часова перспектива майбутнього (4,5). Для респондентів фемінінного типу характерна орієнтація на отримання задоволення у теперішньому, відсутність думок та турбот про майбутнє (гедоністичне теперішнє (4). У осіб андрогінного типу виявлено незначне переважання часової перспективи майбутнього (3,65). 

Рис. 2.4 – Гістограма розподілу медіан часової перспективи респондентів різного типу гендерної ідентичності
З метою перевірки значущості відмінностей компонентів життєвої стратегії серед представників різного типу гендерної ідентичності було застосовано Н-критерій Краскела-Уоллеса. Результати, отримані у ході математико-статистичної обробки даних, наведені у Додатках В.4 – В.6. Аналіз отриманих результатів дає можливість констатувати, що показники Н-критерію Краскела-Уоллеса за змінними, які перевірялися, знаходяться на рівні значущості p ≤ 0,01. Отже, рівні прояву ціннісних орієнтацій, сфер самореалізації, показників самоорганізації діяльності та часової перспективи серед представників різного типу гендерної ідентичності статистично відрізняються. 
Кореляційний аналіз взаємозв’язку гендерної ідентичності і компонентів життєвої стратегії (Додатки В.7 – В.9) дозволяє констатувати наявність статистично значущої прямо пропорційної кореляції шкали статево-рольової поведінки з цінностями: саморозвитку, духовного збагачення, креативності, соціальних контактів; зі сферами реалізації життєвого потенціалу: освіта, сімейна сфера та суспільна активність; з показниками самоорганізації: планомірність, фіксація й орієнтація на теперішнє; з часовими перспективами негативного минулого, гедоністичного та фаталістичного теперішнього (p ≤ 0,01). Дані результати свідчать про те, що чим вищий показник гендерної ідентичності, тим вище рівень прояву зазначених шкал. Оскільки найвищий індекс статево-рольової поведінки мають фемінінні респонденти, отже, рівні прояву вищезазначених показників у представників даного типу будуть також високі.  
Обернено пропорційний зв’язок рівня вираженості гендерної ідентичності виявлено з цінностями: власний престиж, досягнення, матеріальне положення, збереження індивідуальності; зі сферами самореалізації: професійна, сфера захоплень, фізична активність; з показниками самоорганізації: цілеспрямованість, наполегливість, самоорганізація; з часовими перспективами майбутнього та позитивного минулого (p ≤ 0,01). Отже, чим нижчий показник статево-рольової поведінки, тим вищий рівень прояву даних ознак і навпаки. Найнижчий індекс гендерної ідентичності мають маскуліни, тому рівні прояву зазначених ознак у представників даного типу будуть високі.  
На основі отриманих результатів дослідження з метою підвищення ефективності побудови життєвої стратегії у студентському віці була розроблена тренінгова програма (Додаток Г), спрямована на формування й розвиток особистісних якостей, умінь та навичок, що лежать в основі планування людиною власного майбутнього.


ВИСНОВКИ ДО 2 РОЗДІЛУ

У ході емпіричного дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії студентів було використано такі методи, як спостереження за поведінкою респондентів у ході дослідження, бесіда для пояснення процедури експерименту та психологічне тестування. До комплексу психодіагностичних методик дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії увійшли: тест-опитувальник «Маскулінність-фемінінність» С. Бем, «Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної, «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової та «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо. Усі обрані методики мають високий ступінь надійності, валідності й об’єктивності, відповідають меті дослідження й віковим особливостям респондентів та сприяють досягненню завдань дослідження. 
Аналіз результатів емпіричного дослідження дозволив констатувати істотні гендерні відмінності побудови життєвої стратегії студентською молоддю. Було з’ясовано, що представникам маскулінного типу характерна прагматична ціннісна спрямованість: особисті досягнення (медіана – 8,5), високий матеріальний добробут (8) та збереження власної індивідуальності (8,5). Серед сфер самореалізації виявлено домінування сфери професійного життя (8,5), захоплень (9) й фізичної активності (8,5). Вони цілеспрямовані (40), наполегливі (30), мають середній рівень самоорганізації поведінки (13,5) та планомірності (14,5), але недостатньо орієнтовані на події теперішнього (5,5). 
Особистості фемінінного типу мають гуманістичну ціннісну спрямованість, переважання цінностей саморозвитку (8), духовного збагачення (8), креативності (8) та активних соціальних контактів (8). Основними сферами самореалізації виступають: сімейне життя (8) та суспільна активність (9). У процесі цілепокладання вони планомірні (23), орієнтовані на теперішнє (13), проте недостатньо наполегливі (18), не сфокусовані на власних цілях (29) не завжди докладають необхідних зусиль задля їх досягнення (18). Фемінінним респондентам характерний низький рівень самоорганізації діяльності (4). Домінуючою часовою перспективою виступає гедоністичне теперішнє (4). 
Андрогінам властиві цінності високого матеріального добробуту (7) та особистих досягнень (7). Серед сфер самореалізації виявлено несуттєве домінування захоплень (8) та професійного життя (7). Вони цілеспрямовані (38), у достатній мірі наполегливі (22), планомірні (19), орієнтовані на теперішнє (8), здатні фокусуватися на життєвих цілях (21,5), мають низький рівень самоорганізації діяльності (7). Статистичну значущість гендерних відмінностей побудови життєвої стратегії підтверджено за допомогою Н-критерію Краскела-Уоллеса.
Встановлено статистично значущу прямопропорційну кореляцію шкали статево-рольової поведінки з цінностями: саморозвитку, духовного збагачення, креативності, соціальних контактів; зі сферами реалізації життєвого потенціалу: освіта, сімейна сфера та суспільна активність; з показниками самоорганізації: планомірність, фіксація й орієнтація на теперішнє; з часовими перспективами негативного минулого, гедоністичного та фаталістичного теперішнього; та обернено пропорційний зв’язок рівня вираженості гендерної ідентичності з цінностями: власний престиж, досягнення, матеріальне положення, збереження індивідуальності; зі сферами самореалізації: професійна, сфера захоплень, фізична активність; з показниками самоорганізації: цілеспрямованість, наполегливість, самоорганізація; з часовими перспективами майбутнього та позитивного минулого
З метою підвищення ефективності побудови студентами життєвої стратегії  була розроблена тренінгова програма з урахуванням гендерних особливостей, спрямована на формування й розвиток якостей, умінь та навичок, які лежать в основі конструювання власного майбутнього.



ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

У результаті теоретичного та емпіричного дослідження гендерних особливостей побудови життєвої стратегії студентів, згідно поставлених завдань, можна зробити наступні висновки.
Життєва стратегія особистості – певний спосіб організації життєдіяльності, напрям розвитку особистості з урахуванням образу майбутнього, життєвих планів, пристосування умов життя до власних цінностей. До компонентів життєвої стратегії належать: ціннісно-смисловий, когнітивний та організаційно-діяльнісний.
У ході емпіричного дослідження гендерних особливостей побудови студентською молоддю життєвої стратегії доведено, що представникам маскулінного типу властива прагматична ціннісна спрямованість. Вони орієнтовані на високі особисті досягнення, прагнуть досягти соціального визнання, матеріального добробуту; схильні  відстоювати власні погляди та переконання. Серед життєвих сфер самореалізації домінуючими у маскулінів є сфера професійного життя, власних захоплень та фізичної активності. Представники даного типу цілеспрямовані та наполегливі, їм притаманна часова перспектива майбутнього. Вони виявляють недостатню орієнтацію на події теперішнього, не завжди планують власну діяльність. 
У респондентів фемінінного типу виявлено домінування гуманістичної ціннісної спрямованості. Для них важливо розвивати власні здібності, отримувати задоволення від життя та встановлювати сприятливі стосунки з оточуючими. Серед життєвих сфер діяльності діагностовано переважання сфери сімейного життя й суспільної активності. Фемінінні особистості великого значення надають добробуту власної родини та соціальним проблемам, прагнуть реалізувати себе у родинних стосунках або в громадській діяльності. Вони планують свою діяльність, послідовні, орієнтовані на події теперішнього, але водночас недостатньо сфокусовані на майбутніх життєвих цілях. Переважній більшості фемінінних респондентів властива часова перспектива гедоністичного теперішнього, яка передбачає орієнтацію людини на отримання задоволення в теперішньому і відсутність думок та турбот про майбутнє.   
У респондентів андрогінного типу поєднується прагматична та гуманістична ціннісна спрямованість при незначному домінуванні першої. Серед сфер самореалізації діагностовано переважання сфери професії та захоплень. Представники даного типу цілеспрямовані та наполегливі, уміють планувати свою діяльність,  здатні фокусуватися на визначених цілях, проте недостатньо самоорганізовані. У андрогінів спостерігається незначне переважання перспективи майбутнього, що свідчить про наявність життєвих цілей, прагнень та планів. Статистичну значущість виявлених гендерних відмінностей побудови життєвої стратегії студентами підтверджено за допомогою Н-критерію Краскела-Уоллеса.
З метою сприяння ефективності побудови життєвої стратегії була розроблена тренінгова програма, спрямована допомогти студентам у визначенні власних ціннісних орієнтацій, формуванні навичок цілепокладання, планування й прогнозування власного майбутнього, розвитку почуття впевненості у собі та особистісної відповідальності. 
Перспективами подальшого дослідження є вивчення умов, механізмів, детермінант, закономірностей та особливостей побудови життєвої стратегії особистості у різні вікові періоди, дослідження особливостей планування людиною власного майбутнього в залежності від чинників соціокультурного середовища.
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ДОДАТКИ
Додаток А
Методики психологічної діагностики
Додаток А.1
Тест-опросник «Маскулинность-фемининность» С. Бем
Предназначен для диагностики психологического пола личности, определения степени проявления маскулинности, фемининности и андрогинности. Опросник состоит из 60 утверждений, представленных в виде личностных качеств. Респондент должен оценить ответами «да» или «нет» наличие или отсутсвие у себя названных качеств характера.
Обработка и интерпретация результатов. 
Ключ:
· маскулинность (ответы «да»): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40, 43, 46, 49, 52, 55, 58.
· фемининность (ответы «да»): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38, 41, 44, 47, 50, 53, 56, 59.
За каждое совпадение ответа с ключом начисляется 1 балл. Затем определяются показатели фемининности (F) и маскулинности (M) в соотвествии со следующими формулами:
F = (сумма баллов по фемининности): 20
M = (сумма баллов по маскулинности): 20
Основной индекс вычисляется так: IS = (F - M) х 2,322.
Если величина индекса IS заключена в пределах от -1 до +1, то делают заключение об андрогинности. Если индекс IS меньше -1, то делается заключение о маскулинности. А если индекс IS больше +1 – о фемининности.
При этом, в случае когда IS меньше -2,025 говорят о ярко выраженной маскулинности. А если IS больше +2,025 – говорят о ярко выраженной фемининности.





Бланк ответов
ФИО испытуемого________________________________________________________________
Возраст_________________________________ Пол____________________________________
Инструкция: внимательно прочитайте список предлагаемых качеств и отметьте те, которые, по Вашему мнению, Вам присущи. Отвечать можно только «да» или «нет».  

1. 
2. Верящий в себя
3. Умеющий уступать
4. Способный помочь
5. Склонный защищать свои взгляды
6. Жизнерадостный
7. Угрюмый
8. Независимый
9. Застенчивый
10. Совестливый
11. Атлетический
12. Нежный
13. Театральный
14. Напористый
15. Падкий на лесть
16. Удачливый
17. Сильная личность
18. Преданный
19. Непредсказуемый
20. Сильный
21. Женственный
22. Надежный
23. Аналитичный
24. Умеющий сочувствовать
25. Ревнивый
26. Способный к лидерству
27. Заботящийся о людях
28. Прямой, правдивый
29. Склонный к риску
30. Понимающий других
31. Скрытный
32. Быстрый в принятии решений
33. Сострадающий
34. Искренний
35. Полагающийся только на себя (самодостаточный)
36. Способный утешить
37. Тщеславный
38. Властный
39. Имеющий тихий голос
40. Привлекательный
41. Мужественный
42. Теплый, сердечный
43. Торжественный, важный
44. Имеющий собственную позицию
45. Мягкий
46. Умеющий дружить
47. Агрессивный
48. Доверчивый
49. Малорезультативный
50. Склонный вести за собой
51. Инфантильный
52. Адаптивный, приспособляющийся
53. Индивидуалист
54. Не любящий ругательств
55. Не систематичный
56. Имеющий дух соревнования
57. Любящий детей
58. Тактичный
59. Амбициозный, честолюбивый
60. Спокойный
61. Традиционный, подверженный условнос
Додаток А.2
«Морфологический тест жизненных ценностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиной
Предназначен для диагностики мотивационно-ценностной структуры личности, виявления главных жизненных ценностей и сфер деятельности. Тест состоит из 112 утверждений, каждое из которых испытуемому необходимо оценить по 5-ти балльной системе: 1 – утверждение не имеет никакого значения; 2 – незначительное значение; 3 – имеет определенное значение; 4 – важное значение; 5 – очень важное. 
Внутренняя структура теста состоит из шкал жизненных ценностей и сфер деятельности. Перечень ценностей: 
1) развитие себя – познание своих индивидуальных особенностей, постоянное развитие своих способностей и других личностных характеристик;
2) духовное удовлетворение – руководство морально-нравственными принципами, преобладание духовных потребностей над материальными;
3) креативность – реализация своих творческих возможностей;
4) активные социальные контакты – установление благоприятных отношений в различных сферах социального взаимодействия;
5) собственный престиж – завоевание своего признания в обществе путем следования определенным социальным требованиям;
6) высокое материальное положение – обращение к факторам материального благополучия как главному смыслу существования;
7) достижение – постановка и решение определенных жизненных задач как главных жизненных факторов;
8) сохранение собственной индивидуальности – преобладание собственных мнений, взглядов, убеждений над общепринятыми, защита своей неповторимости и независимости. 
Предложенные ценности относятся к разнонаправленным группам: духовно-нравственные ценности и эгоистически-престижные. К первым относятся: саморазвитие, духовная удовлетворенность, креативность и активные социальные контакты. Соответственно, ко второй подгруппе ценностей относятся: престиж, достижения, материальное положение, сохранение индивидуальности. При высоких баллах ценностей 1-й группы направленность личности является гуманистической, 2-й группы – прагматической. При всех низких значениях - направленность личности неопределенная, без выраженного предпочитаемого целеполагания. При всех высоких баллах – направленность личности противоречивая, внутриконфликтная. 
Перечень жизненных сфер деятельности:
1) сфера профессиональной жизни – высокая значимость для человека сферы его профессиональной деятельности;
2) сфера образования – стремление человека к повышению уровня своей образованности, расширению кругозора;
3) сфера семейной жизни – большая значимость для человека всего того, что связано с жизнью его семьи;
4) сфера общественной активности – значимость для человека проблем жизни общества;
5) сфера увлечений – значимость для человека его увлечений, хобби;
6) сфера физической активности – отражает значимость физической активности и физической культуры.
   В конструкцию опросника также входит шкала достоверности степени желания у человека социального одобрения его поступков. Критический порог – 48 баллов, после которого результаты можно признать недостоверными. 
Обработка результатов осуществляется в соответствии с ключом. Полученные результаты заносятся в таблицу, после чего подсчитывается 
сумма баллов по каждой шкале, которая затем переводятся в стены в соответствии с нормативными показателями жизненных ценностей и сфер деятельности для мужчин и женщин.  
Показатели уровней проявлений жизненных ценностей и сфер деятельности: 1-3 – низкий уровень; 4-7 – средний уровень; 8-10 – высокий уровень.
Таблица А.2.1. – Ключ обработки результатов 
	Жизненные ценности
	Жизненные сферы
	Шкала достовер-ности

	
	Професс.
	Образов.
	Семья
	Обществ. активн.
	Увлеч.
	Физич. активн.
	

	Развитие себя
	1
57
	15
71
	27
83
	37
93
	45
101
	51
107
	+7
-14
+20
+31
-40
+47
+52
-55
-63
+70
+76
+87
+96
-103
-108
-111

	Духовное удовлетвор.
	8
64
	2
58
	16
72
	28
84
	38
94
	46
102
	

	Креативность
	21
77
	9
65
	3
59
	17
73
	29
85
	39
95
	

	Социальные контакты
	32
88
	22
78
	10
66
	4
60
	18
74
	30
86
	

	Собственный престиж
	41
97
	33
89
	23
79
	11
67
	5
61
	19
75
	

	Достижения
	48
104
	42
98
	34
90
	24
80
	12
68
	6
62
	

	Высокое матер. положение
	53
109
	49
105
	43
99
	35
91
	25
81
	13
69
	

	Сохранение индивид.
	56
112
	54
110
	50
106
	44
100
	36
92
	26
82
	



Таблица А.2.2 – Ориентировочные нормы шкал жизненных ценностей и сфер деятельности для мужчин
	Нормы в стенах
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Саморазвитие
	≥ 25  
	26-28
	29-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-43
	44-46
	47-49
	≤ 50 

	Духовное удовлетворение
	≥ 28 
	29-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-43
	44-46
	47-49
	50-52
	≤ 53

	Креативность
	≥ 25 
	26-28
	29-31
	32-34
	35-36
	37-39
	40-42
	43-45
	46-47
	≤ 48 

	Активные соц. контакты
	≥ 24 
	25-27
	28-30
	31-33
	34-36
	37-39
	40-42
	43-45
	46-48
	≤ 49

	Собственный престиж
	≥ 22 
	23-25
	26-28
	29-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-43
	44-46
	≤ 47

	Достижения
	≥ 27 
	28-30
	31-33
	34-36
	37-39
	40-42
	43-45
	46-48
	49-50
	≤ 51 

	Высокое матер. положение
	≥ 28 
	29-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-43
	44-46
	47-49
	50-52
	≤ 53 

	Сохранение собственной индивид.
	≥ 23 
	24-27
	28-30
	31-34
	35-37
	38-41
	42-44
	45-48
	49-51
	≤ 52 

	Профессиональная жизнь
	≥ 43
	44-47
	48-50
	51-54
	55-57
	58-61
	62-64
	65-68
	69-72
	≤ 73 

	Обучение и образование
	≥ 35 
	36-40
	41-46
	47-51
	52-56
	57-61
	62-66
	67-72
	73-77
	≤ 78 

	Семейная жизнь
	≥ 36 
	37-40
	41-43
	44-47
	48-51
	52-54
	55-58
	59-61
	62-65
	≤ 66 

	Общественная жизнь
	≥ 30 
	31-35
	36-39
	40-43
	44-48
	49-52
	53-57
	58-61
	62-66
	≤ 67

	Увлечения
	≥ 29 
	30-34
	35-38
	39-42
	43-47
	48-51
	52-55
	59-60
	61-64
	≤ 65  

	Физическая активность
	≥ 17
	18-23
	24-28
	29-34
	35-40
	41-46
	47-52
	53-58
	59-64
	≤ 65



Таблица А.2.3 – Ориентировочные нормы шкал жизненных ценностей и сфер деятельности для женщин
	Нормы в стенах
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Саморазвитие
	≥ 24 
	25-26
	27-29
	30-32
	33-35
	36-37
	38-40
	41-43
	44-45
	≤ 46 

	Духовное удовлетворение
	≥ 27 
	28-31
	32-34
	35-37
	38-40
	41-44
	45-47
	48-50
	51-53
	≤ 54 

	Креативность
	≥ 21 
	22-24
	25-28
	29-31
	32-34
	35-37
	38-41
	42-44
	45-47
	≤ 48 

	Активные социальные контакты
	≥ 25 
	26-28
	29-31
	32-35
	36-38
	39-41
	42-44
	45-47
	48-50
	≤ 51 

	Собственный престиж
	≥ 20 
	21-23
	24-27
	28-30
	31-34
	35-37
	38-41
	42-45
	46-48
	≤ 49 

	Достижения
	≥ 24 
	25-27
	28-30
	31-32
	33-35
	36-38
	39-41
	42-43
	44-46
	≤ 47 

	Высокое материальное положение
	≥ 26 
	27-30
	31-33
	34-37
	38-40
	41-44
	45-47
	48-51
	52-54
	≤ 55 

	Сохранение собственной индивид.
	≥ 20 
	21-23
	24-27
	28-30
	31-33
	34-37
	38-40
	41-44
	45-47
	≤ 48 

	Профессиональ-ная жизнь
	≥ 45 
	46-48
	49-51
	52-54
	55-57
	58-60
	61-63
	64-66
	67-69
	≤ 70 

	Обучение и образование
	≥ 35 
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-66
	67-71
	72-76
	≤ 77 

	Семейная жизнь
	≥ 40 
	41-44
	45-47
	48-50
	51-53
	54-56
	57-59
	60-63
	64-66
	≤ 67 

	Общественная жизнь
	25 
	26-30
	31-34
	35-39
	40-43
	44-48
	49-52
	53-57
	58-61
	≤ 62 

	Увлечения
	≥ 24 
	25-29
	30-34
	35-40
	41-45
	46-50
	51-56
	57-61
	62-66
	≤ 67 

	Физическая активность
	≥ 13 
	14-19
	20-25
	26-30
	31-36
	37-42
	43-47
	48-53
	54-59
	≤ 60 
























Бланк ответов
ФИО испытуемого___________________________________________
Возраст________________________ Пол_________________________

Инструкция: оцените ниже приведённые желания и стремления от 1 до 5 баллов. Если утверждение не имеет для Вас никакого значения поставьте напротив цифру «1», если утверждение имеет небольшое значение – «2», если утверждение имеет определенное для Вас значение – «3», если оно для Вас важно – «4», а если очень важно, поставьте цифру «5».

1. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию
2. Учиться, чтобы узнавать что-то новое в изучаемой области знании
3. Чтобы облик моего жилища постоянно изменялся
4. Общаться с разными людьми, участвовать в общественной деятельности
5. Чтобы люди, с которыми я провожу свободное время, увлекались тем же чем и я
6. Чтобы участие в спортивных состязаниях помогало мне в установлении личных рекордов
7. Испытывать антипатии к другим
8. Иметь интересную работу, полностью поглощающую меня
9. Создавать что-то новое в изучаемой мною области знании
10. Быть лидером в моей семье
11. Не отставать от времени, интересоваться общественно-политической жизнью
12. В своем увлечении быстро достигать намеченных целей
13. Чтобы физическая подготовленность позволяла надежно выполнять работу, дающую хороший заработок
14. Позлословить, когда у людей неприятности
15. Учиться чтобы «не зарывать свой талант в землю
16. Вместе с семьей посещать концерты, театры, выставки
17. Применять свои собственные методы в общественной деятельности
18. Состоять членом какого-либо клуба по интересам
19. Чтобы окружающие замечали мою спортивную подтянутость
20. Не испытывать чувства досады, когда высказывают мнение, противоположное моему
21. Изобретать, совершенствовать, придумывать новое в своей профессии
22. Чтобы уровень моей образованности позволял чувствовать себя уверенно в общении с самыми разными людьми
23. Вести такой образ семейной жизни, который ценится обществом
24. Добиваться конкретных целей, занимаясь общественной деятельностью
25. Чтобы мое увлечение помогало укрепить мое материальное положение
26. Чтобы физическая подготовленность делала меня независимым в любых ситуациях
27. Чтобы семейная жизнь исправила некоторые недостатки моей натуры
28. Находить внутреннее удовлетворение в активной общественной жизни
29. В свободное время создавать нечто новое, ранее не существовавшее
30. Чтобы моя физическая форма позволяла мне уверенно общаться в любой компании
31. Не испытывать колебаний, когда кому-то нужно помочь в беде
32. Иметь приятельские отношения с коллегами по работе
33. Учиться, чтобы не отстать от людей моего круга
34. Чтобы мои дети опережали в своем развитии сверстников
35. Получать материальное вознаграждение за общественную деятельность
36. Чтобы мое увлечение подчеркивало мою индивидуальность
37. Развивать свои организаторские способности, занимаясь общественной деятельностью
38. Полностью сосредоточиться на своем увлечении, проводя свободное время за хобби
39. Придумывать новые упражнения для физической разминки
40. Перед длительной поездкой всегда продумывать, что взять с собой
41. Какое впечатление моя работа оказывает на других людей
42. Получить высшее образование или поступить в аспирантуру, получить ученую степень
43. Чтобы моя семья обладала очень высоким уровнем материального благосостояния
44. Твердо отстаивать определенную точку зрения в общественно-политических вопросах
45. Знать свои способности в сфере хобби
46. Получать удовольствие даже от тяжелой физической нагрузки
47. Внимательно слушать собеседника, кто бы он ни был
48. В работе быстро достигать намеченных целей
49. Чтобы уровень образования помог бы мне укрепить мое материальное положение
50. Сохранять полную свободу и независимость от членов моей семьи
51. Чтобы активная физическая деятельность позволяла изменять мой характер
52. Не думать, когда у людей неприятности, что они получили по заслугам
53. Чтобы на работе была возможность получения дополнительных материальных благ (премии, путевки, выгодные командировки и т.п.)
54. Учиться, чтобы «не затеряться в толпе»
55. Бросать что-то делать, когда не уверен в своих силах
56. Чтобы моя профессия подчеркивала индивидуальность
57. Заниматься изучением новых веяний в моей профессиональной деятельности
58. Учиться, получая при этом удовольствие
59. Постоянно интересоваться новыми методами обучения и воспитания детей в семье
60. Участвуя в общественной жизни, взаимодействовать с опытными людьми
61. Завоевать уважение у людей благодаря своему увлечению
62. Всегда достигать намеченных спортивных разрядов и званий
63. Не бросать что-то делать, если нет уверенности в своих силах
64. Получать удовольствие не от результатов работы, а от самого процесса
65. Повышать уровень своего образования, чтобы внести вклад в изучаемую дисциплину
66. Чтобы для меня не имело значения, что лидер в семье - кто-то другой
67. Чтобы мои общественно-политические взгляды совпадали с мнением авторитетных для меня людей
68. Занимаясь на досуге любимым делом, детально продумывать свои действия
69. Участвуя в различных соревнованиях, завоевать какой-либо приз, вознаграждение
70. Не говорить с умыслом неприятных вещей
71. Знать, какого уровня образования можно достичь с моими способностями, чтобы их совершенствовать
72. В супружестве быть всегда абсолютно надежным
73. Чтобы жизнь моего окружения постоянно изменялась
74. Увлекаться чем-то в свободное время, общаясь с людьми, увлекающимися тем же
75. Участвовать в спортивных соревнованиях, чтобы продемонстрировать свое превосходство
76. Не испытывать внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу
77. Чтобы приемы моей работы изменялись
78. Повышать уровень своего образования, чтобы быть вхожим в круг умных и интересных людей
79. Иметь супруга (супругу) из семьи высокого социального положения
80. Достигать поставленной цели в своей общественной деятельности
81. В своем увлечении создавать необходимые в жизни вещи (одежду, мебель, технику и т. п.)
82. Чтобы физическая подготовка, давая свободу в движениях, создавала и ощущение личной свободы
83. Научиться понимать характер моей супруги (супруга), чтобы избежать семейных конфликтов
84. Быть полезным для общества
85. Вносить различные усовершенствования в сферу моего хобби
86. Чтобы среди членов моей спортивной секции (клуба, команды) было много друзей
87. Внимательно следить за тем, как я одет
88. Чтобы во время работы постоянно была возможность общаться с сослуживцами
89. Чтобы уровень моего образования соответствовал уровню образования человека, мнение которого я ценю
90. Тщательно планировать свою семейную жизнь
91. Занимать такое место в обществе, которое укрепляло бы мое материальное положение
92. Чтобы мои взгляды на жизнь проявлялись в моем увлечении
93. Заниматься общественной деятельностью, учиться убеждать людей в своей точке зрения
94. Чтобы увлечение занимало большую часть моего свободного времени
95. Чтобы моя выдумка проявлялась даже в утренней зарядке
96. Всегда охотно признавать свои ошибки
97. Чтобы моя работа была на уровне и даже лучше, чем у других.
98. Чтобы уровень моего образования помог бы мне занять желаемую должность
99. Чтобы супруг (супруга) получала высокую зарплату
100. Иметь собственные политические убеждения
101. Чтобы круг моих увлечений постоянно расширялся.
102. Иметь, прежде всего, моральное удовлетворение от достигнутых успехов в спорте
103. Не придумывать вескую причину, чтобы оправдаться
104. Перед началом работы четко ее распланировать
105. Чтобы мое образование давало возможность получения дополнительных материальных благ (гонорары, льготы)
106. В семейной жизни опираться лишь на собственные взгляды, даже если они противоречат общественному мнению
107. Тратить много времени на чтение литературы, просмотр передач и фильмов о спорте
108. Не завидовать удаче других
109. Иметь высокооплачиваемую работу
110. Выбрать редкую, уникальную специальность для обучения, чтобы лучше проявить свою индивидуальность
111. Вести себя за столом дома так же, как и на людях
112. Чтобы моя работа не противоречила моим жизненным принципам














Додаток А.3

«Опросник самоорганизации деятельности» Е. Ю. Мандриковой
Предназначен для диагностики сформированности навыков тактического планирования и стратегического целеполагания, особенностей структурирования деятельности. Данный опросник отражает степень самоорганизации и саморегуляции деятельности посредством структурирования личного времени, построения планов, целеполагания. 
Опросник включает в себя следующие шкалы:
1) «планомерность» измеряет степень вовлеченности субъекта в тактическое ежедневное планирование по определенным принципам;
2) «целеустремленность» измеряет способность субъекта сконцентрироваться на цели;
3) «настойчивость» измеряет склонность субъекта к приложению волевых усилий для завершения начатого дела и упорядочения активности;
4) «фиксация» измеряет склонность субъекта к фиксации на заранее запланированной структуре организации событий во времени;
5) «самоорганизация» измеряет склонность субъекта к использованию внешних средств организации деятельности;
6) «ориентация на настоящее» измеряет временную ориентацию на настоящее.
Таблица А.3.1 – Ключ обработки результатов
	Шкала
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения

	Планомерность
	2, 4, 8, 11
	

	Целеустремленность
	7, 14, 18, 20, 25
	23

	Настойчивость
	
	1, 5, 10, 15, 21

	Фиксация
	3, 6, 13, 17, 24
	

	Самоорганизация
	16, 19, 22
	

	Ориентация на настоящее
	9, 12
	



Баллы по обратным утверждениям переводятся в нисходящую шкалу (1 балл заменяется на 7; 2 балла – на 6 и т.д.). Сумма баллов по каждой шкале отображает степень её проявления.
Таблица А.3.2 – Нормативные показатели для оценки результатов по шкалам ОСД
	Шкалы ОСД
	Мужчины
	Женщины

	
	M
	S
	M
	S

	Планомерность
	19,03
	4,61
	17,41
	5,43

	Целеустремленность
	32,96
	4,79
	32,48
	7,13

	Настойчивость
	19,57
	5,49
	22,19
	6,21

	Фиксация
	19,19
	4,75
	18,47
	5,45

	Самоорганизация
	9,99
	5,00
	9,49
	4,14

	Ориентация на настоящее
	8,51
	1,86
	8,27
	3,19

	Общий показатель
	109,24
	15,13
	108,30
	19,02



Интерпретация результатов.
Шкала «Планомерность». Высокие баллы – Вы достаточно планомерны, предпочитаете последовательно реализовывать поставленные цели, имеете развитые навыки тактического планирования. Средние баллы – Вы в умеренной степени склонны разрабатывать четкие планы и планомерно следовать им при достижении поставленных целей. Низкие баллы – Вам может сложно даваться планирование Вашей деятельности и планомерное следование разработанному плану. 
Шкала «Целеустремленность». Высокие баллы – Вы целеустремленны и целенаправленны, знаете, чего хотите и к чему стремитесь, идете по направлению к своим целям. Средние баллы – Вы достаточно хорошо видите и понимаете свои цели, способны достигать их, хотя в Вашей жизни могут быть периоды, когда не вся Ваша деятельность направлена на достижение каких-либо ясных для Вас целей. Низкие баллы – Вы не всегда четко видите свои цели или не склонны ставить перед собой конкретные цели, Вам может быть не свойственно к чему-либо целенаправленно стремиться и прилагать усилия для достижения поставленных целей. 
Шкала «Настойчивость». Высокие баллы – Вас можно охарактеризовать как волевого и организованного человека, способного усилием воли структурировать свою поведенческую активность и завершить начатое дело. Средние баллы – Вы достаточно организованны и структурированны, способны на волевые усилия, хотя и можете оставлять начатое дело, переключаясь на более значимые для Вас виды деятельности. Низкие баллы – Вам может быть сложно прикладывать волевые усилия для доведения начатого дела до его логического завершения, Вы склонны отвлекаться на посторонние дела. 
Шкала «Фиксация». Высокие баллы – Вы исполнительный и обязательный человек, стремитесь всеми возможными способами завершить начатое дело. Возможно, Вы можете быть недостаточно гибкими в планировании своей деятельности и в построении отношений. Средние баллы – Вы достаточно гибкий человек в планировании своей деятельности и в построении отношений, тем не менее Вы стремитесь выполнять данные Вами обязательства. Низкие баллы – Вы гибкий человек, легко переключаетесь на новые виды деятельности и отношения. В отдельных ситуациях Вы можете восприниматься недостаточно обязательным и последовательным. 
Шкала «Самоорганизация». Высокие баллы – Вы обладаете высоким уровнем самоорганизации, при планировании склонны пользоваться вспомогательными средствами. Средние баллы – при планировании своего рабочего и личного времени Вы можете полагаться как на вспомогательные средства, так и на свою природную организованность. Низкие баллы – Вы не склонны при организации своей деятельности прибегать к помощи внешних средств, помогающих в управлении временем, что может негативно сказываться на Вашем уровне самоорганизации. 
Шкала «Ориентация на настоящее». Высокие баллы – Вы склонны фиксироваться на происходящем с Вами в настоящий момент времени, для Вас переживания и происходящее «здесь-и-сейчас» имеет особую ценность и значимость. Средние баллы – Вы способны видеть и ценить свое психологическое прошлое и будущее, наряду с происходящем с Вами в настоящий момент времени. Низкие баллы – Вы склонны находить более ценным Ваше психологическое прошлое или будущее, нежели происходящее с Вами «здесь-и-сейчас».
Общий суммарный балл. Высокие баллы – Вам свойственно видеть и ставить цели, планировать свою деятельность, в том числе с помощью внешних средств, и, проявляя волевые качества и настойчивость, идти к ее достижению. Возможно, в отдельных видах деятельности Вы можете быть чрезмерно структурированны, организованны и недостаточно гибки. Тем не менее, Вы достаточно эффективно можете структурировать свою деятельность. Средние баллы – Вы способны сочетать структурированный подход к организации времени своей жизни со спонтанностью и гибкостью, умеете ценить все составляющие Вашего психологического времени и извлекать для себя ценный опыт из многоплановости своей жизни. Низкие баллы – Вы предпочитаете жить спонтанно, не привязывать свою деятельность к жесткой структуре и целям. Ваше будущее для Вас самого достаточно туманно, Вам не свойственно четко планировать свою ежедневную активность и прилагать волевые усилия для завершения начатых дел, однако это позволяет Вам достаточно быстро и гибко переключаться на новые виды активности, не «застревая» на структурировании своей деятельности.













Бланк ответов
ФИО испытуемого________________________________________________
Возраст_________________________ Пол_____________________________
Инструкция: Вам предлагается ряд утверждений, касающихся различных сторон Вашей жизни и способов обращения со временем. Обведите на шкале ту цифру, которая в наибольшей мере характеризует Вас и отражает Вашу точку зрения (1 — полное несогласие, 7 — полное согласие с данным утверждением, 4 — середина шкалы, остальные цифры — промежуточные значения).

	
	Утверждение
	Баллы

	1.
	Мне требуется много времени, чтобы «раскачаться» и начать действовать
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	Я планирую мои дела ежедневно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.
	Меня выводят из себя и выбивают из привычного графика непредвиденные дела
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.
	Обычно я намечаю программу на день и стараюсь ее выполнить
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.
	Мне бывает трудно завершить начатое
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.
	Я не могу отказаться от начатого дела, даже если оно мне «не по зубам»
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.
	Я знаю, чего хочу, и делаю все, чтобы этого добиться
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.
	Я заранее выстраиваю план предстоящего дня
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9.
	Мне более важно то, что я делаю и переживаю в данный момент, а не то, что будет или было
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10.
	Я могу начать делать несколько дел и ни одно из них не закончить
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.
	Я планирую мои повседневные дела согласно определенным принципам
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12.
	Я считаю себя человеком, живущим «здесь-и-сейчас»
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13.
	Я не могу перейти к другому делу, если не завершил предыдущего
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14.
	Я считаю себя целенаправленным человеком
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15.
	Вместо того чтобы заниматься делами, я часто попусту трачу время
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16.
	Мне нравится вести дневник и фиксировать в нем происходящее со мной
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17.
	Иногда я даже не могу заснуть, вспомнив о недоделанных делах
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18.
	У меня есть к чему стремиться
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19.
	Мне нравится пользоваться ежедневником и иными средствами планирования времени
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20.
	Моя жизнь направлена на достижение определенных результатов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21.
	У меня бывают трудности с упорядочением моих дел
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22.
	Мне нравится писать отчеты по итогам работы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23.
	Я ни к чему не стремлюсь
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24.
	Если я не закончил какое-то дело, то это не выходит у меня из головы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	25.
	У меня есть главная цель в жизни
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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Додаток А.4
«Опросник временной перспективы» Ф. Зимбардо
Направлен на диагностику системы отношения личности к временному континууму, на оценку отношения личности к своему опыту и грядущим перспективам. Состоит из 56 утверждений, каждое из которых респондент должен оценить от 1 до 5 баллов.   
Внутренняя структура опросника состоит из следующих шкал:
1) негативное прошлое – отражает общее пессимистическое, негативное отношение к прошлому;
2) гедонистическое настоящее – предполагает ориентацию на удовольствие, волнение, возбуждение, наслаждение в настоящем и отсутствие заботы о будущих последствиях;
3) будущее – отражает общую ориентацию на будущее, предполагает, что поведение в большей степени определяется стремлениями к целям;
4) позитивное прошлое – отражает теплое, сентиментальное отношение к прошлому, характеризуется его ностальгической, позитивной реконструкцией;
5) фаталистическое настоящее – безнадежное отношение к будущему, отсутствие сфокусированной временной перспективы. 
Обработка результатов осуществляется по ключу, после чего сумма полученных баллов по каждой шкале делится на количество вопросов. 
Таблица А.4.1 – Ключ обработки результатов
	Шкала
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения

	Негативное прошлое
	4, 5, 16, 22, 27, 33, 34, 36, 50, 54
	

	Гедонистическое настоящее
	1, 8, 12, 17, 19, 23, 26, 28, 31, 32, 42, 44, 46, 48, 55
	

	Будущее
	6, 10, 13, 18, 21, 30, 40, 43, 45, 51
	9, 24, 56

	Позитивное прошлое
	2, 7, 11, 15, 20, 29, 49
	25, 41

	Фаталистическое настоящее
	3, 14, 35, 37, 38, 39, 47, 52, 53
	





Бланк ответов
ФИО испытуемого___________________________________________________________
Возраст_______________________________ Пол_________________________________
Инструкция: внимательно прочитайте все предлагаемые пункты опросника и как можно более честно ответьте на вопрос: «Насколько это характерно или верно в отношении Вас?» Отметьте свой ответ в соответствующей ячейке, используя шкалу (1 ‑ совершенно не верно, 2 - скорее не верно, 3 - нейтрально, 4 - скорее верно, 5 ‑ совершенно верно). 

	Утверждение
	Баллы

	1. Я считаю, что весело проводить время со своими друзьями – одно из важных удовольствий в жизни.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Знакомые с детства картины, звуки, запахи часто приносят с собой поток замечательных воспоминаний.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Судьба многое определяет в моей жизни.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Я часто думаю о том, что я должен(-на) был(а) сделать в своей жизни иначе.
	1
	2
	3
	4
	5

	5. На мои решения в основном влияют окружающие меня вещи и люди.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Я считаю, что каждое утро человек должен планировать свой день.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Мне приятно думать о своем прошлом.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Я действую импульсивно.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Я не беспокоюсь, если мне что-то не удается сделать вовремя.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Если я хочу достичь чего-то, я ставлю перед собой цели и размышляю над тем, какими средствами их достичь.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Вообще говоря, в моих воспоминаниях о прошлом гораздо больше хорошего, чем плохого.
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Слушая свою любимую музыку, я часто забываю про время.
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Если завтра необходимо закончить (сдать) работу и предстоят другие важные дела, то сегодня я думаю о них, а не о развлечениях сегодняшнего вечера.
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Если уж чему-то суждено случиться, то от моих действий это не зависит.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Мне нравятся рассказы о том, как все было в старые добрые времена.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Болезненные переживания прошлого продолжают занимать мои мысли.
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Я стараюсь жить полной жизнью каждый день, насколько это возможно.
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Я расстраиваюсь, когда опаздываю на заранее назначенные встречи.
	1
	2
	3
	4
	5

	19. В идеале, я бы проживал(а) каждый свой день так, словно он последний.
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Счастливые воспоминания о хороших временах с легкостью приходят в голову.
	1
	2
	3
	4
	5

	21. Я вовремя выполняю свои обязательства перед друзьями и начальством.
	1
	2
	3
	4
	5

	22. В прошлом мне досталась своя доля плохого обращения и отвержения.
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Я принимаю решения под влиянием момента.
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Я принимаю каждый день, каков он есть, не пытаясь планировать его заранее
	1
	2
	3
	4
	5

	25. В прошлом слишком много неприятных воспоминаний, я предпочитаю не думать о них.
	1
	2
	3
	4
	5

	26. Важно, чтобы в моей жизни были волнующие моменты.
	1
	2
	3
	4
	5

	27. В прошлом я совершил(а) ошибки, которые хотел(а) бы исправить.
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Я чувствую, что гораздо важнее получать удовольствие от процесса работы, чем выполнить её в срок.
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Я скучаю по детству.
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Прежде чем принять решение, я взвешиваю, что я затрачу, и что получу.
	1
	2
	3
	4
	5

	31. Риск позволяет мне избежать скуки в жизни.
	1
	2
	3
	4
	5

	32. Для меня важнее получать удовольствие от самого путешествия по жизни, чем быть сосредоточенным(-ной) только на цели этого путешествия.
	1
	2
	3
	4
	5

	33. Редко получается так, как я ожидаю.
	1
	2
	3
	4
	5

	34. Мне трудно забыть неприятные картины из моей юности.
	1
	2
	3
	4
	5

	35. Процесс деятельности перестает приносить мне удовольствие, если приходится думать о цели, последствиях и практических результатах.
	1
	2
	3
	4
	5

	36. Даже когда я получаю удовольствие от настоящего, я все равно сравниваю его с чем-то похожим из своего прошлого.
	1
	2
	3
	4
	5

	37. Ты реально не можешь планировать свое будущее, потому что все слишком изменчиво.
	1
	2
	3
	4
	5

	38. Мой жизненный путь контролируется силами, на которые я не могу повлиять.
	1
	2
	3
	4
	5

	39. Нет смысла беспокоиться о будущем, так как я все равно ничего не могу сделать.
	1
	2
	3
	4
	5

	40. Я выполняю намеченное вовремя, постепенно продвигаясь вперед.
	1
	2
	3
	4
	5

	41. Я замечаю, что теряю интерес к разговору, когда члены моей семьи начинают вспоминать былое.
	1
	2
	3
	4
	5

	42. Я рискую, чтобы придать жизни остроты и возбуждения.
	1
	2
	3
	4
	5

	43. Я составляю список того, что мне надо сделать.
	1
	2
	3
	4
	5

	44. Я чаще следую порывам сердца, чем доводам разума.
	1
	2
	3
	4
	5

	45. Я способен(-на) удержаться от соблазнов, если знаю, что меня ждет работа, которую нужно сделать.
	1
	2
	3
	4
	5

	46. Волнующие моменты часто захватывают меня.
	1
	2
	3
	4
	5

	47. Сегодняшняя жизнь слишком сложна, я бы предпочел(-ла) более простое прошлое.
	1
	2
	3
	4
	5

	48. Я предпочитаю таких друзей, которые спонтанны и раскованы, а не очень предсказуемы.
	1
	2
	3
	4
	5

	49. Мне нравятся семейные традиции, которые постоянно соблюдаются.
	1
	2
	3
	4
	5

	50. Я думаю о том плохом, что произошло со мной в прошлом.
	1
	2
	3
	4
	5

	51. Я продолжаю работу над трудными и неинтересными заданиями, если это поможет мне продвинуться вперед.
	1
	2
	3
	4
	5

	52. Лучше потратить заработанные деньги на удовольствия сегодняшнего дня, чем отложить на черный день.
	1
	2
	3
	4
	5

	53. Часто удача дает больше, чем упорная работа.
	1
	2
	3
	4
	5

	54. Я часто думаю о том хорошем, что упустил(-а) в своей жизни.
	1
	2
	3
	4
	5

	55. Мне нравится, когда мои близкие отношения исполнены страсти.
	1
	2
	3
	4
	5

	56. Придерживаюсь мнения, что «работа не волк, в лес не убежит».
	1
	2
	3
	4
	5








Додаток Б
Зведені таблиці результатів дослідження
Додаток Б.1
Таблиця Б.1 – Зведена таблиця результатів дослідження за методикою «Маскулінність-фемінінність» С. Бем
	№
	Вік
	Стать
	Маскулінність
	Фемінінність
	Індекс IS 
	Тип гендерної ідентичності

	
	
	
	Бали
	Показник
	Бали
	Показник
	
	

	1
	21
	жін.
	11
	0,55
	9
	0,45
	-0,2322
	Андрогінний

	2
	20
	жін.
	6
	0,3
	15
	0,75
	1,0449
	Фемінінний

	3
	20
	жін.
	15
	0,75
	3
	0,15
	-1,3932
	Маскулінний

	4
	24
	жін.
	7
	0,35
	10
	0,5
	0,3483
	Андрогінний

	5
	21
	жін.
	9
	0,45
	17
	0,85
	0,9288
	Андрогінний

	6
	21
	жін.
	11
	0,55
	15
	0,75
	0,4644
	Андрогінний

	7
	22
	жін.
	9
	0,45
	7
	0,35
	-0,2322
	Андрогінний

	8
	21
	жін.
	4
	0,2
	8
	0,4
	0,4644
	Андрогінний

	9
	23
	жін.
	8
	0,4
	16
	0,8
	0,9288
	Андрогінний

	10
	22
	жін.
	5
	0,25
	3
	0,15
	-0,2322
	Андрогінний

	11
	22
	чол.
	15
	0,75
	11
	0,55
	-0,04644
	Андрогінний

	12
	22
	чол.
	12
	0,6
	12
	0,6
	0
	Андрогінний

	13
	21
	жін.
	7
	0,35
	4
	0,2
	-0,3483
	Андрогінний

	14
	21
	жін.
	6
	0,3
	13
	0,65
	0,8127
	Андрогінний

	15
	22
	чол.
	15
	0,75
	4
	0,2
	-1,2771
	Маскулінний

	16
	21
	жін.
	5
	0,25
	14
	0,7
	1,0449
	Фемінінний

	17
	22
	чол.
	2
	0,1
	4
	0,2
	0,2322
	Андрогінний

	18
	20
	чол.
	13
	0,65
	17
	0,85
	0,4644
	Андрогінний

	19
	20
	жін.
	9
	0,45
	0
	0
	-1,0449
	Маскулінний

	20
	20
	жін.
	6
	0,3
	12
	0,6
	0,6966
	Андрогінний

	21
	24
	жін.
	2
	0,1
	9
	0,45
	0,8127
	Андрогінний

	22
	23
	жін.
	4
	0,2
	10
	0,5
	0,6966
	Андрогінний

	23
	20
	жін.
	3
	0,15
	14
	0,7
	1,2771
	Фемінінний

	24
	21
	жін.
	13
	0,65
	19
	0,95
	0,6966
	Андрогінний

	25
	20
	чол.
	11
	0,55
	2
	0,1
	-1,0449
	Маскулінний

	26
	25
	чол.
	13
	0,65
	13
	0,65
	0
	Андрогінний

	27
	21
	чол.
	7
	0,35
	10
	0,5
	0,3483
	Андрогінний

	28
	21
	чол.
	8
	0,4
	11
	0,55
	0,3483
	Андрогінний

	29
	21
	чол.
	17
	0,85
	18
	0,9
	0,1161
	Андрогінний

	30
	20
	жін.
	8
	0,4
	16
	0,8
	0,9288
	Андрогінний

	31
	20
	чол.
	6
	0,3
	10
	0,5
	0,4644
	Андрогінний

	32
	20
	жін.
	6
	0,3
	9
	0,45
	0,3483
	Андрогінний

	33
	22
	чол.
	6
	0,3
	11
	0,55
	0,5805
	Андрогінний

	34
	20
	жін.
	7
	0,35
	14
	0,7
	0,8127
	Андрогінний

	35
	21
	чол.
	2
	0,1
	12
	0,6
	1,161
	Фемінінний

	36
	21
	жін.
	4
	0,2
	7
	0,35
	0,3483
	Андрогінний

	37
	21
	жін.
	2
	0,1
	16
	0,8
	1,6254
	Фемінінний

	38
	21
	чол.
	18
	0,9
	5
	0,25
	-1,5093
	Маскулінний

	39
	21
	жін.
	8
	0,4
	10
	0,5
	0, 2322
	Андрогінний

	40
	21
	чол.
	4
	0,2
	2
	0,1
	-0,2322
	Андрогінний

	41
	21
	жін.
	4
	0,2
	6
	0,3
	0,2322
	Андрогінний

	42
	20
	жін.
	3
	0,15
	11
	0,55
	0,9288
	Андрогінний

	43
	21
	жін.
	13
	0,65
	4
	0,2
	-1,0449
	Маскулінний

	44
	22
	жін.
	6
	0,3
	9
	0,45
	0,3483
	Андрогінний

	45
	20
	жін.
	6
	0,3
	10
	0,5
	0,4644
	Андрогінний



Продовження таблиці Б.1
	№
	Вік
	Стать
	Маскулінність
	Фемінінність
	Індекс IS 
	Тип гендерної ідентичності

	
	
	
	Бали
	Показник
	Бали
	Показник
	
	

	46
	21
	жін.
	11
	0,55
	9
	0,45
	-0,2322
	Андрогінний

	47
	21
	жін.
	9
	0,45
	17
	0,85
	0,9288
	Андрогінний

	48
	22
	жін.
	5
	0,25
	3
	0,15
	-0,2322
	Андрогінний

	49
	22
	чол.
	15
	0,75
	4
	0,2
	-1,2771
	Маскулінний

	50
	22
	жін.
	6
	0,3
	12
	0,6
	0,6966
	Андрогінний

	51
	20
	чол.
	11
	0,55
	2
	0,1
	-1,0449
	Маскулінний

	52
	21
	жін.
	8
	0,4
	16
	0,8
	0,9288
	Андрогінний

	53
	21
	чол.
	2
	0,1
	12
	0,6
	1,161
	Фемінінний

	54
	22
	чол.
	4
	0,2
	2
	0,1
	-0,2322
	Андрогінний

	55
	20
	жін.
	6
	0,3
	10
	0,5
	0,4644
	Андрогінний

	56
	20
	жін.
	6
	0,3
	15
	0,75
	1,0449
	Фемінінний

	57
	21
	жін.
	15
	0,75
	3
	0,15
	-1,3932
	Маскулінний

	58
	21
	жін.
	11
	0,55
	15
	0,75
	0,4644
	Андрогінний

	59
	22
	жін.
	9
	0,45
	7
	0,35
	-0,2322
	Андрогінний

	60
	22
	чол.
	15
	0,75
	11
	0,55
	-0,04644
	Андрогінний

	61
	22
	чол.
	12
	0,6
	12
	0,6
	0
	Андрогінний

	62
	21
	жін.
	5
	0,25
	14
	0,7
	1,0449
	Фемінінний

	63
	22
	чол.
	2
	0,1
	4
	0,2
	0,2322
	Андрогінний

	64
	24
	жін.
	2
	0,1
	9
	0,45
	0,8127
	Андрогінний

	65
	23
	жін.
	4
	0,2
	10
	0,5
	0,6966
	Андрогінний

	66
	25
	чол.
	13
	0,65
	13
	0,65
	0
	Андрогінний

	67
	20
	чол.
	7
	0,35
	10
	0,5
	0,3483
	Андрогінний

	68
	20
	чол.
	6
	0,3
	10
	0,5
	0,4644
	Андрогінний

	69
	22
	жін.
	6
	0,3
	9
	0,45
	0,3483
	Андрогінний

	70
	21
	жін.
	4
	0,2
	7
	0,35
	0,3483
	Андрогінний

	71
	22
	жін.
	2
	0,1
	16
	0,8
	1,6254
	Фемінінний

	72
	20
	жін.
	4
	0,2
	6
	0,3
	0,2322
	Андрогінний

	73
	21
	жін.
	3
	0,15
	11
	0,55
	0,9288
	Андрогінний

	74
	24
	жін.
	7
	0,35
	10
	0,5
	0,3483
	Андрогінний

	75
	21
	жін.
	4
	0,2
	8
	0,4
	0,4644
	Андрогінний

	76
	23
	жін.
	8
	0,4
	16
	0,8
	0,9288
	Андрогінний

	77
	21
	жін.
	7
	0,35
	4
	0,2
	-0,3483
	Андрогінний

	78
	21
	жін.
	6
	0,3
	13
	0,65
	0,8127
	Андрогінний

	79
	20
	чол.
	13
	0,65
	17
	0,85
	0,4644
	Андрогінний

	80
	21
	жін.
	9
	0,45
	0
	0
	-1,0449
	Маскулінний

	81
	20
	жін.
	3
	0,15
	14
	0,7
	1,2771
	Фемінінний

	82
	20
	жін.
	13
	0,65
	19
	0,95
	0,6966
	Андрогінний

	83
	20
	чол.
	8
	0,4
	11
	0,55
	0,3483
	Андрогінний

	84
	21
	чол.
	17
	0,85
	18
	0,9
	0,1161
	Андрогінний

	85
	22
	чол.
	6
	0,3
	11
	0,55
	0,5805
	Андрогінний

	86
	20
	жін.
	7
	0,35
	14
	0,7
	0,8127
	Андрогінний

	87
	20
	чол.
	18
	0,9
	5
	0,25
	-1,5093
	Маскулінний

	88
	20
	жін.
	8
	0,4
	10
	0,5
	0, 2322
	Андрогінний

	89
	21
	жін.
	13
	0,65
	4
	0,2
	-1,0449
	Маскулінний

	90
	20
	жін.
	6
	0,3
	9
	0,45
	0,3483
	Андрогінний



Додаток Б.2
Таблиця Б.2 – Зведена таблиця результатів дослідження за методикою «Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної 
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Саморозвиток
	Духовне задоволення
	Креативність
	Активні соціальні контакти
	Власний престиж
	Досягнення
	Високе матеріальне положення
	Збереження індивідуальності
	Сфера професійного життя
	Сфера освіти
	Сфера сімейного життя
	Сфера суспільної активності
	Сфера захоплень
	Сфера фізичної активності
	Шкала достовірності

	
	
	
	
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали

	1
	21
	жін.
	Андр.
	42
	8
	56
	10
	31
	7
	47
	8
	42
	8
	39
	7
	52
	9
	36
	6
	64
	8
	63
	7
	58
	7
	45
	6
	73
	10
	68
	10
	23

	2
	20
	жін.
	Фемін.
	43
	8
	45
	7
	45
	9
	37
	5
	28
	4
	38
	6
	39
	5
	23
	2
	51
	4
	57
	6
	62
	8
	56
	8
	55
	7
	38
	6
	18

	3
	20
	жін.
	Маск.
	28
	3
	32
	3
	30
	4
	23
	1
	47
	9
	41
	7
	50
	8
	45
	9
	67
	9
	38
	2
	47
	3
	33
	3
	64
	9
	44
	7
	27

	4
	24
	жін.
	Андр.
	40
	7
	35
	4
	29
	4
	40
	6
	27
	3
	34
	5
	47
	7
	29
	4
	52
	4
	44
	3
	55
	6
	37
	4
	58
	8
	40
	6
	35

	5
	21
	жін.
	Андр.
	45
	9
	49
	8
	40
	7
	43
	7
	35
	6
	38
	6
	44
	6
	52
	10
	69
	9
	66
	7
	53
	5
	59
	9
	66
	9
	35
	5
	44

	6
	21
	жін.
	Андр.
	42
	8
	46
	7
	33
	5
	38
	5
	32
	5
	46
	9
	49
	8
	37
	6
	62
	7
	55
	5
	59
	7
	42
	5
	63
	9
	29
	4
	38

	7
	22
	жін.
	Андр.
	33
	5
	49
	8
	38
	7
	34
	4
	34
	5
	44
	9
	50
	8
	32
	5
	58
	6
	60
	6
	52
	5
	35
	4
	60
	8
	37
	6
	41

	8
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	36
	4
	45
	9
	44
	7
	44
	8
	39
	7
	43
	6
	43
	8
	65
	8
	74
	9
	53
	5
	47
	6
	49
	6
	24
	3
	26

	9
	23
	жін.
	Андр.
	44
	9
	42
	6
	29
	4
	30
	3
	24
	3
	36
	6
	40
	5
	39
	7
	67
	9
	54
	5
	65
	9
	50
	7
	69
	10
	42
	6
	42

	10
	22
	жін.
	Андр.
	29
	3
	38
	5
	34
	5
	41
	6
	33
	5
	32
	4
	52
	9
	40
	7
	55
	4
	43
	3
	49
	4
	48
	6
	59
	8
	46
	7
	33

	11
	22
	чол.
	Андр.
	39
	6
	45
	7
	41
	7
	44
	8
	36
	6
	48
	9
	45
	7
	37
	5
	59
	6
	52
	5
	53
	6
	49
	6
	53
	7
	29
	4
	28

	12
	22
	чол.
	Андр.
	29
	3
	33
	3
	43
	8
	29
	3
	42
	8
	49
	9
	43
	6
	33
	4
	68
	8
	61
	6
	48
	5
	40
	4
	63
	9
	37
	5
	16

	13
	21
	жін.
	Андр.
	31
	4
	41
	6
	39
	7
	26
	2
	46
	9
	54
	10
	51
	8
	46
	9
	68
	9
	64
	7
	57
	7
	38
	4
	66
	9
	22
	3
	42

	14
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	36
	4
	35
	6
	28
	2
	37
	6
	40
	7
	39
	5
	35
	6
	67
	9
	61
	7
	61
	8
	36
	4
	62
	9
	11
	1
	39

	15
	22
	чол.
	Маск.
	39
	6
	36
	4
	42
	7
	30
	3
	38
	7
	57
	10
	45
	7
	45
	8
	75
	10
	54
	5
	51
	5
	52
	6
	60
	8
	51
	7
	26

	16
	21
	жін.
	Фемін.
	37
	6
	44
	6
	39
	7
	49
	9
	35
	6
	35
	5
	41
	6
	33
	5
	52
	4
	68
	8
	59
	7
	61
	9
	50
	6
	24
	3
	24

	17
	22
	чол.
	Андр.
	42
	7
	51
	9
	38
	6
	32
	4
	36
	6
	41
	6
	39
	5
	57
	10
	63
	7
	66
	7
	46
	4
	42
	4
	72
	10
	30
	4
	22

	18
	20
	чол.
	Андр.
	45
	8
	42
	6
	40
	7
	40
	7
	30
	4
	39
	5
	34
	3
	46
	8
	64
	7
	74
	9
	49
	5
	55
	7
	55
	7
	20
	2
	36

	19
	20
	жін.
	Маск.
	30
	4
	34
	3
	19
	1
	18
	1
	48
	9
	43
	8
	54
	9
	44
	8
	68
	9
	49
	4
	44
	2
	28
	2
	78
	10
	49
	8
	19

	20
	20
	жін.
	Андр.
	42
	8
	41
	6
	33
	5
	37
	5
	40
	7
	37
	6
	49
	8
	38
	7
	61
	7
	51
	5
	62
	8
	45
	6
	44
	5
	41
	6
	31



Продовження таблиці Б.2
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Саморозвиток
	Духовне задоволення
	Креативність
	Активні соціальні контакти
	Власний престиж
	Досягнення
	Високе матеріальне положення
	Збереження індивідуальності
	Сфера професійного життя
	Сфера освіти
	Сфера сімейного життя
	Сфера суспільної активності
	Сфера захоплень
	Сфера фізичної активності
	Шкала достовірності

	
	
	
	
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали

	21
	24
	жін.
	Андр.
	43
	8
	46
	7
	47
	9
	45
	8
	39
	7
	41
	7
	52
	9
	41
	8
	63
	7
	65
	7
	56
	6
	60
	9
	58
	8
	45
	7
	28

	22
	23
	жін.
	Андр.
	32
	4
	36
	4
	44
	8
	38
	5
	31
	5
	46
	9
	58
	10
	30
	4
	66
	8
	63
	7
	55
	6
	32
	3
	60
	8
	30
	4
	18

	23
	20
	жін.
	Фемін.
	48
	10
	50
	8
	43
	8
	43
	7
	26
	3
	33
	5
	36
	4
	32
	5
	49
	3
	70
	8
	54
	6
	54
	8
	48
	6
	32
	5
	22

	24
	21
	жін.
	Андр.
	38
	7
	39
	5
	31
	4
	45
	8
	37
	6
	49
	10
	46
	7
	36
	6
	69
	9
	58
	6
	58
	7
	52
	7
	61
	8
	52
	8
	29

	25
	20
	чол.
	Маск.
	36
	5
	39
	5
	27
	2
	19
	1
	42
	8
	44
	7
	42
	6
	50
	9
	62
	7
	40
	2
	43
	3
	44
	5
	64
	9
	72
	10
	27

	26
	25
	чол.
	Андр.
	48
	9
	40
	5
	38
	6
	44
	8
	40
	7
	41
	6
	48
	8
	39
	6
	59
	6
	51
	4
	65
	9
	52
	6
	39
	4
	52
	7
	24

	27
	21
	чол.
	Андр.
	38
	6
	40
	5
	41
	7
	47
	9
	24
	2
	45
	7
	36
	4
	44
	7
	63
	7
	52
	5
	57
	7
	63
	9
	59
	8
	40
	5
	16

	28
	21
	чол.
	Андр.
	42
	7
	38
	5
	47
	9
	39
	3
	42
	8
	39
	5
	55
	10
	50
	9
	72
	9
	54
	5
	68
	10
	24
	1
	51
	6
	69
	10
	19

	29
	21
	чол.
	Андр.
	37
	5
	39
	5
	44
	8
	35
	5
	43
	8
	42
	6
	49
	8
	39
	6
	49
	3
	53
	5
	43
	3
	47
	5
	63
	9
	62
	9
	26

	30
	20
	жін.
	Андр.
	30
	4
	43
	6
	41
	7
	40
	6
	47
	9
	37
	6
	50
	8
	32
	5
	59
	6
	68
	8
	54
	6
	56
	8
	33
	3
	40
	6
	24

	31
	20
	чол.
	Андр.
	34
	4
	45
	7
	39
	6
	33
	4
	33
	5
	59
	10
	43
	6
	43
	7
	66
	8
	68
	8
	65
	9
	34
	2
	50
	6
	40
	5
	28

	32
	20
	жін.
	Андр.
	45
	9
	49
	8
	33
	5
	33
	4
	37
	6
	45
	9
	46
	7
	36
	6
	68
	9
	58
	6
	56
	6
	29
	2
	59
	8
	68
	10
	31

	33
	22
	чол.
	Андр.
	41
	7
	36
	4
	36
	5
	38
	6
	42
	8
	43
	7
	51
	9
	30
	3
	59
	6
	56
	5
	63
	9
	72
	10
	68
	10
	74
	10
	40

	34
	20
	жін.
	Андр.
	40
	7
	46
	7
	34
	5
	44
	7
	29
	4
	34
	5
	53
	9
	40
	7
	53
	4
	74
	9
	52
	5
	54
	8
	48
	6
	34
	5
	35

	35
	21
	чол.
	Фемін.
	45
	8
	57
	10
	47
	9
	39
	10
	56
	4
	36
	4
	37
	4
	29
	3
	50
	3
	66
	7
	60
	8
	76
	10
	46
	5
	34
	4
	38

	36
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	51
	9
	35
	6
	45
	8
	32
	5
	36
	6
	54
	9
	44
	8
	58
	6
	66
	7
	56
	6
	45
	6
	49
	6
	45
	7
	26

	37
	21
	жін.
	Фемін.
	4
	9
	52
	9
	44
	8
	45
	8
	26
	3
	38
	6
	40
	5
	37
	6
	52
	4
	59
	6
	66
	9
	59
	9
	43
	5
	17
	2
	21

	38
	21
	чол.
	Маск.
	40
	6
	43
	6
	36
	5
	30
	3
	39
	7
	50
	9
	56
	10
	46
	8
	78
	10
	45
	3
	54
	6
	42
	4
	73
	10
	63
	9
	42

	39
	21
	жін.
	Андр.
	25
	2
	34
	3
	31
	4
	35
	4
	46
	9
	38
	6
	47
	7
	33
	5
	56
	5
	47
	4
	55
	6
	47
	6
	57
	8
	44
	7
	27

	40
	21
	чол.
	Андр.
	33
	4
	39
	5
	41
	7
	32
	4
	43
	8
	48
	8
	41
	6
	51
	9
	49
	3
	60
	6
	61
	8
	48
	5
	55
	7
	37
	5
	39

	41
	21
	жін.
	Андр.
	45
	9
	43
	6
	43
	8
	38
	5
	39
	7
	37
	6
	38
	5
	36
	6
	63
	7
	70
	8
	74
	10
	33
	3
	64
	9
	50
	8
	33

	42
	20
	жін.
	Андр.
	37
	6
	41
	6
	39
	7
	41
	6
	38
	7
	32
	4
	47
	7
	39
	7
	66
	8
	69
	8
	49
	4
	44
	6
	39
	4
	27
	4
	47

	43
	21
	жін.
	Маск.
	28
	3
	39
	5
	36
	6
	37
	5
	41
	7
	46
	9
	49
	8
	46
	9
	78
	10
	56
	6
	50
	4
	30
	2
	60
	8
	58
	9
	35

	44
	22
	жін.
	Андр.
	37
	6
	50
	8
	36
	6
	30
	3
	39
	7
	43
	8
	51
	8
	34
	6
	69
	9
	71
	8
	54
	6
	56
	8
	50
	6
	41
	6
	38

	45
	20
	жін.
	Андр.
	39
	7
	33
	3
	45
	9
	46
	8
	34
	5
	36
	6
	43
	6
	41
	8
	68
	9
	49
	4
	62
	8
	51
	7
	46
	6
	56
	9
	41



Продовження таблиці Б.2
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Саморозвиток
	Духовне задоволення
	Креативність
	Активні соціальні контакти
	Власний престиж
	Досягнення
	Високе матеріальне положення
	Збереження індивідуальності
	Сфера професійного життя
	Сфера освіти
	Сфера сімейного життя
	Сфера суспільної активності
	Сфера захоплень
	Сфера фізичної активності
	Шкала достовірності

	
	
	
	
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали

	46
	21
	жін.
	Андр.
	42
	8
	56
	10
	31
	7
	47
	8
	42
	8
	39
	7
	52
	9
	36
	6
	64
	8
	63
	7
	58
	7
	45
	6
	73
	10
	68
	10
	23

	47
	21
	жін.
	Андр.
	45
	9
	49
	8
	40
	7
	43
	7
	35
	6
	38
	6
	44
	6
	52
	10
	69
	9
	66
	7
	53
	5
	59
	9
	66
	9
	35
	5
	44

	48
	22
	жін.
	Андр.
	29
	3
	38
	5
	34
	5
	41
	6
	33
	5
	32
	4
	52
	9
	40
	7
	55
	4
	43
	3
	49
	4
	48
	6
	59
	8
	46
	7
	33

	49
	22
	чол.
	Маск.
	39
	6
	36
	4
	42
	7
	30
	3
	38
	7
	57
	10
	45
	7
	45
	8
	75
	10
	54
	5
	51
	5
	52
	6
	60
	8
	51
	7
	26

	50
	22
	жін.
	Андр.
	42
	8
	41
	6
	33
	5
	37
	5
	40
	7
	37
	6
	49
	8
	38
	7
	61
	7
	51
	5
	62
	8
	45
	6
	44
	5
	41
	6
	31

	51
	20
	чол.
	Маск.
	36
	5
	39
	5
	27
	2
	19
	1
	42
	8
	44
	7
	42
	6
	50
	9
	68
	9
	40
	2
	43
	3
	44
	5
	64
	9
	72
	10
	27

	52
	21
	жін.
	Андр.
	30
	4
	43
	6
	41
	7
	40
	6
	47
	9
	37
	6
	50
	8
	32
	5
	59
	6
	68
	8
	54
	6
	56
	8
	33
	3
	40
	6
	24

	53
	21
	чол.
	Фемін.
	45
	8
	57
	10
	47
	9
	39
	10
	56
	4
	36
	4
	37
	4
	29
	3
	50
	3
	66
	7
	60
	8
	76
	10
	46
	5
	34
	4
	38

	54
	22
	чол.
	Андр.
	33
	4
	39
	5
	41
	7
	32
	4
	43
	8
	48
	8
	41
	6
	51
	9
	49
	3
	60
	6
	61
	8
	48
	5
	55
	7
	37
	5
	39

	55
	20
	жін.
	Андр.
	39
	7
	33
	3
	45
	9
	46
	8
	34
	5
	36
	6
	43
	6
	41
	8
	68
	9
	49
	4
	62
	8
	51
	7
	46
	6
	56
	9
	41

	56
	20
	жін.
	Фемін.
	43
	8
	45
	7
	45
	9
	37
	5
	28
	4
	38
	6
	39
	5
	23
	2
	55
	4
	57
	6
	62
	8
	56
	8
	55
	7
	38
	6
	18

	57
	21
	жін.
	Маск.
	28
	3
	32
	3
	30
	4
	23
	1
	47
	9
	41
	7
	50
	8
	45
	9
	65
	8
	38
	2
	47
	3
	33
	3
	64
	9
	44
	7
	27

	58
	21
	жін.
	Андр.
	42
	8
	46
	7
	33
	5
	38
	5
	32
	5
	46
	9
	49
	8
	37
	6
	62
	7
	55
	5
	59
	7
	42
	5
	63
	9
	29
	4
	38

	59
	22
	жін.
	Андр.
	33
	5
	49
	8
	38
	7
	34
	4
	34
	5
	44
	9
	50
	8
	32
	5
	58
	6
	60
	6
	52
	5
	35
	4
	60
	8
	37
	6
	41

	60
	22
	чол.
	Андр.
	39
	6
	45
	7
	41
	7
	44
	8
	36
	6
	48
	9
	45
	7
	37
	5
	59
	6
	52
	5
	53
	6
	49
	6
	53
	7
	29
	4
	28

	61
	22
	чол.
	Андр.
	29
	3
	33
	3
	43
	8
	29
	3
	42
	8
	49
	9
	43
	6
	33
	4
	68
	8
	61
	6
	48
	5
	40
	4
	63
	9
	37
	5
	16

	62
	21
	жін.
	Фемін.
	37
	6
	44
	6
	39
	7
	49
	9
	35
	6
	35
	5
	41
	6
	33
	5
	55
	5
	68
	8
	59
	7
	61
	9
	50
	6
	24
	3
	24

	63
	22
	чол.
	Андр.
	42
	7
	51
	9
	38
	6
	32
	4
	36
	6
	41
	6
	39
	5
	57
	10
	63
	7
	66
	7
	46
	4
	42
	4
	72
	10
	30
	4
	22

	64
	24
	жін.
	Андр.
	43
	8
	46
	7
	47
	9
	45
	8
	39
	7
	41
	7
	52
	9
	41
	8
	63
	7
	65
	7
	56
	6
	60
	9
	58
	8
	45
	7
	28

	65
	23
	жін.
	Андр.
	32
	4
	36
	4
	44
	8
	38
	5
	31
	5
	46
	9
	58
	10
	30
	4
	66
	8
	63
	7
	55
	6
	32
	3
	60
	8
	30
	4
	18

	66
	25
	чол.
	Андр.
	48
	9
	40
	5
	38
	6
	44
	8
	40
	7
	41
	6
	48
	8
	39
	6
	59
	6
	51
	4
	65
	9
	52
	6
	39
	4
	52
	7
	24

	67
	20
	чол.
	Андр.
	38
	6
	40
	5
	41
	7
	47
	9
	24
	2
	45
	7
	36
	4
	44
	7
	63
	7
	52
	5
	57
	7
	63
	9
	59
	8
	40
	5
	16

	68
	20
	чол.
	Андр.
	34
	4
	45
	7
	39
	6
	33
	4
	33
	5
	59
	10
	43
	6
	43
	7
	66
	8
	68
	8
	65
	9
	34
	2
	50
	6
	40
	5
	28

	69
	22
	жін.
	Андр.
	45
	9
	49
	8
	33
	5
	33
	4
	37
	6
	45
	9
	46
	7
	36
	6
	68
	9
	58
	6
	56
	6
	29
	2
	59
	8
	68
	10
	31

	70
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	51
	9
	35
	6
	45
	8
	32
	5
	36
	6
	54
	9
	44
	8
	58
	6
	66
	7
	56
	6
	45
	6
	49
	6
	45
	7
	26



Продовження таблиці Б.2
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Саморозвиток
	Духовне задоволення
	Креативність
	Активні соціальні контакти
	Власний престиж
	Досягнення
	Високе матеріальне положення
	Збереження індивідуальності
	Сфера професійного життя
	Сфера освіти
	Сфера сімейного життя
	Сфера суспільної активності
	Сфера захоплень
	Сфера фізичної активності
	Шкала достовірності

	
	
	
	
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали
	Стени
	Бали

	71
	22
	жін.
	Фемін.
	4
	9
	52
	9
	44
	8
	45
	8
	26
	3
	38
	6
	40
	5
	37
	6
	52
	4
	59
	6
	66
	9
	59
	9
	43
	5
	17
	2
	21

	72
	20
	жін.
	Андр.
	45
	9
	43
	6
	43
	8
	38
	5
	39
	7
	37
	6
	38
	5
	36
	6
	63
	7
	70
	8
	74
	10
	33
	3
	64
	9
	50
	8
	33

	73
	21
	жін.
	Андр.
	37
	6
	41
	6
	39
	7
	41
	6
	38
	7
	32
	4
	47
	7
	39
	7
	66
	8
	69
	8
	49
	4
	44
	6
	39
	4
	27
	4
	47

	74
	24
	жін.
	Андр.
	40
	7
	35
	4
	29
	4
	40
	6
	27
	3
	34
	5
	47
	7
	29
	4
	52
	4
	44
	3
	55
	6
	37
	4
	58
	8
	40
	6
	35

	75
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	36
	4
	45
	9
	44
	7
	44
	8
	39
	7
	43
	6
	43
	8
	65
	8
	74
	9
	53
	5
	47
	6
	49
	6
	24
	3
	26

	76
	23
	жін.
	Андр.
	44
	9
	42
	6
	29
	4
	30
	3
	24
	3
	36
	6
	40
	5
	39
	7
	67
	9
	54
	5
	65
	9
	50
	7
	69
	10
	42
	6
	42

	77
	21
	жін.
	Андр.
	31
	4
	41
	6
	39
	7
	26
	2
	46
	9
	54
	10
	51
	8
	46
	9
	68
	9
	64
	7
	57
	7
	38
	4
	66
	9
	22
	3
	42

	78
	21
	жін.
	Андр.
	36
	6
	36
	4
	35
	6
	28
	2
	37
	6
	40
	7
	39
	5
	35
	6
	67
	9
	61
	7
	61
	8
	36
	4
	62
	9
	11
	1
	39

	79
	20
	чол.
	Андр.
	45
	8
	42
	6
	40
	7
	40
	7
	30
	4
	39
	5
	34
	3
	46
	8
	64
	7
	74
	9
	49
	5
	55
	7
	55
	7
	20
	2
	36

	80
	21
	жін.
	Маск.
	30
	4
	34
	3
	19
	1
	18
	1
	48
	9
	43
	8
	54
	9
	44
	8
	68
	9
	49
	4
	44
	2
	28
	2
	78
	10
	49
	8
	19

	81
	20
	жін.
	Фемін.
	48
	10
	50
	8
	43
	8
	43
	7
	26
	3
	33
	5
	36
	4
	32
	5
	53
	4
	70
	8
	54
	6
	54
	8
	48
	6
	32
	5
	22

	82
	20
	жін.
	Андр.
	38
	7
	39
	5
	31
	4
	45
	8
	37
	6
	49
	10
	46
	7
	36
	6
	69
	9
	58
	6
	58
	7
	52
	7
	61
	8
	52
	8
	29

	83
	20
	чол.
	Андр.
	42
	7
	38
	5
	47
	9
	39
	3
	42
	8
	39
	5
	55
	10
	50
	9
	72
	9
	54
	5
	68
	10
	24
	1
	51
	6
	69
	10
	19

	84
	21
	чол.
	Андр.
	37
	5
	39
	5
	44
	8
	35
	5
	43
	8
	42
	6
	49
	8
	39
	6
	49
	3
	53
	5
	43
	3
	47
	5
	63
	9
	62
	9
	26

	85
	22
	чол.
	Андр.
	41
	7
	36
	4
	36
	5
	38
	6
	42
	8
	43
	7
	51
	9
	30
	3
	59
	6
	56
	5
	63
	9
	72
	10
	68
	10
	74
	10
	40

	86
	20
	жін.
	Андр.
	40
	7
	46
	7
	34
	5
	44
	7
	29
	4
	34
	5
	53
	9
	40
	7
	53
	4
	74
	9
	52
	5
	54
	8
	48
	6
	34
	5
	35

	87
	20
	чол.
	Маск.
	40
	6
	43
	6
	36
	5
	30
	3
	39
	7
	50
	9
	56
	10
	46
	8
	78
	10
	45
	3
	54
	6
	42
	4
	73
	10
	63
	9
	42

	88
	20
	жін.
	Андр.
	25
	2
	34
	3
	31
	4
	35
	4
	46
	9
	38
	6
	47
	7
	33
	5
	56
	5
	47
	4
	55
	6
	47
	6
	57
	8
	44
	7
	27

	89
	21
	жін.
	Маск.
	28
	3
	39
	5
	36
	6
	37
	5
	41
	7
	46
	9
	49
	8
	46
	9
	65
	8
	56
	6
	50
	4
	30
	2
	60
	8
	58
	9
	35

	90
	20
	жін.
	Андр.
	37
	6
	50
	8
	36
	6
	30
	3
	39
	7
	43
	8
	51
	8
	34
	6
	69
	9
	71
	8
	54
	6
	56
	8
	50
	6
	41
	6
	38



Додаток Б.3
Таблиця Б.3 – Зведена таблиця результатів дослідження за методикою «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Планомірність
	Цілеспря мованість
	Наполег
ливість
	Фіксація
	Самоорганізація
	Орієнта
ція на теперішнє
	Загальний бал

	
	
	
	
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали

	1
	21
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	38
	вис
	27
	сер
	27
	сер
	9
	сер
	12
	вис
	135

	2
	20
	жін.
	Фемін.
	25
	вис
	15
	низ
	20
	сер
	28
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	108

	3
	20
	жін.
	Маскул.
	14
	сер
	41
	вис
	34
	вис
	13
	низ
	18
	вис
	6
	сер
	126

	4
	24
	жін.
	Андрог.
	13
	сер
	34
	сер
	21
	сер
	25
	сер
	6
	низ
	8
	сер
	107

	5
	21
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	37
	вис
	22
	сер
	16
	сер
	7
	низ
	11
	сер
	109

	6
	21
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	36
	вис
	22
	сер
	25
	сер
	3
	низ
	13
	вис
	121

	7
	22
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	31
	сер
	10
	низ
	29
	сер
	15
	сер
	14
	вис
	121

	8
	21
	жін.
	Андрог.
	14
	сер
	25
	сер
	20
	сер
	22
	сер
	11
	сер
	9
	сер
	101

	9
	23
	жін.
	Андрог.
	15
	сер
	13
	низ
	15
	сер
	14
	сер
	20
	вис
	6
	сер
	83

	10
	22
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	34
	сер
	16
	сер
	22
	сер
	14
	сер
	14
	вис
	116

	11
	22
	чол.
	Андрог.
	14
	сер
	39
	вис
	27
	сер
	13
	низ
	16
	сер
	8
	сер
	117

	12
	22
	чол.
	Андрог.
	20
	сер
	34
	сер
	22
	сер
	16
	сер
	4
	низ
	6
	сер
	102

	13
	21
	жін.
	Андрог.
	13
	сер
	23
	сер
	15
	сер
	20
	сер
	13
	сер
	4
	низ
	88

	14
	21
	жін.
	Андрог.
	19
	сер
	40
	вис
	17
	сер
	29
	сер
	5
	низ
	8
	сер
	118

	15
	22
	чол.
	Маскул.
	13
	сер
	39
	вис
	34
	вис
	17
	сер
	13
	сер
	6
	низ
	122

	16
	21
	жін.
	Фемін.
	22
	сер
	29
	сер
	15
	сер
	31
	вис
	5
	низ
	12
	вис
	114

	17
	22
	чол.
	Андрог.
	15
	сер
	41
	вис
	29
	сер
	21
	сер
	13
	сер
	14
	вис
	133

	18
	20
	чол.
	Андрог.
	22
	сер
	42
	вис
	27
	сер
	19
	сер
	4
	низ
	8
	сер
	122

	19
	20
	жін.
	Маскул.
	5
	низ
	38
	вис
	31
	вис
	12
	низ
	16
	сер
	2
	низ
	104

	20
	20
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	31
	сер
	22
	сер
	19
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	101

	21
	24
	жін.
	Андрог.
	21
	сер
	40
	вис
	25
	сер
	22
	сер
	8
	низ
	4
	низ
	120

	22
	23
	жін.
	Андрог.
	21
	сер
	27
	сер
	20
	сер
	15
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	96

	23
	20
	жін.
	Фемін.
	26
	вис
	26
	сер
	15
	сер
	27
	сер
	3
	низ
	14
	вис
	111

	24
	21
	жін.
	Андрог.
	19
	сер
	35
	сер
	23
	сер
	17
	сер
	3
	низ
	10
	сер
	107

	25
	20
	чол.
	Маскул.
	15
	сер
	42
	сер
	32
	вис
	19
	сер
	7
	низ
	8
	сер
	123

	26
	25
	чол.
	Андрог.
	16
	сер
	33
	сер
	23
	сер
	24
	сер
	1
	сер
	8
	сер
	105

	27
	21
	чол.
	Андрог.
	9
	низ
	12
	низ
	19
	сер
	16
	сер
	3
	низ
	5
	низ
	64

	28
	21
	чол.
	Андрог.
	20
	сер
	14
	низ
	18
	сер
	17
	сер
	3
	низ
	13
	вис
	85

	29
	21
	чол.
	Андрог.
	14
	сер
	40
	вис
	19
	сер
	12
	низ
	3
	низ
	11
	сер
	99

	30
	20
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	40
	вис
	30
	вис
	17
	сер
	12
	сер
	6
	сер
	121

	31
	20
	чол.
	Андрог.
	17
	сер
	40
	вис
	20
	сер
	20
	сер
	9
	сер
	7
	сер
	113

	32
	20
	жін.
	Андрог.
	13
	сер
	42
	вис
	25
	сер
	24
	сер
	7
	низ
	10
	сер
	121

	33
	22
	чол.
	Андрог.
	20
	сер
	19
	сер
	26
	сер
	24
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	109

	34
	20
	жін.
	Андрог.
	28
	вис
	38
	вис
	26
	сер
	29
	сер
	3
	низ
	8
	сер
	132

	35
	21
	чол.
	Фемін.
	26
	вис
	22
	сер
	15
	сер
	29
	сер
	4
	низ
	13
	вис
	109

	36
	21
	жін.
	Андрог.
	27
	вис
	42
	вис
	28
	сер
	21
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	131

	37
	21
	жін.
	Фемін.
	24
	вис
	31
	сер
	15
	сер
	34
	вис
	3
	низ
	11
	сер
	118

	38
	21
	чол.
	Маскул.
	11
	низ
	39
	вис
	27
	сер
	14
	низ
	14
	сер
	5
	низ
	110

	39
	21
	жін.
	Андрог.
	21
	сер
	38
	вис
	17
	сер
	28
	сер
	7
	низ
	8
	сер
	119

	40
	21
	чол.
	Андрог.
	13
	сер
	24
	сер
	14
	низ
	20
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	91

	41
	21
	жін.
	Андрог.
	28
	вис
	42
	вис
	28
	сер
	31
	вис
	7
	низ
	8
	сер
	144

	42
	20
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	42
	вис
	31
	вис
	32
	вис
	3
	низ
	2
	низ
	132

	43
	21
	жін.
	Маскул.
	8
	низ
	42
	вис
	31
	вис
	21
	сер
	9
	сер
	2
	низ
	113

	44
	22
	жін.
	Андрог.
	19
	сер
	42
	вис
	26
	сер
	27
	сер
	9
	сер
	8
	сер
	131

	45
	20
	жін.
	Андрог.
	25
	вис
	39
	вис
	29
	сер
	29
	сер
	15
	сер
	9
	сер
	146



Продовження таблиці Б.3 
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Планомірність
	Цілеспря мованість
	Наполег
ливість
	Фіксація
	Самоорганізація
	Орієнта
ція на теперішнє
	Загальний бал

	
	
	
	
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали

	46
	21
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	38
	вис
	27
	сер
	27
	сер
	9
	сер
	12
	вис
	135

	47
	21
	жін.
	Андрог.
	25
	сер
	38
	вис
	22
	сер
	16
	сер
	7
	низ
	11
	сер
	119

	48
	22
	жін.
	Андрог.
	14
	сер
	35
	сер
	16
	сер
	22
	сер
	14
	сер
	14
	вис
	115

	49
	22
	чол.
	Маскул.
	13
	сер
	39
	вис
	34
	вис
	17
	сер
	13
	сер
	4
	низ
	120

	50
	22
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	31
	сер
	22
	сер
	19
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	101

	51
	20
	чол.
	Маскул.
	22
	сер
	42
	сер
	32
	вис
	19
	сер
	8
	низ
	4
	низ
	127

	52
	21
	жін.
	Андрог.
	22
	сер
	40
	вис
	30
	вис
	17
	сер
	13
	сер
	6
	сер
	128

	53
	21
	чол.
	Фемін.
	14
	вис
	22
	сер
	19
	сер
	29
	сер
	4
	низ
	14
	вис
	102

	54
	22
	чол.
	Андрог.
	15
	сер
	24
	сер
	14
	низ
	20
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	93

	55
	20
	жін.
	Андрог.
	16
	вис
	39
	вис
	29
	сер
	29
	сер
	15
	сер
	9
	сер
	137

	56
	20
	жін.
	Фемін.
	14
	вис
	15
	низ
	23
	сер
	28
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	100

	57
	21
	жін.
	Маскул.
	20
	сер
	41
	вис
	27
	сер
	13
	низ
	18
	вис
	4
	низ
	123

	58
	21
	жін.
	Андрог.
	13
	сер
	36
	вис
	22
	сер
	25
	сер
	3
	низ
	13
	вис
	112

	59
	22
	жін.
	Андрог.
	19
	сер
	31
	сер
	10
	низ
	29
	сер
	15
	сер
	14
	вис
	118

	60
	22
	чол.
	Андрог.
	13
	сер
	39
	вис
	27
	сер
	13
	низ
	16
	сер
	8
	сер
	116

	61
	22
	чол.
	Андрог.
	22
	сер
	34
	сер
	22
	сер
	16
	сер
	4
	низ
	6
	сер
	104

	62
	21
	жін.
	Фемін.
	15
	сер
	29
	сер
	18
	сер
	31
	вис
	5
	низ
	14
	вис
	112

	63
	22
	чол.
	Андрог.
	22
	сер
	41
	вис
	29
	сер
	21
	сер
	13
	сер
	14
	вис
	140

	64
	24
	жін.
	Андрог.
	5
	сер
	40
	вис
	25
	сер
	22
	сер
	8
	низ
	4
	низ
	104

	65
	23
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	27
	сер
	20
	сер
	15
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	91

	66
	25
	чол.
	Андрог.
	21
	сер
	33
	сер
	23
	сер
	24
	сер
	12
	сер
	8
	сер
	121

	67
	20
	чол.
	Андрог.
	21
	низ
	12
	низ
	19
	сер
	16
	сер
	3
	низ
	5
	низ
	76

	68
	20
	чол.
	Андрог.
	26
	сер
	40
	вис
	20
	сер
	20
	сер
	9
	сер
	7
	сер
	122

	69
	22
	жін.
	Андрог.
	19
	сер
	42
	вис
	25
	сер
	24
	сер
	7
	низ
	10
	сер
	127

	70
	21
	жін.
	Андрог.
	15
	вис
	42
	вис
	28
	сер
	21
	сер
	6
	низ
	7
	сер
	119

	71
	22
	жін.
	Фемін.
	16
	вис
	31
	сер
	15
	сер
	34
	вис
	3
	низ
	13
	вис
	112

	72
	20
	жін.
	Андрог.
	9
	вис
	42
	вис
	28
	сер
	31
	вис
	7
	низ
	8
	сер
	125

	73
	21
	жін.
	Андрог.
	20
	сер
	42
	вис
	31
	вис
	32
	вис
	3
	низ
	2
	низ
	130

	74
	24
	жін.
	Андрог.
	14
	сер
	34
	сер
	21
	сер
	25
	сер
	6
	низ
	8
	сер
	108

	75
	21
	жін.
	Андрог.
	16
	сер
	25
	сер
	20
	сер
	22
	сер
	11
	сер
	9
	сер
	103

	76
	23
	жін.
	Андрог.
	17
	сер
	14
	низ
	15
	сер
	14
	сер
	20
	вис
	6
	сер
	86

	77
	21
	жін.
	Андрог.
	13
	сер
	23
	сер
	15
	сер
	20
	сер
	12
	сер
	4
	низ
	87

	78
	21
	жін.
	Андрог.
	20
	сер
	40
	вис
	17
	сер
	29
	сер
	5
	низ
	8
	сер
	119

	79
	20
	чол.
	Андрог.
	28
	сер
	42
	вис
	27
	сер
	19
	сер
	4
	низ
	8
	сер
	128

	80
	21
	жін.
	Маскул.
	26
	низ
	38
	вис
	31
	вис
	12
	низ
	16
	сер
	2
	низ
	125

	81
	20
	жін.
	Фемін.
	27
	вис
	26
	сер
	15
	сер
	27
	сер
	3
	низ
	14
	вис
	112

	82
	20
	жін.
	Андрог.
	24
	сер
	35
	сер
	23
	сер
	17
	сер
	3
	низ
	10
	сер
	112

	83
	20
	чол.
	Андрог.
	11
	сер
	14
	низ
	18
	сер
	17
	сер
	3
	низ
	13
	вис
	76

	84
	21
	чол.
	Андрог.
	21
	сер
	40
	вис
	19
	сер
	12
	низ
	3
	низ
	11
	сер
	106

	85
	22
	чол.
	Андрог.
	13
	сер
	19
	сер
	26
	сер
	24
	сер
	6
	низ
	14
	вис
	102

	86
	20
	жін.
	Андрог.
	28
	вис
	38
	вис
	26
	сер
	29
	сер
	3
	низ
	8
	сер
	132

	87
	20
	чол.
	Маскул.
	22
	низ
	39
	вис
	27
	сер
	14
	низ
	14
	сер
	4
	низ
	120

	88
	20
	жін.
	Андрог.
	8
	сер
	38
	вис
	17
	сер
	28
	сер
	7
	низ
	8
	сер
	106

	89
	21
	жін.
	Маскул.
	19
	низ
	42
	вис
	29
	сер
	21
	сер
	9
	сер
	4
	низ
	124

	90
	20
	жін.
	Андрог.
	25
	сер
	42
	вис
	26
	сер
	27
	сер
	9
	сер
	8
	сер
	137





Додаток Б.4
Таблиця Б.4 – Зведена таблиця результатів за методикою «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Негативне минуле
	Гедоністичне теперішнє
	Майбутнє
	Позитивне минуле
	Фаталістичне теперішнє

	
	
	
	
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень

	1
	21
	жін.
	Андрог.
	3,4
	сер.
	3
	сер.
	4,3
	вис.
	3,1
	сер.
	1,7
	низ.

	2
	20
	жін.
	Фемін.
	3
	сер.
	4
	вис.
	3,5
	сер.
	2,2
	низ.
	3,1
	сер.

	3
	20
	жін.
	Маскул.
	1,4
	низ.
	3,3
	сер.
	4,3
	вис.
	3,2
	сер.
	1,1
	низ.

	4
	24
	жін.
	Андрог.
	3
	сер.
	3,5
	сер.
	3,8
	сер.
	3,7
	сер.
	2,7
	низ.

	5
	21
	жін.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	2,8
	низ.
	3,6
	сер.
	3,1
	сер.
	1,9
	низ.

	6
	21
	жін.
	Андрог.
	2
	низ.
	3,5
	сер.
	3,7
	сер.
	4,2
	вис.
	2,9
	низ.

	7
	22
	жін.
	Андрог.
	1,7
	низ.
	4,5
	вис.
	4
	вис.
	4,4
	вис.
	2,7
	низ.

	8
	21
	жін.
	Андрог.
	3
	сер.
	2,8
	низ.
	3,5
	сер.
	3,2
	сер.
	3,1
	сер.

	9
	23
	жін.
	Андрог.
	2,6
	низ.
	3,6
	сер.
	3,5
	сер.
	3,2
	сер.
	2,2
	низ.

	10
	22
	жін.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	3,7
	сер.
	3,4
	сер.
	3,7
	сер.
	2,3
	низ.

	11
	22
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,7
	сер.
	3,8
	сер.
	3,1
	сер.
	1,1
	низ.

	12
	22
	чол.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	2,9
	низ.
	3
	сер.
	3,6
	сер.
	2,4
	низ.

	13
	21
	жін.
	Андрог.
	4,3
	вис.
	3,4
	сер.
	3,8
	сер.
	1,9
	низ.
	2,7
	низ.

	14
	21
	жін.
	Андрог.
	2,8
	низ.
	3,2
	сер.
	4,7
	вис.
	3,2
	сер.
	1,1
	низ.

	15
	22
	чол.
	Маскул.
	1,6
	низ.
	2,8
	низ.
	4,5
	вис.
	3,5
	сер.
	2
	низ.

	16
	21
	жін.
	Фемін.
	4,2
	вис.
	3,7
	сер.
	3,2
	сер.
	1,6
	низ.
	4,1
	вис.

	17
	22
	чол.
	Андрог.
	1,9
	низ.
	3,9
	сер.
	3,7
	сер.
	3,8
	сер.
	2,3
	низ.

	18
	20
	чол.
	Андрог.
	2,2
	низ.
	3,6
	сер.
	2,8
	низ.
	2
	низ.
	3
	сер.

	19
	20
	жін.
	Маскул.
	1,8
	низ.
	2,7
	низ.
	4,9
	вис.
	3,9
	сер.
	1,8
	низ.

	20
	20
	жін.
	Андрог.
	3,7
	сер.
	3,1
	сер.
	3,5
	сер.
	3,3
	сер.
	3,9
	сер.

	21
	24
	жін.
	Андрог.
	2,9
	низ.
	2,9
	низ.
	3,2
	сер.
	2,3
	низ.
	1,9
	низ.

	22
	23
	жін.
	Андрог.
	3,7
	сер.
	2,8
	низ. 
	3
	сер.
	3,1
	сер.
	2,8
	низ.

	23
	20
	жін.
	Фемін.
	2,8
	низ.
	4,5
	вис.
	3,6
	сер.
	2,4
	низ.
	2,1
	низ.

	24
	21
	жін.
	Андрог.
	4,1
	вис.
	3,3
	сер.
	3,3
	сер.
	2
	низ.
	3,2
	сер.

	25
	20
	чол.
	Маскул.
	1,4
	низ.
	2,7
	низ.
	5
	вис.
	4,9
	вис.
	1,8
	низ.

	26
	25
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,5
	сер.
	4,8
	вис.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.

	27
	21
	чол.
	Андрог.
	3,9
	сер.
	3,1
	сер.
	2,6
	низ.
	3,6
	сер.
	2,2
	низ.

	28
	21
	чол.
	Андрог.
	3,3
	сер.
	4,1
	вис.
	3,1
	сер.
	2,8
	низ.
	1,9
	низ.

	29
	21
	чол.
	Андрог.
	2,8
	низ.
	3
	сер.
	2,2
	низ.
	1,7
	низ.
	1,7
	низ.

	30
	20
	жін.
	Андрог.
	2
	низ.
	3,8
	сер.
	4
	вис.
	4,6
	вис.
	2,6
	низ.

	31
	20
	чол.
	Андрог.
	3,4
	сер.
	4,1
	вис.
	3,6
	сер.
	3,9
	сер.
	2,1
	низ.

	32
	20
	жін.
	Андрог.
	2,1
	низ.
	3,6
	сер.
	2,9
	низ.
	4,3
	вис.
	3,3
	сер.

	33
	22
	чол.
	Андрог.
	4,2
	вис.
	3,5
	сер.
	2,8
	низ.
	2,1
	низ.
	2,6
	низ.

	34
	20
	жін.
	Андрог.
	4,3
	вис.
	2,7
	низ.
	3,8
	сер.
	1,9
	низ.
	2,3
	низ.

	35
	21
	чол.
	Фемін.
	3,4
	сер.
	3,3
	сер.
	3,3
	сер.
	2,1
	низ.
	3,6
	сер.

	36
	21
	жін.
	Андрог.
	2,6
	низ.
	3,3
	сер.
	4
	вис.
	3,8
	сер.
	2,4
	низ.

	37
	21
	жін.
	Фемін.
	3,2
	сер.
	4,1
	вис.
	3,3
	сер.
	1,9
	низ.
	3,4
	сер.

	38
	21
	чол.
	Маскул.
	2
	низ.
	2,6
	низ.
	4,5
	вис.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.

	39
	21
	жін.
	Андрог.
	3,5
	сер.
	4
	вис.
	3,8
	сер.
	4
	вис.
	2,9
	низ.

	40
	21
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,3
	сер.
	2,5
	низ.
	4
	вис.
	3,2
	сер.

	41
	21
	жін.
	Андрог.
	4,2
	вис.
	3,5
	сер.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.
	2,8
	низ.

	42
	20
	жін.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	4
	вис.
	4,2
	вис.
	4,6
	вис.
	1,6
	низ.

	43
	21
	жін.
	Маскул.
	1,9
	низ
	2,3
	низ.
	4,5
	вис.
	3,9
	сер.
	2,7
	низ.

	44
	22
	жін.
	Андрог.
	1,7
	низ
	3,6
	сер.
	4
	вис.
	4,1
	вис.
	2,3
	низ.

	45
	20
	жін.
	Андрог.
	3,5
	сер
	4,2
	вис.
	4
	вис.
	1,9
	низ.
	2
	низ.


Продовження таблиці Б.4
	№
	Вік
	Стать
	Тип гендерної ідентичності
	Негативне минуле
	Гедоністичне теперішнє
	Майбутнє
	Позитивне минуле
	Фаталістичне теперішнє

	
	
	
	
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень
	Бали
	Рівень

	46
	21
	жін.
	Андрог.
	3,4
	сер.
	3
	сер.
	4,3
	вис.
	3,1
	сер.
	1,7
	низ.

	47
	21
	жін.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	2,8
	низ.
	3,6
	сер.
	3,1
	сер.
	1,9
	низ.

	48
	22
	жін.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	3,7
	сер.
	3,4
	сер.
	3,7
	сер.
	2,3
	низ.

	49
	22
	чол.
	Маскул.
	1,6
	низ.
	2,8
	низ.
	4,5
	вис.
	3,5
	сер.
	2
	низ.

	50
	22
	жін.
	Андрог.
	3,7
	сер.
	3,1
	сер.
	3,5
	сер.
	3,3
	сер.
	3,9
	сер.

	51
	20
	чол.
	Маскул.
	1,4
	низ.
	2,7
	низ.
	5
	вис.
	4,9
	вис.
	1,8
	низ.

	52
	21
	жін.
	Андрог.
	2
	низ.
	3,8
	сер.
	4
	вис.
	4,6
	вис.
	2,6
	низ.

	53
	21
	чол.
	Фемін.
	3,4
	сер.
	3,3
	сер.
	3,3
	сер.
	2,1
	низ.
	3,6
	сер.

	54
	22
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,3
	сер.
	2,5
	низ.
	4
	вис.
	3,2
	сер.

	55
	20
	жін.
	Андрог.
	3,5
	сер
	4,2
	вис.
	4
	вис.
	1,9
	низ.
	2
	низ.

	56
	20
	жін.
	Фемін.
	3
	сер.
	4
	вис.
	3,5
	сер.
	2,2
	низ.
	3,1
	сер.

	57
	21
	жін.
	Маскул.
	1,4
	низ.
	3,3
	сер.
	4,3
	вис.
	3,2
	сер.
	1,1
	низ.

	58
	21
	жін.
	Андрог.
	2
	низ.
	3,5
	сер.
	3,7
	сер.
	4,2
	вис.
	2,9
	низ.

	59
	22
	жін.
	Андрог.
	1,7
	низ.
	4,5
	вис.
	4
	вис.
	4,4
	вис.
	2,7
	низ.

	60
	22
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,7
	сер.
	3,8
	сер.
	3,1
	сер.
	1,1
	низ.

	61
	22
	чол.
	Андрог.
	1,8
	низ.
	2,9
	низ.
	3
	сер.
	3,6
	сер.
	2,4
	низ.

	62
	21
	жін.
	Фемін.
	4,2
	вис.
	3,7
	сер.
	3,2
	сер.
	1,6
	низ.
	4,1
	вис.

	63
	22
	чол.
	Андрог.
	1,9
	низ.
	3,9
	сер.
	3,7
	сер.
	3,8
	сер.
	2,3
	низ.

	64
	24
	жін.
	Андрог.
	2,9
	низ.
	2,9
	низ.
	3,2
	сер.
	2,3
	низ.
	1,9
	низ.

	65
	23
	жін.
	Андрог.
	3,7
	сер.
	2,8
	низ. 
	3
	сер.
	3,1
	сер.
	2,8
	низ.

	66
	25
	чол.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	3,5
	сер.
	4,8
	вис.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.

	67
	20
	чол.
	Андрог.
	3,9
	сер.
	3,1
	сер.
	2,6
	низ.
	3,6
	сер.
	2,2
	низ.

	68
	20
	чол.
	Андрог.
	3,4
	сер.
	4,1
	вис.
	3,6
	сер.
	3,9
	сер.
	2,1
	низ.

	69
	22
	жін.
	Андрог.
	2,1
	низ.
	3,6
	сер.
	2,9
	низ.
	4,3
	вис.
	3,3
	сер.

	70
	21
	жін.
	Андрог.
	2,6
	низ.
	3,3
	сер.
	4
	вис.
	3,8
	сер.
	2,4
	низ.

	71
	22
	жін.
	Фемін.
	3,2
	сер.
	4,1
	вис.
	3,3
	сер.
	1,9
	низ.
	3,4
	сер.

	72
	20
	жін.
	Андрог.
	4,2
	вис.
	3,5
	сер.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.
	2,8
	низ.

	73
	21
	жін.
	Андрог.
	2,5
	низ.
	4
	вис.
	4,2
	вис.
	4,6
	вис.
	1,6
	низ.

	74
	24
	жін.
	Андрог.
	3
	сер.
	3,5
	сер.
	3,8
	сер.
	3,7
	сер.
	2,7
	низ.

	75
	21
	жін.
	Андрог.
	3
	сер.
	2,8
	низ.
	3,5
	сер.
	3,2
	сер.
	3,1
	сер.

	76
	23
	жін.
	Андрог.
	2,6
	низ.
	3,6
	сер.
	3,5
	сер.
	3,2
	сер.
	2,2
	низ.

	77
	21
	жін.
	Андрог.
	4,3
	вис.
	3,4
	сер.
	3,8
	сер.
	1,9
	низ.
	2,7
	низ.

	78
	21
	жін.
	Андрог.
	2,8
	низ.
	3,2
	сер.
	4,7
	вис.
	3,2
	сер.
	1,1
	низ.

	79
	20
	чол.
	Андрог.
	2,2
	низ.
	3,6
	сер.
	2,8
	низ.
	2
	низ.
	3
	сер.

	80
	21
	жін.
	Маскул.
	1,8
	низ.
	2,7
	низ.
	4,9
	вис.
	3,9
	сер.
	1,8
	низ.

	81
	20
	жін.
	Фемін.
	2,8
	низ.
	4,5
	вис.
	3,6
	сер.
	2,4
	низ.
	2,1
	низ.

	82
	20
	жін.
	Андрог.
	4,1
	вис.
	3,3
	сер.
	3,3
	сер.
	2
	низ.
	3,2
	сер.

	83
	20
	чол.
	Андрог.
	3,3
	сер.
	4,1
	вис.
	3,1
	сер.
	2,8
	низ.
	1,9
	низ.

	84
	21
	чол.
	Андрог.
	2,8
	низ.
	3
	сер.
	2,2
	низ.
	1,7
	низ.
	1,7
	низ.

	85
	22
	чол.
	Андрог.
	4,2
	вис.
	3,5
	сер.
	2,8
	низ.
	2,1
	низ.
	2,6
	низ.

	86
	20
	жін.
	Андрог.
	4,3
	вис.
	2,7
	низ.
	3,8
	сер.
	1,9
	низ.
	2,3
	низ.

	87
	20
	чол.
	Маскул.
	2
	низ.
	2,6
	низ.
	4,5
	вис.
	4,3
	вис.
	1,4
	низ.

	88
	20
	жін.
	Андрог.
	3,5
	сер.
	4
	вис.
	3,8
	сер.
	4
	вис.
	2,9
	низ.

	89
	21
	жін.
	Маскул.
	1,9
	низ
	2,3
	низ.
	4,5
	вис.
	3,9
	сер.
	2,7
	низ.

	90
	20
	жін.
	Андрог.
	1,7
	низ
	3,6
	сер.
	4
	вис.
	4,1
	вис.
	2,3
	низ.



Додаток В
Розрахунки SPSS
Додаток В.1 
Описова статистика
«Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної
	
	Саморозвиток
	Духовне 
збагачення
	Креативність
	Соціальні
 контакти
	Престиж
	Досягнення
	Матеріальне положення
	Збереження індивідуаль-ності
	Професійна 
сфера
	Освіта
	Сімейна 
сфера
	Суспільна  активність
	Сфера 
захоплень
	Фізична
 активність

	Маскуліни

	N
	Валидные
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	4,5000
	4,5000
	4,5000
	2,0000
	7,5000
	8,5000
	8,0000
	8,5000
	8,5000
	3,5000
	3,5000
	3,5000
	9,0000
	8,5000

	Минимум
	3,00
	3,00
	1,00
	1,00
	7,00
	7,00
	6,00
	8,00
	7,00
	2,00
	2,00
	2,00
	8,00
	7,00

	Максимум
	6,00
	6,00
	7,00
	5,00
	9,00
	10,00
	10,00
	9,00
	10,00
	6,00
	6,00
	6,00
	10,00
	10,00

	Фемініни

	N
	Валидные
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	8,0000
	8,0000
	8,0000
	8,0000
	4,0000
	5,0000
	5,0000
	5,0000
	5,0000
	7,0000
	8,0000
	9,0000
	6,0000
	4,0000

	Минимум
	6,00
	6,00
	7,00
	5,00
	3,00
	4,00
	4,00
	2,00
	3,00
	6,00
	6,00
	8,00
	5,00
	2,00

	Максимум
	10,00
	10,00
	9,00
	10,00
	6,00
	6,00
	6,00
	6,00
	6,00
	8,00
	9,00
	10,00
	7,00
	6,00

	Андрогіни

	N
	Валидные
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68
	68

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	6,5000
	6,0000
	6,5000
	5,5000
	6,0000
	7,0000
	7,0000
	6,5000
	7,0000
	6,0000
	6,0000
	6,0000
	8,0000
	6,0000

	Минимум
	2,00
	3,00
	4,00
	2,00
	2,00
	4,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	3,00
	1,00
	3,00
	1,00

	Максимум
	9,00
	10,00
	9,00
	9,00
	9,00
	10,00
	10,00
	10,00
	9,00
	9,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00



		Додаток В.2
Описова статистика
 «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової
	
	Планомір-ність
	ЦІілеспрямо-ваність
	Наполег-ливість
	Фіксація
	Самооргані-зація
	Орієнтація на теперішнє

	Маскуліни

	N
	Валидные
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	14,5000
	40,0000
	30,0000
	15,5000
	13,5000
	5,5000

	Минимум
	5,00
	38,00
	27,00
	12,00
	7,00
	2,00

	Максимум
	26,00
	42,00
	34,00
	21,00
	18,00
	8,00

	Фемініни

	N
	Валидные
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	23,0000
	26,0000
	18,0000
	29,0000
	4,0000
	13,0000

	Минимум
	14,00
	15,00
	15,00
	27,00
	3,00
	11,00

	Максимум
	27,00
	31,00
	23,00
	34,00
	6,00
	14,00

	Андрогіни

	N
	Валидные
	68
	68
	68
	68
	68
	68

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	19,0000
	38,0000
	22,0000
	21,5000
	7,0000
	8,0000

	Минимум
	5,00
	12,00
	10,00
	12,00
	1,00
	2,00

	Максимум
	28,00
	42,00
	31,00
	32,00
	20,00
	14,00














Додаток В.3 
Описова статистика
 «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо
	
	Негативне минуле
	Гедоністичнетеперішнє
	Майбутнє
	Позитивне минуле
	Фаталістичне теперішнє

	Маскуліни

	N
	Валидные
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	1,7000
	2,7000
	4,5000
	3,9000
	1,8000

	Минимум
	1,40
	2,30
	4,30
	3,20
	1,10

	Максимум
	2,00
	3,30
	5,00
	5,00
	2,70

	Фемініни

	N
	Валидные
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	3,2000
	4,0000
	3,3000
	2,1000
	3,4000

	Минимум
	2,80
	3,30
	3,20
	1,60
	2,10

	Максимум
	4,20
	4,50
	3,60
	2,40
	4,10

	Андрогіни

	N
	Валидные
	68
	68
	68
	68
	68

	
	Пропущенные
	0
	0
	0
	0
	0

	Медиана
	2,8000
	3,5000
	3,6500
	3,2500
	2,3500

	Минимум
	1,70
	2,70
	2,20
	1,40
	1,10

	Максимум
	4,30
	4,50
	4,80
	4,60
	3,90













Додаток В.4
Статистичний критерій Краскела-Уоллеса
«Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної
Завдання: виявити статистично значущі відмінності ціннісних орієнтацій та сфер самореалізації у трьох групах гендерної ідентичності.  
Н0 – рівні досліджуваної ознаки у всіх вибірках статистично не відрізняються; 
Н1 – рівні досліджуваної ознаки у вибірках істотно відрізняються.
	Статистические критерииa,b

	
	Саморозвиток
	Духовне 
збагачення
	Креативність
	Соціальні
 контакти
	Престиж
	Досягнення
	Матеріальне положення
	Збереження індивідуаль-ності

	Хи-квадрат
	18,921
	19,629
	22,955
	27,938
	22,195
	20,002
	19,339
	27,705

	ст.св.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Асимптотическая значимость
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	a. Критерий Краскела-Уоллиса

	b. Группирующая переменная: Тип гендерної ідентичності 

	Статистические критерииa,b

	
	Професійна 
сфера
	Освіта
	Сімейна 
сфера
	Суспільна  активність
	Сфера 
захоплень
	Фізична
 активність

	Хи-квадрат
	22,373
	19,671
	22,896
	26,507
	19,490
	20,184

	ст.св.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Асимптотическая значимость
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	a. Критерий Краскела-Уоллиса

	b. Группирующая переменная: Тип гендерної ідентичності



Висновок: приймаємо гіпотезу Н1, рівні прояву життєвих цінностей та сфер самореалізації у трьох групах гендерної ідентичності істотно відрізняються (p ≤ 0,01).


Додаток В.5
Статистичний критерій Краскела-Уоллеса
«Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової
Завдання: виявити статистично значущі відмінності процесу самоорганізації діяльності серед представників трьох груп гендерної ідентичності.  
Н0 – рівні досліджуваної ознаки у всіх вибірках статистично не відрізняються; 
Н1 – рівні досліджуваної ознаки у вибірках істотно відрізняються.
	Статистические критерииa,b

	
	Планомір-ність
	ЦІілеспрямо-ваність
	Наполег-ливість
	Фіксація
	Самооргані-зація
	Орієнтація на теперішнє

	Хи-квадрат
	33,926
	18,992
	27,657
	27,020
	21,913
	22,464

	ст.св.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Асимптотическая значимость
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	a. Критерий Краскела-Уоллиса

	b. Группирующая переменная: Тип гендерної ідентичності



Висновок: приймаємо гіпотезу Н1, рівні прояву самоорганізації діяльності у трьох групах гендерної ідентичності істотно відрізняються (планомірність p = 0,000 ≤ 0,01; цілеспрямованість p = 0,009 ≤ 0,01; наполегливість p = 0,001 ≤ 0,01; фіксація p = 0,001 ≤ 0,01; самоорганізація p = 0,004 ≤ 0,01; орієнтація на теперішнє p = 0,004 ≤ 0,01). 








Додаток В.6
Статистичний критерій Краскела-Уоллеса
«Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо
Завдання: виявити статистично значущі відмінності часової перспективи представників різного типу гендерної ідентичності.  
Н0 – рівні досліджуваної ознаки у всіх вибірках статистично не відрізняються; 
Н1 – рівні досліджуваної ознаки у вибірках істотно відрізняються.
	Статистические критерииa,b

	
	Негативне минуле
	Гедоністичне теперішнє
	Майбутнє
	Позитивне минуле
	Фаталістичне теперішнє

	Хи-квадрат
	25,848
	29,028
	28,273
	18,842
	20,389

	ст.св.
	2
	2
	2
	2
	2

	Асимптотическая значимость
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	a. Критерий Краскела-Уоллиса

	b. Группирующая переменная: Тип гендерної ідентичності



Висновок: приймаємо гіпотезу Н1, рівні прояву змінних, що перевірялися у трьох групах гендерної ідентичності істотно відрізняються (негативне минуле p = 0,002 ≤ 0,01; гедоністичне теперішнє p = 0,001 ≤ 0,01; майбутнє p = 0,001 ≤ 0,01; позитивне минуле p = 0,009 ≤ 0,01; фаталістичне теперішнє p = 0,006 ≤ 0,01). 










Додаток В.7
Коефіцієнт кореляції Спірмена
(методика «Маскулінність-фемінінність» С. Бем та «Морфологічний тест життєвих цінностей» В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної)
Завдання: виявити статистично значущий зв’язок між рівнем вираженості гендерної ідентичності та рівнем прояву ціннісних орієнтацій й життєвих сфер самореалізації.  
Н0 – статистично значущого зв’язку між змінними не виявлено; 
Н1 – між змінними існує статистично значущий зв’язок.
	
	Гендерна ідентичність
	Саморозвиток
	Духовне
збагачення
	Креативність
	Соціальні
контакти
	Власний
престиж
	Досягнення
	Матеріальне
положення
	Збереження
ндивідуаль
ності
	Професійна
сфера
	Освіта
	Сімейна
сфера
	Суспільна
активність
	Сфера
захоплень
	Фізична
активність

	Гендерна ідентичність
	Коэффициент корреляции
	1,000
	,339**
	,361**
	,333**
	,465**
	-,417**
	-,533**
	-,346**
	-,444**
	-,286**
	,502**
	,413**
	,523**
	-,490**
	-,451**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	.
	,001
	,000
	,001
	,000
	,000
	,000
	,001
	,000
	,006
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Саморозвиток
	Коэффициент корреляции
	,339**
	1,000
	,421**
	,142
	,259*
	-,264*
	-,238*
	-,269*
	-,067
	-,025
	,183
	,320**
	,283**
	-,023
	,111

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,001
	.
	,000
	,181
	,014
	,012
	,024
	,010
	,529
	,818
	,083
	,002
	,007
	,826
	,296

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Духовне
збагачення
	Коэффициент корреляции
	,361**
	,421**
	1,000
	,113
	,293**
	-,312**
	-,162
	-,121
	-,093
	-,255*
	,518**
	,166
	,310**
	-,180
	-,232*

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,000
	.
	,290
	,005
	,003
	,127
	,255
	,381
	,015
	,000
	,118
	,003
	,090
	,028

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Креативність
	Коэффициент корреляции
	,333**
	,142
	,113
	1,000
	,301**
	-,013
	-,014
	-,268*
	-,052
	-,126
	,376**
	,189
	,308**
	-,388**
	-,255*

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,001
	,181
	,290
	.
	,004
	,900
	,897
	,011
	,628
	,237
	,000
	,074
	,003
	,000
	,015

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90


Продовження додатку В.7
	
	Гендерна ідентичність
	Саморозвиток
	Духовне
збагачення
	Креативність
	Соціальні
контакти
	Власний
престиж
	Досягнення
	Матеріальне
положення
	Збереження
ндивідуальності
	Професійна
сфера
	Освіта
	Сімейна
сфера
	Суспільна
активність
	Сфера
захоплень
	Фізична
активність

	Соціальні 
контакти
	Коэффициент корреляции
	,465**
	,259*
	,293**
	,301**
	1,000
	-,369**
	-,450**
	-,052
	-,162
	-,333**
	,248*
	,270*
	,517**
	-,496**
	-,108

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,014
	,005
	,004
	.
	,000
	,000
	,625
	,127
	,001
	,019
	,010
	,000
	,000
	,312

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Власний 
престиж
	Коэффициент корреляции
	-,417**
	-,264*
	-,312**
	-,013
	-,369**
	1,000
	,235*
	,279**
	,126
	,161
	-,117
	-,180
	-,195
	,152
	,311**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,012
	,003
	,900
	,000
	.
	,025
	,008
	,237
	,130
	,273
	,089
	,066
	,152
	,003

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Досягнення
	Коэффициент корреляции
	-,533**
	-,238*
	-,162
	-,014
	-,450**
	,235*
	1,000
	,135
	,260*
	,452**
	-,184
	-,108
	-,296**
	,436**
	,155

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,024
	,127
	,897
	,000
	,025
	.
	,205
	,013
	,000
	,083
	,312
	,005
	,000
	,144

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Матеріальне положення
	Коэффициент корреляции
	-,346**
	-,269*
	-,121
	-,268*
	-,052
	,279**
	,135
	1,000
	,066
	,201
	-,209*
	-,169
	-,313**
	,143
	,390**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,001
	,010
	,255
	,011
	,625
	,008
	,205
	.
	,536
	,057
	,048
	,110
	,003
	,178
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Збереження індивідуаль
ності
	Коэффициент корреляции
	-,444**
	-,067
	-,093
	-,052
	-,162
	,126
	,260*
	,066
	1,000
	,401**
	-,119
	-,267*
	-,192
	,230*
	,136

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,529
	,381
	,628
	,127
	,237
	,013
	,536
	.
	,000
	,263
	,011
	,070
	,029
	,202

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Професійна 
сфера
	Коэффициент корреляции
	-,286**
	-,025
	-,255*
	-,126
	-,333**
	,161
	,452**
	,201
	,401**
	1,000
	-,061
	-,106
	-,370**
	,389**
	,260*

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,006
	,818
	,015
	,237
	,001
	,130
	,000
	,057
	,000
	.
	,566
	,319
	,000
	,000
	,013

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Освіта
	Коэффициент корреляции
	,502**
	,183
	,518**
	,376**
	,248*
	-,117
	-,184
	-,209*
	-,119
	-,061
	1,000
	,044
	,227*
	-,289**
	-,514**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,083
	,000
	,000
	,019
	,273
	,083
	,048
	,263
	,566
	.
	,680
	,032
	,006
	,000

	
	N

	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90


Продовження додатку В.7
	
	Гендерна ідентичність
	Саморозвиток
	Духовне
збагачення
	Креативність
	Соціальні
контакти
	Власний
престиж
	Досягнення
	Матеріальне
положення
	Збереження
ндивідуальності
	Професійна
сфера
	Освіта
	Сімейна
сфера
	Суспільна
активність
	Сфера
захоплень
	Фізична
активність

	Сімейна сфера
	Коэффициент корреляции
	,413**
	,320**
	,166
	,189
	,270*
	-,180
	-,108
	-,169
	-,267*
	-,106
	,044
	1,000
	,163
	-,246*
	,041

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,002
	,118
	,074
	,010
	,089
	,312
	,110
	,011
	,319
	,680
	.
	,124
	,019
	,702

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Суспільна активність
	Коэффициент корреляции
	,523**
	,283**
	,310**
	,308**
	,517**
	-,195
	-,296**
	-,313**
	-,192
	-,370**
	,227*
	,163
	1,000
	-,364**
	-,171

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,007
	,003
	,003
	,000
	,066
	,005
	,003
	,070
	,000
	,032
	,124
	.
	,000
	,108

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Сфера 
захоплень
	Коэффициент корреляции
	-,490**
	-,023
	-,180
	-,388**
	-,496**
	,152
	,436**
	,143
	,230*
	,389**
	-,289**
	-,246*
	-,364**
	1,000
	,286**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,826
	,090
	,000
	,000
	,152
	,000
	,178
	,029
	,000
	,006
	,019
	,000
	.
	,006

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Фізична
 активність
	Коэффициент корреляции
	-,451**
	,111
	-,232*
	-,255*
	-,108
	,311**
	,155
	,390**
	,136
	,260*
	-,514**
	,041
	-,171
	,286**
	1,000

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,296
	,028
	,015
	,312
	,003
	,144
	,000
	,202
	,013
	,000
	,702
	,108
	,006
	.

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	**. Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).

	*. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).



Висновок: виявлено прямо пропорційну кореляцію гендерної ідентичності з цінностями саморозвитку, духовного збагачення, креативності, соціальних контактів, а також з наступними сферами самореалізації: освіта, сімейна сфера та суспільна активність (p ≤ 0,01). Обернено пропорційний зв’язок гендерної ідентичності виявлено зі шкалами: власний престиж, досягнення, матеріальне положення, збереження індивідуальності, професійна сфера самореалізації, сфера захоплень та фізична активність (p ≤ 0,01).

Додаток В.8
Коефіцієнт кореляції Спірмена
(методика «Маскулінність-фемінінність» С. Бем та «Опитувальник самоорганізації діяльності» О. Ю. Мандрикової)
Завдання: виявити статистично значущий зв’язок між рівнем вираженості гендерної ідентичності та рівнем прояву шкал самоорганізації поведінки.
Н0 – статистично значущого зв’язку між змінними не виявлено; 
Н1 – між змінними існує статистично значущий зв’язок.
	
	Гендерна ідентичність
	Планомірність
	ЦІілеспрямо-
ваність
	Наполегли-
вість
	Фіксація
	Самоорганіза-ція
	Орієнтація на теперішнє

	Гендерна ідентичність
	Коэффициент корреляции
	1,000
	,302**
	-,274**
	-,302**
	,396**
	-,491**
	,280**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	.
	,004
	,009
	,004
	,000
	,000
	,008

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Планомірність
	Коэффициент корреляции
	,302**
	1,000
	,129
	,023
	,216*
	-,219*
	,100

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,004
	.
	,226
	,829
	,041
	,038
	,346

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	ЦІілеспрямо-ваність
	Коэффициент корреляции
	-,274**
	,129
	1,000
	,688**
	,011
	,199
	-,360**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,009
	,226
	.
	,000
	,920
	,060
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Наполегливість
	Коэффициент корреляции
	-,302**
	,023
	,688**
	1,000
	-,178
	,280**
	-,448**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,004
	,829
	,000
	.
	,092
	,007
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Фіксація
	Коэффициент корреляции
	,396**
	,216*
	,011
	-,178
	1,000
	-,277**
	,406**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,041
	,920
	,092
	.
	,008
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Самооргані
	Коэффициент корреляции
	-,491**
	-,219*
	,199
	,280**
	-,277**
	1,000
	-,258*

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,038
	,060
	,007
	,008
	.
	,014

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Орієнтація на теперішнє
	Коэффициент корреляции
	,280**
	,100
	-,360**
	-,448**
	,406**
	-,258*
	1,000

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,008
	,346
	,000
	,000
	,000
	,014
	.

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	**. Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).

	*. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).



Висновок: виявлено прямо пропорційний зв’язок рівня вираженості гендерної ідентичності зі шкалами: планомірність, фіксація й орієнтація на теперішнє та обернено пропорційний зі шкалами: цілеспрямованість, наполегливість та самоорганізація (p ≤ 0,01).


Додаток В.9
Коефіцієнт кореляції Спірмена
(методика «Маскулінність-фемінінність» С. Бем та «Опитувальник часової перспективи» Ф. Зімбардо)
Завдання: виявити статистично значущий зв’язок між рівнем вираженості гендерної ідентичності та рівнем прояву шкал часової перспективи.
Н0 – статистично значущого зв’язку між змінними не виявлено; 
Н1 – між змінними існує статистично значущий зв’язок.
	
	Гендерна ідентичність
	Негативне минуле
	Гедоністичне теперішнє
	Майбутнє
	Позитивне минуле
	Фаталістичне теперішнє

	Гендерна ідентичність
	Коэффициент корреляции
	1,000
	,437**
	,327**
	-,398**
	-,382**
	,342**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	.
	,000
	,002
	,000
	,000
	,001

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Негативне минуле
	Коэффициент корреляции
	,437**
	1,000
	,111
	-,356**
	-,631**
	,358**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	.
	,298
	,001
	,000
	,001

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Гедоністичне теперішнє
	Коэффициент корреляции
	,327**
	,111
	1,000
	-,151
	-,022
	,162

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,002
	,298
	.
	,154
	,839
	,127

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Майбутнє
	Коэффициент корреляции
	-,398**
	-,356**
	-,151
	1,000
	,394**
	-,487**

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,001
	,154
	.
	,000
	,000

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Позитивне минуле
	Коэффициент корреляции
	-,382**
	-,631**
	-,022
	,394**
	1,000
	-,183

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,000
	,000
	,839
	,000
	.
	,084

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Фаталістичне теперішнє
	Коэффициент корреляции
	,342**
	,358**
	,162
	-,487**
	-,183
	1,000

	
	Знач. (двухсторонняя)
	,001
	,001
	,127
	,000
	,084
	.

	
	N
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	**. Корреляция значима на уровне 0,01 (двухсторонняя).

	*. Корреляция значима на уровне 0,05 (двухсторонняя).



Висновок: виявлено прямо пропорційну кореляцію гендерної ідентичності зі шкалами: негативне минуле, гедоністичне теперішнє й фаталістичне теперішнє та обернено пропорційний зв’язок зі шкалами: майбутнє та позитивне минуле (p ≤ 0,01).


Додаток Г
Тренінгова програма щодо ефективності побудови життєвої стратегії у студентському віці

Мета тренінгу – формування та розвиток особистісних якостей, практичних умінь та навичок, що лежать в основі процесу побудови людиною власної життєвої стратегії з урахуванням гендерних особливостей даного процесу. 
Завдання:
1. знайомство учасників, створення сприятливої психологічної атмосфери спілкування та взаємодії;
2. осмислення учасниками власних ціннісно-смислових орієнтирів;
3. формування особистісної відповідальності; 
4. розвиток почуття впевненості у собі;
5. формування та розвиток навичок ефективної постановки цілей;
6. набуття учасниками тренінгу навичок ефективного планування власного часу та формування образу майбутнього у часовій перспективі.
Тренінг складається з 7 занять по 1,5-2 години кожне, розрахований на 10-15 осіб студентського віку. 
Учасники маскулінного типу за допомогою даного тренінгу зможуть усвідомити й проаналізувати власні життєві цінності, навчитися більш ефективно планувати власну діяльність й послідовно слідувати наміченому плану у процесі цілереалізації, сформувати образ бажаного майбутнього у часовій перспективі та визначити етапи його реалізації. Для учасників фемінінного типу запропонований тренінг буде корисним щодо розвитку цілеспрямованості, наполегливості, уміння чітко визначати життєві цілі та фокусуватися на процесі їх досягнення. Андрогінні особистості у ході тренінгової роботи зможуть розвивати навички планування часу, ефективної постановки цілей, сформувати образ бажаного майбутнього на основі осмислення власних життєвих цінностей.  
Заняття 1 
Тема «Знайомство» 
Мета: знайомство учасників, створення сприятливої психологічної атмосфери спілкування, налагодження зворотного зв’язку, залучення учасників до спільної взаємодії.
На початку заняття тренер коротко презентує себе, знайомить учасників з метою та завданнями майбутньої тренінгової роботи (5 хв.).
Обговорення правил групової роботи
Час: 7-10 хв.
Орієнтовані правила:
1) цінування часу – не запізнюватися, не відволікатися на сторонні справи, намагатися вкладатися в регламент часу тренінгових вправ;
2) конфіденційність – не виносити за межі тренінгу інформацію особистого характеру;
3) ввічливість – учасники повинні поважати себе та інших, уважно слухати, не перебивати тощо;
4) говорити від свого імені – використовувати лише «Я‑висловлювання» («я вважаю», «на мою думку», «я відчуваю» тощо);
5) правило «стоп» – учасник має змогу не брати участі в обговоренні певного питання, чи не виконувати певну вправу, якщо це може принести йому негативні емоційні переживання;
6) добровільна активність – кожен учасник тренінгу самостійно вирішує міру власної активності;  
7) безоцінне ставлення – учасники не мають критично оцінювати один одного, тому їм слід уникати оціночних суджень. 
Виявлення очікувань
Мета: з’ясувати очікування учасників від тренінгової роботи.
Час: 10-15 хв. 
Хід проведення: учасникам по черзі пропонується висловити власні очікування від тренінгової роботи. 
Вправа «Самопрезентація»
Мета: вправа спрямована на знайомство учасників, дає змогу дізнатися один про одного основні відомості. 
Час: 10-15 хв.
Хід проведення: кожному учаснику по черзі пропонується розповісти іншим членам групи про себе наступну інформацію: ім’я, місце навчання та дві-три найважливіші риси власного характеру. Також по бажанню можна розповісти цікавий епізод чи подію з власного життя. Ведучий та інші члени групи можуть задавати додаткові запитання з метою кращого пізнання даного учасника.
Аналіз та обговорення.
Вправа «Представлення партнера»
Мета: пізнання учасниками один одного, формування навичок міжособистісної взаємодії, уважного слухання партнера та формулювання уточнюючих запитань.
Час: 25-30 хв. 
Хід проведення: учасники розбиваються на пари й протягом 10 хв. по черзі опитують один одного, намагаючись зібрати якомога більше інформації. Потім учасники повертаються в тренінгове коло і кожен представляє свого партнера, розповідаючи про те, що йому вдалося дізнатися. По закінченню розповіді учаснику, про якого розповідали, дається можливість виправити неточності, щось додати чи роз’яснити певні моменти. Інші члени групи також можуть задавати уточнюючі запитання. 
Аналіз та обговорення. Учасникам пропонується відповісти на питання: Які ваші враження від виконаної вправи? Що було легше розповідати про себе чи презентувати свого партнера?
Вправа «Правда-неправда»
Мета: знайомство учасників
Час: 15-20 хв.
Хід проведення: учасникам слід написати три твердження стосовно себе, два з яких мають бути правдивими, а одне – ні. Далі учасники по черзі зачитують написані твердження, а інші намагаються зрозуміти, які з них правдиві, а яке не стосується даного члена групи.
Аналіз та обговорення: учасники діляться власними враженнями від вправи, та розповідають чи важко їм було здогадуватися, які твердження не правдиві.
Вправа «Пересядьте ті, хто…»
Мета: дана вправа допоможе учасниками краще пізнати один одного, знайти учасників з однаковими вподобаннями, а також зняти фізичну напругу та порухатися.
Час: 10 хв.
Хід проведення: ведучий виходить в центр тренінгового кола, учасники сидять на своїх місцях (важливо, щоб в колі не було додаткових зайвих стільців). Ведучий пропонує пересісти (помінятися місцями) всім тим, хто володіє спільною ознакою (наприклад, всім тим, хто народився весною). Всі, хто має зазначену ознаку мають пересісти на інший стілець, у тому числі, і сам ведучий, а той, хто не встигне зайняти вільне місце далі продовжуватиме гру, зазначаючи наступну ознаку, за якою учасникам слід пересісти. 
Аналіз та обговорення. Учасники можуть поділитися власними враженнями від виконаної вправи. Тренеру слід наголосити на тому, що у всіх як виявилося є багато спільного.   
Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв'язок (10 хв.).

Заняття 2
Тема «Ціннісні орієнтації»
Мета: осмислення учасниками власних ціннісно-смислових орієнтирів.
Тренер оголошує учасникам тему, мету та завдання заняття (5 хв.).   

Вправа «Привітання без слів»
Мета: привітання учасниками один одного, створення сприятливої атмосфери спілкування та взаємодії.
Час: 10 хв.
Хід проведення: учасники протягом 10 хвилин мають привітати один одного, використовуючи лише жести, міміку, посмішку, намагаючись використати якомога більше невербальних способів привітання. Вправу можна проводити під ритмічну музику.
Аналіз та обговорення. Учасникам пропонується відповісти на наступні запитання: Які способи привітання сподобалися найбільше? Чи важко було вигадувати нові способи для привітання? 
Вправа «Мої цінності»
Мета: визначення учасниками власних життєвих цінностей, побудова їх ієрархії.
Час: 35 хв. 
Хід проведення: учасникам пропонується на аркуші паперу зобразити власні цінності у формі художніх образів. 
Аналіз та обговорення: після того як всі малюнки завершені, тренер ставить уточнюючі питання. Подивіться на власні малюнки, що за цінності на них зображені? Чи можете ви сказати, які для вас більш важливі, а які менше? Чому? Кожен учасник розповідає про власний малюнок, відповідаючи на дані запитання.
Вправа «Сходинки»
Мета: дана вправа надасть учасникам змогу проранжувати власні життєві цінності, виокремити головні та другорядні.  
Час: 15-20 хв. 
Хід проведення: кожному учаснику пропонується аркуш паперу, на якому справа розміщені сходинки, а зліва список основних життєвих цінностей, серед яких:
1. любов, взаєморозуміння та теплі родинні стосунки; 
1. розваги й відпочинок; 
1. матеріальні цінності; 
1. кар’єра, влада та статус; 
1. особистісний ріст, самореалізація; 
1. духовне зростання, пізнання себе та оточуючого світу. 
Учасникам слід розставити цінності на сходинки, на першу слід поставити найголовнішу, на думку учасника, цінність. Сходинок більше, аніж цінностей у списку, тому учасник також може додати власну цінність. 
Аналіз та обговорення. Учасникам пропонується відповісти на питання: Чи легко вам було виокремлювати головні та другорядні цінності? Що ви винесли на перший план? Що на останній?
Вправа «Подарунок»
Мета: прощання учасників тренінгу на позитивній теплій ноті.
Час: 10-15 хв. 
Хід проведення: членам групи по черзі пропонується подарувати щось нематеріальне тому, хто сидить справа від нього. Це може бути посмішка, вдача, впевненість у собі, радість, любов тощо. Вправа закінчується тоді, коли всім членам групи подарували їх подарунок.
Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв'язок (10 хв.).

Заняття 3
Тема «Відповідальність»
Мета: формування особистісної відповідальності учасників тренінгу.
Тренер вітається, коротко нагадує тематику попереднього заняття й оцінює рівень його засвоєння, оголошує учасникам тему, мету та завдання даного заняття (5 хв.).   
Вправа-розминка «Австралійський дощ»
Мета: створення позитивної атмосфери спілкування, зняття емоційного та фізичного напруження
Час: 10-15 хв.
Хід проведення: учасники стають у коло. Ведучий  запитує: «Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо  який він. Зараз по колу ланцюжком ви будете передавати мої рухи. Коли вони повернуться до мене, я передам наступні. Будьте уважні».
· В Австралії піднявся вітер (ведучий тре долоні).
· Починає накрапати дощ (клацання пальцями).
· Дощ посилюється (почергове плескання долонями по плечах).
· Починається справжня злива (плескання по стегнах).
· А ось і град та  справжня буря (тупіт ногами).
· Але що це? Буря стихає (плескання по стегнах).
· Дощ стихає (плескання долонями по плечах).
· Лише рідкі краплі падають на землю (клацання пальцями)
· Тихий шелест вітру (потирання долонь).
· Ура! Сонце! (руки догори).
Аналіз та обговорення: учасники діляться власними враженнями та емоціями від виконаної вправи.
Вправа «Відповідальність»
Мета: з’ясувати особисте значення для учасників тренінгового заняття поняття відповідальності.
Час: 20 хв.
Хід проведення: учасникам пропонується закінчити наступні речення:
1. быть ответственным для меня означает...
1. некоторые люди более ответственны, чем другие, это люди, которые...
1. безответственные люди – это...
1. свою ответственность к другим я проявляю через…
1. самый трудный для меня вид ответственности – это...
1. ответственного человека я узнаю по...
1. чем сильнее моя ответственность, тем больше я...
1. я побоялся бы нести ответственность за... 
1. быть ответственным по отношению к себе – это...
1. я несу ответственность за...
Аналіз та обговорення. Питання для обговорення: Чи важко вам було закінчувати речення? Що для вас значить бути відповідальною людиною? Чи вважаєте ви себе відповідальною людиною?
Вправа «Формула відповідальності» 
Мета: активізація учасників тренінгу до роздумів щодо особистісного значення поняття відповідальності.
Час: 20-30 хв.
Хід проведення: учасникам пропонується представити власне розуміння відповідальності у вигляді формули. У ній можуть бути використані різні символи: вербальні, геометричні фігури, хімічні, фізичні, математичні символи тощо. Усі складові формули мають бути пояснені, як і загальне розуміння відповідальності, виходячи із зазначеної формули.
Аналіз та обговорення: учасники представляють власні формули відповідальності та інтерпретують їх.
Вправа «Зона відповідальності»
Мета: виявити зону особистісної відповідальності учасників, навчити їх брати на себе відповідальність за власне життя.
Час: 15-20 хв.
Хід проведення: учасникам слід на аркуші паперу написати список імен людей за яких вони відчувають відповідальність. Кількість необмежена. Коли всі учасники склали свої списки, їх можна обговорити. Потім ведучий задає запитання «Чи включили ви в цей список себе?». Адже спочатку слід навчитися брати відповідальність за власне життя.
Аналіз та обговорення. Учасники відповідають на наступні питання:
 Ваші враження від вправи? Чи важливо на Вашу думку бути відповідальною людиною? Що значить бути відповідальним за себе?

Вправа «Посмішка по колу»
Мета: прощання учасників на позитивній ноті, підведення підсумків заняття. 
Час: 15 хв.
Хід проведення: учасники стають в коло, беруться за руки. Кожен з них посміхається учаснику, що стоїть праворуч і висловлює свої почуття, враження від заняття, висловлює вдячність за підтримку та розуміння.
Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв'язок (10 хв.).

Заняття 4
Тема «Впевненість у собі»
Мета: розвиток почуття впевненості у собі.
Тренер вітається, коротко нагадує тематику попереднього заняття й оцінює рівень його засвоєння, оголошує учасникам тему, мету та завдання даного заняття (5 хв.).   
Мозковий штурм «Впевненість у собі – це…»
Мета: активізація учасників до роздумів щодо сутності почуття впевненості у собі. 
Час: 25-30 хв.
Хід проведення: учасникам пропонується висловити власну думку з приводу розуміння поняття впевненості у собі. Усі ідеї учасників з данного питання коротко фіксуються на окремих маленьких аркушах паперу, потім узагальнюються та складається єдиний список ідей.
Учасники обговорюють усі отримані ідеї та визначають головні з них, формуючи власне розуміння почуття впевненості у собі. 
Психомалюнок «Ситуація невпевненості»
Мета: усвідомлення учасниками тренінгу ситуацій, в яких вони відчувають себе невпевнено та осмислення причин власної невпевненості.
Час: 40-50 хв. 
Хід проведення: учасникам необхідно на аркуші паперу зобразити ситуацію, в якій вони почувають себе невпевнено, але на малюнку не вказувати власного ім’я. Потім усі малюнки перемішуються, ведучий по черзі дістає кожен малюнок і обговорює його з групою. Учасники разом міркують чого не вистачає автору даного малюнку, щоб почувати себе впевнено.
Аналіз та обговорення. Питання для обговорення Ваші враження від вправи? Що було складніше малювати ситуацію власної невпевненості чи міркувати над ситуаціями інших? Чи зрозуміли ви чого вам не вистачає щоб відчувати себе впевненіше?
Вправа «Продай себе» 
Мета: розвиток впевненості у собі, креативності та творчого підходу до вирішення поставлених проблем. 
Час: 40 хв.
Хід проведення: ведучий кожному учаснику роздає папірці, на яких написані назви предметів (стіл, стілець, чашка тощо). Учасникам слід поміркувати і представити себе так, щоб інші захотіли придбати цей предмет. Наприклад: «стілець – я чудовий стілець, оббитий дорогою шкірою, найбагатші люди мріють на мені посидіти тощо». 
Аналіз та обговорення. Учасники відповідають на запитання:  Ваші враження від вправи? Що було складніше всього? Що ви відчували презентуючи себе? Чи відчували ви себе впевнено?
Вправа «Дякую тобі»
Мета: прощання учасників тренінгу.
Час: 10 хв.
Хід проведення: учасники стають у коло, кожен з них має сказати учаснику, що стоїть праворуч «Дякую тобі…». Наприклад: «Дякую тобі, Галино, мені було приємно з тобою виконувати вправи». Вправа закінчується, коли усі учасники висловили свою подяку сусіду справа.
Аналіз та обговорення. Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв'язок (10 хв.).
Заняття 5
Тема «Цілепокладання»
Мета: формування та розвиток навичок ефективної постановки цілей.
Тренер вітається, коротко нагадує тематику попереднього заняття й оцінює рівень його засвоєння, потім оголошує тему, мету та завдання даного заняття (5 хв.). 
Вправа «Привітання»
Мета: дана вправа допоможе учасниками привітатися один з одним в цікавій нестандартній формі та створити позитивний настрій в групі.
Час: 10 хв.
Хід проведення: учасникам слід розділитися на три підгрупи: «європейців» «японців» та «африканців». Потім кожен з учасників йде по колу і вітається з усіма своїм способом: європейці – тиснуть руку; японці – кланяються; африканці – труться носами.
Аналіз та обговорення. 

Інформаційний блок «Правила ефективної постановки життєвих цілей».
Мета: повідомлення учасникам тренінгу основних принципів ефективної постановки життєвих цілей.
Час: 20 хв.
Цілепокладання – процес формування цілі, як ідеального образу бажаного і втілення її в об’єктивно-реальному результаті дійсності (цілереалізації). Ефективність досягнення цілей значною мірою залежить від правильності і точності їх постановки, тому розглянемо основні правила постановки цілей:
1. Позитивні твердження формулювання мети. Важливо думати про те, до чого ти прагнеш, а не про те, чого боїшся, чого хотів би запобігти. Наприклад, замість «Не хочу бути невдахою» краще «Хочу стати успішним». Найбільша помилка багатьох людей, це спроба сконцентруватися на тому, чого вони не хочуть, замість того, щоб думати про те, чого б вони насправді хотіли.
2. Конкретність формулювань мети. Наприклад, для того, щоб «забезпечити щасливе майбутнє своїм близьким» (якщо це є вашою метою), треба спочатку з’ясувати, що саме зробить близьких вам людей щасливими. Це може бути фінансова стабільність, а, можливо, для повного щастя їм важливо лише відчувати ваше тепле, душевне ставлення. 
3. Цінність результатів особисто для вас і для інших. Реалізація вашої мети і ваші досягнення обов’язково повинні бути корисними вам і не завдавати шкоди тим, хто вас оточує.
4. Чітке уявлення результату. Ваша мета стане для вас стимулом лише тоді, коли ви чітко зможете уявити, що саме ви отримаєте, коли вона реалізується (будинок, роботу, освіту тощо). 
5. Підконтрольність реалізації мети вам безпосередньо. Досягнення результатів повинно залежати лише від вас, а не від інших людей чи обставин.
6. Роздрібнення цілей. Великі цілі слід розділити на менші, тоді буде легше вимальовуватися план дій, спрямований на досягнення поставлених цілей.
7. Врахування можливих перешкод. Дуже важливо проаналізувати які перешкоди можуть зустрітися вам на шляху до власної мети і подумати, що можна зробити аби їх уникнути чи подолати.
Аналіз та обговорення. Після того як учасники послухали повідомлення ведучий пропонує по бажанню висловити свою думку, щодо почутого, можливо, додати щось своє чи навести приклади з власного досвіду. Учасникам також пропонується спробувати сформулювати власну життєву ціль з урахуванням зазначених правил. 
Вправа «Мої цілі»
Мета: розвиток в учасників тренінгу навичок постановки цілей, побудови їх ієрархії, вміння планувати часові межі цілереалізації.
Час: 20 хв.
Хід проведення: учасникам слід протягом 15 хв. на окремому аркуші паперу записати у стовпчик якомога більше власних життєвих цілей (бажано не менше 6). Потім проранжувати записані цілі від найважливішого до найменш важливого на сьогодні. Після цього учасники мають встановити часові обмеження для кожної цілі та визначити власні можливості, щодо реалізації трьох найважливіших цілей зі списку, а також з’ясувати чого їм на даний момент не вистачає задля їх досягнення.
Аналіз та обговорення. Учасникам пропонується відповісти на запитання: Чи легко вам було виокремити власні цілі, визначити найголовніші з них та обмежити їх в часі? Чи намічений у вас план по досягненню поставлених цілей? Що для вас було найважчим у виконанні даного завдання?
«Притча про труднощі»
Мета: активізація учасників тренінгу до роздумів стосовно труднощів, які виникають на шляху до досягнення цілей та способів їх подолання.
Час: 25-30 хв.
Текс притчі: одного разу запитав учень у майстра чому існують труднощі, які заважають нам досягти мети, відхиляють нас убік від обраного шляху, намагаються змусити визнати свою слабкість? Те, що ти називаєш труднощами, – відповів учитель, – насправді є частиною твоєї мети. Припини з цим боротися. Всього лише подумай про це і прийми до уваги, коли обираєш шлях. Уяви, що ти стріляєш з лука. Мішень далеко і ти не бачиш її, оскільки на землю опустився густий ранковий туман. Хіба ти борешся з туманом? Ні, ти чекаєш, коли подує вітер і туман розвіється. Тепер мішень видно, але вітер відхиляє політ твоєї стріли. Хіба ти борешся з вітром? Ні, ти просто визначаєш його напрямок, стріляючи трохи під іншим кутом. Твій лук важкий, у тебе не вистачає сил натягнути тятиву. Хіба ти борешся з луком? Ні, ти тренуєш свої м’язи.
Але ж існують люди, які стріляють з легкого та гнучкого лука в ясну, безвітряну погоду, – сказав учень ображено. Чому ж лише мій постріл зустрічає стільки перешкод на своєму шляху? Невже Всесвіт пручається моєму руху вперед?
Ніколи не дивись на інших, – посміхнувся учитель. У кожного свій лук, своя мета і свій власний час для пострілу. Одні роблять своєю метою точне попадання, інші – можливість навчитися стріляти. Учитель знизив голос і нахилився до учня: і ще я хочу відкрити тобі страшну таємницю, мій хлопчик. Туман не опускається на землю для того, щоб перешкодити твоєму пострілу, вітер не починає дути для того, щоб відвести твою стрілу в бік, жорсткий лук створений лучником не для того, щоб ти усвідомив свою слабкість. Все це існує саме по собі. Це ти вирішив, що зможеш в цих умовах точно вразити мішень. Тому, або перестань скаржитися на труднощі і починай стріляти, або обери собі легшу мету.
Аналіз та обговорення. Учасники по бажанню висловлюють власне розуміння даної притчі та відповідають на питання: Як ви розумієте висловлювання «труднощі – частина мети»? Чи згодні ви з тим, що успіх людини у досягненні власної мети залежить лише від неї самої? Чого, на вашу думку, не вистачало учневі з притчі для досягнення власних цілей?
Вправа «Прощання без слів»
Мета: прощання учасників тренінгу. 
Час: 10 хв.
Хід проведення: кожен учасник має попрощатися з іншими, використовуючи лише жести, міміку, посмішку тощо. 
Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв'язок (10 хв.).

Заняття 6
Тема «Самоорганізація поведінки»
Мета: набуття учасниками тренінгу навичок ефективного планування власного часу.
Тренер вітається, коротко нагадує тематику попереднього заняття й оцінює рівень його засвоєння, оголошує учасникам тему, мету та завдання даного заняття (5 хв.).   
Вправа «Вам послання»
Мета: привітання учасників тренінгу, створити сприятливу атмосферу спілування та взаємодії.
Час: 10-15 хв.
Хід проведення: учасники сідають у коло, кожному з них слід передати якесь приємне повідомлення члену групи, що сидить в колі напроти. Вправа завершується тоді, коли всі учасники отримали свої послання. 
Притча «Про час»
Мета: активізація учасників до роздумів.
Час: 5-10 хв.
Текст притчі: на березі стрімкої ріки учень спитав вчителя: «Вчителю, як тобі вдається так багато робити справ і при цьому ще мати вільний час на відпочинок?». Вчитель наказав учневі наповнити велику бочку. Учень швидко заповнив бочку всім підряд: піском, камінням різного розміру. Вчитель наказав учневі висипати все, що помістилося у бочку, а потім став сам наповнювати її. Спочатку кинув у бочку великі каменюки, потім кинув значно менші, які помістилися між великими брилами, потім учитель висипав гальку, а після неї пісок. В самому кінці, коли бочка була вщент заповнена, вчитель влив у неї ще декілька відер води. І сказав учневі: «Роби і ти так, тоді твоє життя наповниться високими досягненнями і буде час для відпочинку».
Аналіз та обговорення. Учасники діялться власним розумінням даної притчі та висловлюють свої враження.
Вправа «Пастки та поглиначі часу»
Мета: усвідомлення учасниками тренінгу наявних у них «пасток» та «поглиначів» часу.
Час: 15-20 хв.
Хід проведення: кожному учаснику видається аркуш паперу з переліком найпоширеніших «поглиначів» і «пасток» часу. Зі списку учаснику слід вибрати лише ті, які притаманні саме йому. Учасник за бажанням може додати власні «поглиначі» часу, які не наведені у списку.
Список найпоширеніших «поглиначів» часу:
1. Нечітка постановка мети. 
2. Відсутність пріоритетів  у справах. 
3. Спроба занадто багато зробити за один раз. 
4. Відсутність чіткого уявлення про майбутні завдання і шляхи їх вирішення. 
5. Неефективне планування дня. 
6. Особиста неорганізованість. 
7. Низький рівень мотивації.
8. Нездатність сказати «ні». 
9. Відсутність самодисципліни. 
10. Невміння довести справу до кінця. 
11. Відволікання на сторонні справи. 
12. Синдром «відкладання». 
Аналіз та обговорення. Учасники розповідають чи завжди вони ефективно використовують свій час та які «поглиначі» часу їм притаманні.
Вправа «Мета-Засіб-Результат-Пусте»
Мета: формування цілеспрямованості, зібраності, налаштованості на досягнення основних життєвих завдань, розвиток самоорганізації.
Час: 25-30 хв.
Хід проведення: кожному учаснику роздається аркуш, на якому розміщена наступна таблиця:  
	Мета
	Засіб
	Результат
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Учасникам слід заповнити дану таблицю. У графу «Мета» необхідно записати ті явища життя, які представляють для них найбільшу цінність, те, до чого вони наполегливо прагнуть. У графі «Засіб» – те, що є засобом досягнення тієї чи іншої мети. Наприклад, для досягнення цілей матеріального благополуччя, можна написати отримання освіти. У графу «Результат» записуються явища, які не можна віднести ні до цілей, ні до засобів, тобто позитивні та негативні результати досягнення поставлених цілей. Всім іншим життєвим явищам місце, швидше за все, у четвертій графі, «Пусте». 
Аналіз та обговорення. Учасники  за бажанням зачитують свої записи, діляться враженнями від вправи. Тренеру варто звернути увагу учасників на колонку «пусте» та з’ясувати чи багато власного часу вони витрачають на сторонні справи, які не допомагають досягати життєвих цілей. 
Вправа «Вінок побажань»
Мета: прощання учасників тренінгу.
Час: 10 хв.
Хід проведення: учасники стають у коло, беруться за руки, кожен з них має звернутися до іншого учасника (за бажанням) і продовжити фразу: «Я бажаю тобі…». Вправа закінчується, коли усі учасники висловили свої побажання один одному. Підсумкове обговорення результатів тренінгового заняття, зворотній зв’язок (10 хв.).

Заняття 7
Тема «Планування майбутнього»
Мета: набуття учасниками тренінгу навичок формування образу майбутнього в часовій перспективі та планування власного життя.
Тренер коротко нагадує тематику попереднього заняття й оцінює рівень його засвоєння, оголошує тему та завдання даного заняття (5 хв.).   
Вправа «Привітання»
Мета: привітання учасниками тренінгу один одного, створення позитивної атмосфери спілкування та взаємодії.  
Час: 10 хв.
Хід проведення: учасники по черзі вітають один одного, обов’язково при цьому підкреслюючи індивідуальність партнера, наприклад: «Привіт, ти як завжди веселий та енергійний». Вправа закінчується, коли всі учасники привітали один одного. 
Вправа «Асоціації – Моє майбутнє»
Мета: формування в учасників тренінгу навичок планування майбутнього.
Час: 25-30 хв.
Хід проведення: кожному учаснику на окремому аркуші паперу пропонується протягом 20 хв. записати якомога більше асоціацій на тему свого майбутнього. Після того, як всі заінчили роботу, учасники за бажанням зачитують написане і при необхідності обговорюють це з групою.
Питання для обговорення: Які ваші враження від вправи? Чи легко у вас виникали асоціації, щодо власного майбутнього? Записані вами асоціації очікувані для вас? Чи можєете ви, виходячи з цих асоціацій, проаналізувати, які цінності є для вас головними?
Вправа «Я в майбутньому»
Мета: формування в учасників тренінгу образу бажаного майбутнього в часовій перспективі. 
Час: 25 хв.
Хід проведення: учасники займають зручне положення, заплющують очі і намагаються уявити себе через 5, 10, 15 років. Звернути увагу на зовнішність, професію, місце проживання тощо. Потім кожен учасник детально описує свій образ майбутнього.  
Аналіз та обговорення.
Вправа «Прощання»
Мета: прощання учасників тренінгу, підведення підсумків заняття.
Час: 15 хв. 
Хід проведення: учасники стають у коло, беруться за руки і кожен по черзі говорить фразу, яка починається так: «Коли я згадуватиму сьогоднішній день, то в першу чергу згадаю…». Коли всі висловилися, учасники можуть обійняти один одного.
Підсумкове обговорення результатів усієї тренінгової роботи, зворотній зв'язок (15-20 хв.).
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Маскулінний	Саморозвиток	Духовне збагачення	Креативність	Соціальні контакти	Власний престиж	Досягнення	Матеріальний добробут	Збереження індивідуальності	Професійна сфера	Освіта	Сімейне життя	Суспільна активність	Сфера захоплень	Фізична активність	4.5	4.5	4.5	2	7.5	8.5	8	8.5	8.5	3.5	3.5	3.5	9	8.5	Фемінінний	Саморозвиток	Духовне збагачення	Креативність	Соціальні контакти	Власний престиж	Досягнення	Матеріальний добробут	Збереження індивідуальності	Професійна сфера	Освіта	Сімейне життя	Суспільна активність	Сфера захоплень	Фізична активність	8	8	8	8	4	5	5	5	5	7	8	9	6	4	Андрогінний	Саморозвиток	Духовне збагачення	Креативність	Соціальні контакти	Власний престиж	Досягнення	Матеріальний добробут	Збереження індивідуальності	Професійна сфера	Освіта	Сімейне життя	Суспільна активність	Сфера захоплень	Фізична активність	6.5	6	6.5	5.5	6	7	7	6.5	7	6	6	6	8	6	Медіани

Маскулінний	Планомірність	Цілеспрямованість	Наполегливість	Фіксація	Самооганізація	Орієнтація на теперішнє	14.5	40	30	15.5	13.5	5.5	Фемінніний	Планомірність	Цілеспрямованість	Наполегливість	Фіксація	Самооганізація	Орієнтація на теперішнє	23	26	18	29	4	13	Андрогінний	Планомірність	Цілеспрямованість	Наполегливість	Фіксація	Самооганізація	Орієнтація на теперішнє	19	38	22	21.5	7	8	Медіани

Маскулінний	Негативне минуле	Гедоністичне теперішнє	Майбутнє	Позитивне минуле	Фаталістичне теперішнє	1.7000000000000002	2.7	4.5	3.9	1.8	Фемінінний	Негативне минуле	Гедоністичне теперішнє	Майбутнє	Позитивне минуле	Фаталістичне теперішнє	3.2	4	3.3	2.1	3.4	Андрогінний	Негативне минуле	Гедоністичне теперішнє	Майбутнє	Позитивне минуле	Фаталістичне теперішнє	2.8	3.5	3.65	3.25	2.3499999999999988	
Медіани


