
Академічна
доброчесність
для здобувачів третього

(освітньо-наукового) рівня
вищої освіти

Університету Ушинського



 це сукупність етичних принципів та
визначених законом правил, якими мають
керуватися учасники освітнього процесу під час
навчання, викладання та провадження
наукової (творчої) діяльності з метою
забезпечення довіри до результатів навчання
та/або наукових (творчих) досягнень (ст. 42
Закону України «Про освіту»).

Академічна
доброчесність - 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


Законодавство

1. Закон України “Про освіту”. Стаття 42 “Академічна доброчесність”

2. Закон України “Про вищу освіту”

3. Закон України “Про авторське право і суміжні права” 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19/paran1235#n1235
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/stru
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2811-20#Text


НОРМАТИВНІ
ДОКУМЕНТИ

1 Кодекс честі учасників освітнього процесу Університету
Ушинського;

2

Положення про академічну доброчесність учасників
освітнього процесу Державного закладу
«Південноукраїнський національний педагогічний
університет імені К. Д. Ушинського» ;

3

4

Положення про «Порядок виявлення та встановлення
фактів недоброчесності у Державному закладі
«Південноукраїнський національний педагогічний
університет імені К. Д. Ушинського»;

Інструкція щодо процедури технічної перевірки на
наявність текстових запозичень (академічного плагіату)

Політика доброчесності в
Університеті Ушинського

https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/ZND001.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/ZND001.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/universitet/dobro/nb/academ_dobro.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/universitet/dobro/nb/academ_dobro.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/universitet/dobro/nb/academ_dobro.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/universitet/dobro/nb/academ_dobro.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/P102.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/P102.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/P102.pdf
https://pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/P102.pdf
https://library.pdpu.edu.ua/images/2020/podii/instr.pdf
https://library.pdpu.edu.ua/images/2020/podii/instr.pdf


До складу Групи входять

Група сприяння академічній доброчесності

перший проректор з навчальної
та науково-педагогічної роботи;

проректор з наукової роботи; 

уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення
корупції в університеті;

начальник навчального-
методичного відділу;

голова Комісії з якості освіти;

секретар Ради з науково-
дослідної роботи здобувачів
вищої освіти;

голова Ради молодих учених та
спеціалістів;

учений секретар;

голова студентської ради;

 директор бібліотеки;

 голова профспілки;

інші особи.

Група представляє собою колегіальний дорадчий орган, діяльність якого
базується на принципах законності, чесності та порядності, взаємної довіри,

компетентності й професіоналізму, відповідальності, партнерства і
взаємодопомоги, взаємоповаги і прозорості.



Функції

Метою діяльності Групи є сприяння популярізації культури академічної доброчесності,
моніторингу академічних  взаємовідносин учасниками освітнього процесу в університеті

організація проведення
популяризаційних та

інформаційно-технологічних
заходів з метою дотримання

принципів академічної
доброчесності та етики

академічних взаємовідносин в
університеті;

оприлюднення періодичних
відкритих звітів щодо рівня

дотримання принципів
академічної доброчесності та етики

академічних взаємовідносин в
університеті;

моніторинг та опитування щодо
культури академічної

доброчесності учасниками
освітнього процесу;

розробка інформаційних та
методичних матеріалів стосовно

питань академічної доброчесності в
університеті,

проведення наукових досліджень
за цією тематикою;

консультування структурних
підрозділів університету щодо

питань академічної доброчесності;

забезпечення функціонування
ефективної університетської системи

забезпечення академічної доброчесності,
а також системи запобігання та

виявлення академічного плагіату в
навчальних та наукових роботах

учасників освітнього процесу як частини
університетської системи забезпечення

якості освіти.



Комісія з питань
доброчесності

- це незалежний
колегіальний орган,
наділений правом

виявляти та
встановлювати факти

порушення принципів та
вимог доброчесності

співробітників
університету під час

здійснення ними
посадових обов’язків та
здобувачів вищої освіти

від час дії освітнього
процесу.

Повноваження комісії
виявляти та встановлювати факти порушення доброчесності
співробітниками та здобувачами вищої освіти Університету

Ушинського;

проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо популяризації
всіх аспектів доброчесності серед співробітників університету та

учасників освітнього процесу;

готувати пропозиції щодо підвищення ефективності впровадження
принципів доброчесності в освітню, наукову та інші види діяльності

Університету Ушинського;

надавати рекомендації та консультації щодо способів і шляхів
дотримання принципів доброчесності співробітниками та здобувачами

вищої освіти Університету Ушинського;

отримувати і розглядати заяви щодо порушення принципів
доброчесності співробітниками та здобувачами вищої освіти

Університету Ушинського; 

залучати до своєї роботи експертів з відповідних галузей, а також
використовувати технічні і програмні засоби для достовірного

встановлення фактів недоброчесності за поданою заявою (анонімним
зверненням);

сприяти попередженню випадків недоброчесності в Університеті
Ушинського;

доводити результати розгляду звернень щодо недоброчесності до
відома керівництва Університету Ушинського та вченої ради.



За порушення академічної
доброчесності учасники

освітнього процесу Університету
Ушинського можуть бути

притягнені до такої
відповідальності: 

- відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання;

- позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого звання; 

- позбавлення права брати участь у конкурсі на заміщення
визначених законом посад; 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік
тощо); 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої
програми;

- відрахування із Університету Ушинського;

- позбавлення академічної стипендії; 

 - позбавлення наданих Університетом Ушинського пільг з оплати навчання. 



Для чого використовується Система?

Що це за Система?

Як працює Система ?

STRIKEPLAGIARISM

Система Strikeplagiarism.com - це ІТ-інструмент,
призначений для перевірки справжності текстових
документів.
Завданням Системи є надання інформації, яка дозволяє
ідентифікувати кількість запозичень в уже згадуваному
тексті та їх джерелах. 

Система виявляє фрагменти аналізованого документа,
ідентичні текстам, розміщеним в порівняльній базі
даних, включно з текстами, котрі відмічені лапками,
виносками і фрагментами, які не захищені авторським
правом (наприклад, правові акти). 
Strikeplagiarism.com не вказує на вміст плагіату в документі. 

Бібліотека
Університету

Ушинського здійснює
перевірку академічних

текстів на наявність
текстових запозичень,

використовуючи
спеціальну академічну

антиплагіатну Систему 

Система використовується для перевірки на наявність
текстових запозичень (академічного плагіату) у роботах
здобувачів вищої освіти (Пункт 1.3 Інструкції).

https://panel.strikeplagiarism.com/#/documents


ПОКАЗНИКИ

STATISTIC
30%

“”

5%

??

КП1

КЦ

КП2

Ймовірність
використання контенту

ШІ

Допустимі Коефіцієнти
подібностіЗначення коефіцієнта подібності 1

(КП1) визначає, яка частина
документів містить фразу 5 слів або
більше, знайдену в базі, яка доступна
клієнту.

Значення коефіцієнта подібності 2
(КП2) (додатковий) визначає, яка
частина документів містить фразу з
25 слів або більше знайдених у базах,
доступних клієнту.

Коефіцієнт цитування (додатковий) –
вказує на обсяг тексту, знайдений між
лапками.

Ймовірність використання контенту
ШІ – пошук контенту, згенерованого
штучним інтелектом. Модуль дає змогу
перевірити будь-який тип роботи на
наявність контенту, згенерованого ШІ. 



Коефіцієнти подібності

Звіт подібності показує коефіцієнти подібності, які визначають відсоток запозичень, знайдених в
аналізованому документі.

Для визначення допустимого відсотку збігів / подібності / схожості в наукових роботах
рекомендовано встановлювати показник відповідності роботи кваліфікаційним вимогам, що має
бути затверджений рішенням кафедри (факультету) з врахуванням специфіки роботи (галузь
знань, спеціальність) та виду роботи (Пункти 1.12, 1.13 Інструкції).



МОЖЛИВІ ТЕКСТОВІ МАНІПУЛЯЦІЇ

Зелений – подібні
фрагменти були

знайдені в
відкритих

інтернет джерелах

Червоний – подібні
фрагменти, які

знайдені у домашній
базі даних, а також в

програмі обміну
базами даних

Оранжевий –
подібні

фрагменти були
знайдені в базі
даних RefBooks

Синій – всі фрагменти з
одного джерела подібності,
кожний фрагмент який є

зеленим, червоним,
оранжевим змінюється на

синій, коли користувач
натискає на дане джерело

Жовтий фон –
символи,

ідентифіковані
системою як такі,

що належать до
інших алфавітів,

ніж той, яким
написано документ

Фіолетовий фон –
текст, який взятий в

лапки



КОНКУРС НАУКОВИХ
РОБІТ

«Є ДОБРОЧЕСНІСТЬ!»

В рамках реалізації наукового
проєкту

«Академічна доброчесність –
запорука європейського вектору

розвитку сучасної української
науки»

в Університеті Ушинського
проводиться щорічний конкурс

на кращу доброчесну роботу.

Мета конкурсу –
популяризація принципів академічної доброчесності, наукової етики

та культури в Університеті Ушинського, а також підвищення рівня
обізнаності про сучасні бібліотечні ресурси та сервіси, переваги їх

застосування під час створення академічних текстів.

Вибір переможців основується на аналізі звітів подібності,
згенерованих системою StrikePlagiarism, списку використаних

джерел та коректного цитування.

Конкурс наукових робіт відбувається у номінаціях :
доброчесна курсова робота;

доброчесна магістерська робота;
доброчесна дисертація.

До конкурсної комісії входять представники Ради молодих
учених, Бібліотеки та Наукового товариства студентів,

аспірантів та молодих учених Університету Ушинського.



Звернення до Комісії з питань доброчесності

Повідомлення про порушення доброчесності може бути здійснене без зазначення
авторства (анонімно). 

Поштова скринька “Скринька довіри” функціонує в адміністративних будівлях
університету за адресами:

головний корпус №1, вул. Старопортофранківська, 26;
навчальний корпус №2, вул. Старопортофранківська, 34;
навчальний корпус №3, вул. Старопортофранківська, 2/4;

навчальний корпус №6, вул. Ніщинського, 1;
навчальний корпус №8, №9, вул. Фонтанська дорога, 4;

електронна поштова скринька довіри: https://forms.office.com/e/Nh02QkeLek

електронна пошта Університету Ушинського
pdpu@pdpu.edu.ua

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=StMNzR0mMkWyyGUC8WoY3ERB9a0Psw9LkaXOA-X21iJUOElKTVJWTjEzSk9DV0lUUjdPWFU4QllFTS4u&route=shorturl


Сайт Бібліотеки Університету Ушинського

Академічна доброчесність

Сайт Університету Ушинського

Політика доброчесності

КОРИСНА ІНФОРМАЦІЯ

https://library.pdpu.edu.ua/ https://pdpu.edu.ua/

https://pdpu.edu.ua/sferi-
diyalnosti/osvitnia/zabezpechennia-
iakosti-osvitnoi-diialnosti/polityka-
dobrochesnosti

https://library.pdpu.edu.ua/index.php/pro
-nas/naukovtsiam/akademichna-
dobrochesnist

https://pdpu.edu.ua/sferi-diyalnosti/osvitnia/zabezpechennia-iakosti-osvitnoi-diialnosti/polityka-dobrochesnosti
https://pdpu.edu.ua/sferi-diyalnosti/osvitnia/zabezpechennia-iakosti-osvitnoi-diialnosti/polityka-dobrochesnosti
https://pdpu.edu.ua/sferi-diyalnosti/osvitnia/zabezpechennia-iakosti-osvitnoi-diialnosti/polityka-dobrochesnosti
https://pdpu.edu.ua/sferi-diyalnosti/osvitnia/zabezpechennia-iakosti-osvitnoi-diialnosti/polityka-dobrochesnosti
https://library.pdpu.edu.ua/index.php/pro-nas/naukovtsiam/akademichna-dobrochesnist
https://library.pdpu.edu.ua/index.php/pro-nas/naukovtsiam/akademichna-dobrochesnist
https://library.pdpu.edu.ua/index.php/pro-nas/naukovtsiam/akademichna-dobrochesnist


library.director@pdpu.edu.ua

м. Одеса, вул. Старопортофранківська, 36

Каб. №9

Голова
Групи сприяння
академічної доброчесності

Директор бібліотеки

Оксана Максим

mailto:library@pdpu.edu.ua

