
Основні правила підготовки
здобувачів вищої освіти за
третім (освітньо-науковим)

рівнем

Державний заклад “Південноукраїнський національний
педагогічний університет імені К.Д.Ушинського”



індивідуальні плани

Індивідуальні плани
 1 Індивідуальний навчальний план аспіранта - документ, що визначає

послідовність та форму засвоєння аспірантом освітніх компонентів
освітньо-наукової програми з метою оволодіння ним компетентностей
відповідно до 8 рівня національної рамки кваліфікацій.

 2 Індивідуальний план наукової роботи здобувача - документ, що
визначає зміст, строки виконання та обсяг етапів і завдань наукової
роботи здобувача



індивідуальні плани
Індивідуальний навчальний план

 1 Аспіранти першого року впродовж перших двох місяців навчання: 

 2 Наприкінці першого року навчання, зазвичай у червні, аспіранти:
узгоджують на кафедрі і вносять до індивідуального навчального плану на
другий рік навчання  обрані ними вибіркові дисципліни;
приносять заповнений індивідуальний навчальний план до відділу
аспірантури та докторантури для подальшого затвердження вченою
радою Університету Ушинського.

узгоджують на кафедрі індивідуальний навчальний план (на перший рік
навчання);
приносять заповнений зазначений вище документ до відділу аспірантури
та докторантури для подальшого затвердження вченою радою
Університету Ушинського.



індивідуальні плани

Індивідуальний план наукової роботи
 1 Аспіранти першого року впродовж перших двох місяців навчання:

заповнюють та узгоджують на кафедрі індивідуальний план наукової
роботи;
приносять заповнений індивідуальний план наукової роботи до
відділу аспірантури та докторантури для подальшого затвердження
вченою радою Університету Ушинського.



й

звітування

Звітування на кафедрі
 1 Аспірант щосеместрово звітує на засіданні кафедри щодо виконання

індивідуального навчального плану та індивідуального плану наукової
роботи. 

 2
Звіт за навчальний рік відбувається наприкінці навчального року. Аспіранти
заповнюють звіти про виконану ними роботу в двох примірниках (один
залишають на кафедрі, інший заносять до відділу аспірантури та
докторантури)
Зразки звітів: https://www.pdpu.edu.ua/doc/viddil_aspirantury_ta_doktor/valizka-
aspiranta/blanky/zvit_asp_1-2.pdf
https://www.pdpu.edu.ua/doc/viddil_aspirantury_ta_doktor/valizka-
aspiranta/blanky/zvit_asp_3-4.pdf

https://www.pdpu.edu.ua/doc/viddil_aspirantury_ta_doktor/valizka-aspiranta/blanky/zvit_asp_1-2.pdf
https://www.pdpu.edu.ua/doc/viddil_aspirantury_ta_doktor/valizka-aspiranta/blanky/zvit_asp_1-2.pdf


призначення наукового
керівника

Призначення/зміна наукового керівника
 1 Аспіранту протягом місяця з дати наказу ректора Університету

Ушинського про зарахування призначається науковий керівник з числа
наукових або науково-педагогічних працівників Університету
Ушинського, які мають науковий ступінь та відповідну наукову
кваліфікацію.

 2 Рішенням ученої ради аспіранту може бути призначено два наукових
керівника або змінено наукового керівника



зміна наукового
керівника

01 припинення ним трудової
діяльності на наукових або
науково-педагогічних посадах;

03 невиконання своїх обов’язків;

02 неспроможність виконувати
свої повноваження за станом
здоров’я або його смерті;

04
відмова надавати висновки за
результатами наукового
керівництва;

З метою забезпечення ефективної підготовки здобувача Університет
Ушинського змінює наукового керівника, зокрема у разі:



зміна наукового
керівника

01 прийняття в установленому
порядку рішення про
позбавлення права участі в
підготовці та/або атестації
наукових кадрів;

03 спільного бажання наукового
керівника і здобувача;

02 притягнення до академічної
відповідальності за порушення
академічної доброчесності
відповідно до законодавства;

04 в інших випадках,
передбачених
законодавством.



зміна наукового
керівника

Процедура зміни наукового керівника
 1 Для зміни наукового керівника аспірант має узгодити це питання з

діючим  науковим керівником, з потенціальним  науковим керівником та
гарантом ОНП.

 2 Написати заяву на ім’я ректора Університету Ушинського з проханням
змінити наукового керівника із зазначенням причини такої зміни, та
підписати її у гаранта ОНП, діючого наукового керівника,  майбутнього
наукового керівника. 

3 Принести заяву до відділу аспірантури та докторантури.



тема дослідження
Процедура затвердження теми дисертаційного

дослідження
1 Упродовж перших двох місяців після зарахування до аспірантури

Університету Ушинського здобувач ступеня доктора філософії обговорює
тему свого дисертаційного дослідження з науковим керівником, узгоджує  
на засіданні кафедри.

 2 Приносить до відділу аспірантури та докторантури витяг з протоколу
засідання кафедри щодо узгодження теми дисертаційного дослідження.

3 Тема дисертаційного дослідження затверджується на засіданні вченої ради
Університету Ушинського.



зміна теми дослідження

Процедура зміни теми дисертаційного дослідження

1 Аспірант обговорює зміни до назви теми дисертаційного дослідження
разом з науковим керівником, узгоджує на засіданні кафедри

 2 Приносить до відділу аспірантури та докторантури витяг з протоколу
засідання кафедри щодо узгодження нової теми дисертаційного
дослідження

3 Скорегована та оновлена тема дисертаційного дослідження
затверджується на засіданні вченої ради Університету Ушинського



неформальна/інформальна
освіта

Зарахування результатів неформальної/інформальної освіти

 1 Процедура зарахування результатів неформальної/інформальної освіти
відбувається відповідно до Положення про визнання в Державному закладі
“Південноукраїнський національний педагогічний університет імені
К.Д.Ушинського” результатів навчання, отриманих у неформальній та/або
інформальній освіті (зі змінами)

https://www.pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/neformal_2024.pd

https://www.pdpu.edu.ua/doc/norm_doc/neformal_2024.pdf


неформальна/інформальна
освіта

Результати навчання у неформальній/
інформальній освіті можуть бути визнані

таким чином:
вся освітня компонента за рішенням комісії з визнання результатів у
неформальній та/або інформальній освіті, створеної розпорядженням
ректора Університету Ушинського, ;

окремий змістовий модуль/модулі, за рішенням завідувача кафедри,
до якого здобувач звернувся із заявою.



Контрольні заходи з перевірки та оцінювання
якості знань і вмінь, набутих у процесі навчання,

охоплюють: 

01 Поточний контроль 03 Захист результатів
практики

04 Атестація02 Підсумковий
(семестровий)
контроль



оцінювання знань

 1 Оцінювання здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня з навчальних
дисциплін здійснюється на основі результатів поточного і підсумкового
контролю за 100-бальною шкалою.

2 Розподіл балів з навчальних дисциплін, підсумковим контролем яких є
екзамен, планується у такому співвідношенні: 80 балів - поточне
оцінювання, 20 балів - екзамен.

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін, з
яких навчальним планом передбачено залік, здійснюється на основі
результатів поточного контролю.

3



оцінювання знань

 4 Екзамен приймають дві особи: лектор, який викладав навчальну
дисципліну, та викладач, який проводив практичні заняття. Якщо лекції
та практичні заняття проводив один і той самий викладач, то завідувач
кафедри призначає того, хто буде присутнім на екзамені.

 5 Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з
кожної дисципліни: один раз викладачу, другий - комісії, яка
створюється розпорядженням ректора Університету Ушинського за
поданням завідувача відділу аспірантури та докторантури.



оцінювання знань

 6

7 У випадку надходження апеляції розпорядженням ректора Університету
Ушинського створюється комісія для розгляду апеляції. 

У випадку незгоди з оцінкою отриманою за результатами підсумкового
контролю в межах освітньої складової здобувач ступеня доктора
філософії має право подати апеляцію. Апеляція на ім’я ректора
Університету Ушинського подається здобувачем особисто в день
проведення усного екзамену або оголошення результатів письмового
екзамену

Засідання комісії відбувається не пішніше ніж наступного дня після
видання розпорядження. Апеляція розглядається в присутності
аспіранта.

8



оцінювання знань

 9

Висновки комісії оформлюються протоколом, який зберігається у відділі
аспірантури та докторантури впродовж одного року.

 10

Комісія надає аспірантові роз’яснення щодо критеріїв оцінювання та
обґрунтовує виставлену оцінку.


